
Одна із місій університету – формувати покоління свідомих, 
відповідальних і впевнених у собі жінок, здатних впливати на 
соціальні зміни і будувати справедливе суспільство, та підтримка 
жінок у здобутті технічних професій, що є особливо важливим в 
умовах відбудови та розвитку цифрової економіки України.


Діяльність Центру гендерної освіти спрямована на формування 
емоційного інтелекту, розвиток навичок міжособистісного 
спілкування та виховання культури взаємоповаги – важливих 
складових гендерної рівності у повсякденному житті.

У 2025 році на базі Житомирської політехніки стартував жіночий 
відбірковий інтенсив Selection Sprint kood/Empower, який є 
частиною міжнародного освітнього проєкту kood/Zhytomyr, що 
реалізується за підтримки Уряду Естонії та EstDev. Інтенсив 
створений з метою розширення можливостей для жінок у сфері 
технологій та забезпечення рівного доступу до сучасної ІТ-освіти.


Програма базується на інноваційному форматі peer-to-peer 
навчання – без лекцій та викладачів, лише через практику, 
командну взаємодію та розв’язання реальних завдань.

Центр гендерної освіти факультету національної безпеки, права та міжнародних відносин 
Державного університету «Житомирська політехніка» виступив партнером нового сезону 
«Школи лідерок» під гаслом «Плекаймо силу!». Це соціально-освітній проєкт, започаткований 
Управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту Житомирської міської ради. Університет 
забезпечує експертну підтримку проєкту та створення безпечного освітнього простору для 
навчання, натхнення і діалогу учасниць.


Програма школи включала серію тренінгів, майстер-класів і мотиваційних зустрічей, 
спрямованих на розвиток комунікативних, організаторських та лідерських навичок жінок, а 
також підтримку їхніх власних соціальних ініціатив.



У Житомирській політехніці відбулася зустріч учасників 
Центру гендерної освіти факультету національної безпеки, 
права та міжнародних відносин із представниками 
Житомирського міського центру соціальних служб. Захід 
став важливою платформою для ознайомлення студентів із 
практичними механізмами захисту прав жінок, дітей і сімей 
у реальних умовах соціальної роботи.


Завдяки зустрічі студенти отримали практичні знання про 
алгоритми реагування на випадки домашнього насильства 
та механізми взаємодії соціальних служб із державними і 
громадськими інституціями. Подібна співпраця між 
університетом і соціальними службами формує у студентів 
активну громадянську позицію та розвиває практичні 
компетентності у сфері захисту прав жінок і протидії 
гендерному насильству.

У Центрі гендерної освіти Житомирської політехніки відбувся тренінг із тренеркою Безпечного 
простору «Вільна» Вітою Яремчук, присвячений побудові збалансованих взаємин та їх впливу 
на самореалізацію особистості. Учасники опрацьовували навички ефективної комунікації, 
вчилися розпізнавати токсичні моделі поведінки та конструктивно розв’язувати конфлікти. 
Особливу увагу було приділено аналізу гендерних стереотипів у романтичних стосунках, 
різниці між залежними стосунками та здоровою прив’язаністю, а також шляхам подолання 
емоційних бар’єрів.
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