
Житомирська політехніка готує висококваліфікованих фахівців, які 
володіють сучасними знаннями та навичками, необхідними для 
динамічного ринку праці. Освітні програми адаптуються до 
реальних потреб бізнесу та індустрій, що сприяє зниженню 
безробіття та підвищенню конкурентоспроможності випускників.

У Житомирській політехніці відбулося відкриття першої Стартап 
школи – унікальної навчальної програми, спрямованої на розвиток 
підприємницького мислення та навичок ефективного управління 
проєктами. До програми долучилися 25 студентів і викладачів усіх 
факультетів університету.


Десятитижнева програма охоплювала ключові компетентності у 
сфері підприємництва: розробку бізнес-моделей, економіку та 
управління фінансами, маркетинг, дизайн-мислення, захист 
інтелектуальної власності та публічні виступи. Партнером програми 
став YEP Accelerator, що забезпечує учасникам доступ до реальної 
стартап-екосистеми та менторську підтримку від практиків.


Відкриття Стартап школи є важливим кроком у розбудові 
інноваційної екосистеми університету та формуванні нового 
покоління підприємців, здатних створювати робочі місця, 
реалізовувати соціальні та технологічні ініціативи і робити внесок у 
економічний розвиток України в умовах повоєнної відбудови.

Студенти Житомирської політехніки взяли участь у практичному 
воркшопі, присвяченому розвитку soft skills та лідерських якостей 
як основи професійного зростання. Захід проведено в межах 
навчальної дисципліни «Психологія лідерства та робота в команді» 
за участі кар’єрної консультантки Марини Кислицької з 
молодіжного центру kreativ_space.


Учасники опрацьовували теми емоційного інтелекту, ефективної 
комунікації, командної взаємодії та особистої відповідальності у 
форматі практичних завдань і групових дискусій. Окремою 
частиною заходу стала презентація цифрової платформи U-Report 
від ЮНІСЕФ – інструменту залучення молоді до громадської 
активності та впливу на рішення у своїх громадах.



Житомирська політехніка долучилася до міжнародного освітньо-дослідницького проєкту 
«Східноєвропейський хаб Еберсвальде» (3E-Hub, 2025–2027), що об’єднує університети 
Німеччини, України та Литви під координацією Університету сталого розвитку Еберсвальде 
(HNEE). Проєкт спрямований на підготовку фахівців для зеленої економіки, розвиток сталого 
управління природними ресурсами та впровадження інноваційних підходів у галузі 
екологічного менеджменту.


У межах проєкту студенти та викладачі університету мали доступ до спільного курсу «Розробка 
та управління зеленими проєктами», програм наукових стажувань в університетах-партнерах та 
міжнародного обміну найкращими практиками. Розвиток компетентностей у сфері зеленої 
економіки, екологічного менеджменту та сталого природокористування безпосередньо сприяє 
підготовці фахівців, затребуваних на ринку праці в умовах «зеленої» трансформації економіки 
України та її повоєнної відбудови.

Державний університет «Житомирська політехніка» офіційно представлений серед академічних 
партнерів компанії RWS Trados – одного з провідних світових розробників програмного 
забезпечення для автоматизованого перекладу. Університет входить до переліку лише дев’яти 
українських закладів вищої освіти, які беруть участь у цій програмі, що об’єднує 171 університет 
світу.


Партнерство, що триває з 2021 року завдяки ініціативі доцента кафедри теоретичної та 
прикладної лінгвістики Євгенії Канчури, забезпечує студентам спеціальності «Філологія 
(Прикладна лінгвістика)» безкоштовний доступ до ліцензованого програмного забезпечення 
Trados Studio та можливість складання міжнародного сертифікаційного іспиту. Здобутий 
сертифікат підтверджує практичний рівень володіння галузевим інструментарієм і суттєво 
підвищує конкурентоспроможність випускників на міжнародному ринку праці у сфері 
лінгвістичних технологій та локалізації.
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