
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Державний університет "Житомирська політехніка"

Освітня програма 51505 Політичний менеджмент і PR

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 052 Політологія

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 208

Повна назва ЗВО Державний університет "Житомирська політехніка"

Ідентифікаційний код ЗВО 05407870

ПІБ керівника ЗВО Євдокимов Віктор Валерійович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

https://ztu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/208

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 51505

Назва ОП Політичний менеджмент і PR

Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки

Спеціальність 052 Політологія

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

кафедра міжнародних відносин і політичного менеджменту

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

кафедра національної безпеки, публічного управління та 
адміністрування; кафедра права та правоохоронної діяльності; кафедра 
психології та соціального забезпечення; кафедра теоретичної та 
прикладної лінгвістики

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

м. Житомир, вул. Чуднівська, 103

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська, Англійська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 144019

ПІБ гаранта ОП Загурська-Антонюк Вікторія Францівна

Посада гаранта ОП завідувач

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

kgn_zvf@ztu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(067)-951-34-74

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітня програма "Політичний менеджмент та PR" в Державному університеті “Житомирська політехніка” за 
спеціальністю 052 “Політологія” (далі – ОПП) розроблена у відповідності до Закону України “Про вищу освіту” і 
Стандарту вищої освіти за спеціальністю 052 «Політологія» для другого (магістерського) рівня вищої освіти згідно з 
Наказом МОН № 329 від 18.03.2021 року, спрямована підготовку фахівців на другому (магістерському) рівні вищої 
освіти. За цією освітньою програмою було здійснено три набори здобувачів протягом 2021-2023 років. ОПП 
підготовки фахівців другого (магістерського) рівня за спеціальністю 052 “Політологія” визначає вимоги до рівня 
освіти осіб, які можуть почати навчання за ОПП, перелік освітніх компонент і логічну послідовність їх вивчення, 
кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати навчання 
(компетентності), якими повинен володіти здобувач освітнього ступеня “магістр” за даною ОПП. Другий 
(магістерський) рівень вищої освіти передбачає здобуття магістрантом теоретичних знань та практичних умінь і 
навичок, достатніх для успішного виконання професійних обов'язків за обраною спеціальністю. ОПП передбачає 
такі цикли дисциплін: цикл загальної підготовки (нормативна та варіативна частини); цикл професійної підготовки 
(нормативна, варіативна та практична частини). Обсяг освітньої складової ОПП складає 81 кредит ЄКТС, практичної 
частини – 9 кредитів ЄКТС. За структурою ОПП включає наступні елементи: профіль освітньо-професійної 
програми “Політичний менеджмент та PR” зі спеціальності 052 “Політологія”; перелік компонент освітньо-
професійної програми та їх логічну послідовність; структурно-логічну схему; матрицю відповідності програмних 
компетентностей компонентам ОПП; матрицю відповідності програмних результатів навчання відповідним 
компонентам ОПП; інформацію щодо атестації здобувачів вищої освіти. На основі ОПП в університеті розроблено 
навчальний план підготовки здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2023 - 2024 23 23 0

2 курс 2022 - 2023 17 17 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 51504 Політичний менеджмент і PR

другий (магістерський) рівень 51505 Політичний менеджмент і PR

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

62344 Політичний менеджмент та PR

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 30551 14998

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

30551 14998

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0
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Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП_052_політологія_магістр 
(3).pdf

C3YGl7iqjnACeRm1tYF7TcRrh92LMVN1QaMfsfZGkqs=

Навчальний план за ОП Навчальний 
План_052_політологія_2023.pdf

5cvzXZJVJU1ftUQ/a6kVeQaDtL+RJGpKSO9rVafXIbs=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_1_ОПП.pdf tzLal9QjE/VaZHTmzEec9aioJvwMzjFzhDB4bjvXZE4=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_2_ОПП.pdf Zg79sDoZW86FDM5oOtdRGcDirgs3HcWeb8EdwPGYvw
w=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_3_ОПП.pdf ZY70W3ydcjO3odhBVIu3JOuBuNQJBZ2js0OYkbAWi/I=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Цілями освітньої програми є забезпечення підготовки висококваліфікованих фахівців-політологів, які вміють 
застосовувати теорії та методології політичної науки для розв’язання складних спеціалізованих задач і практичних 
проблем у політичній сфері, які володіють навичками використання механізмів політичного управління та 
прийомів піару у політичній комунікації і зв’язках із громадськістю.
Цілі узгоджені з місією, візією та стратегічними цілями університету (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=250)
Освітня програма сфокусована на формуванні інтегральних, загальних та спеціальних (фахових, предметних) 
компетентностей у політичній галузі та формуванні актуальних для сучасного ринку праці компетентностей: 
здатність на належному професійному рівні реалізовувати набуті знання; комплексно вирішувати проблеми, уміння 
бачити причину й усувати її; управління людьми; критичне мислення; креативність; медіаграмотність; 
міждисциплінарність, мобільність.
Особливості підготовки магістра з політології за даною ОПП полягають у знаннях, розумінні та навичках 
практичної реалізації у політичній, публічній сфері, на рівні державних органів, у виборчих кампаніях, неурядових 
та громадських організаціях, рекламних та PR-агенціях, ЗМІ.

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Відповідно до Стратегії Державного університету «Житомирська політехніка» 2020-2023 (https://docs.ztu.edu.ua/?
mdocs-file=250) місія університету “Житомирська політехніка”, як елемент її загальної стратегії, полягає у розвитку 
лідерів, створенні інновацій та зміні світу на краще. Функціонування ОПП “Політичний менеджмент та PR” другого 
(магістерського) рівня вищої освіти спрямоване на досягнення наступних стратегічних цілей Державного 
університету “Житомирська політехніка”: 
Стратегічна ціль 1.Запровадження сучасних освітніх програм, які задовольняють потребам бізнесу, органів влади та 
здобувачів вищої освіти; 
Стратегічна ціль 2. Подальше становлення науки та інновацій, інтеграція науки та бізнесу; 
Стратегічна ціль 4. Розбудова партнерства Університету з бізнесом, владою, громадою; 
Стратегічна ціль 6. Реалізація проактивної молодіжної політики (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=250). 
Підтвердженням вищенаведеного є те, що ОПП «Політичний менеджмент та PR» розроблена у відповідності до: 
Статуту Державного університету “Житомирська політехніка” (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=252) та Закону 
України “Про вищу освіту”.

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Здобувачі ОПП «Політичний менеджмент та PR» другого (магістерського) рівня активно задіяні у формулюванні 
цілей та програмних результатів навчання ОПП, їх інтереси були враховані. До складу робочої групи з розробки і 
вдосконалення освітньої програми в 2023 р. були залучені здобувачі вищої освіти ОПП «Політичний менеджмент і 
PR» Глєбов Артем, Добровольський Максим та Ткачук Марина. Магістранти ОПП «Політичний менеджмент і PR» 
другого (магістерського) рівня вищої освіти брали активну участь у засіданнях Круглих столів стейкхолдерів, які 
періодично проводилися кафедрою міжнародних відносин і політичного менеджменту. Здобувачами вищої освіти 
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було запропоновано: більше уваги приділяти здобуттю навичок роботи із публічною інформацією у сфері політики, 
вивчати особливості розробки та реалізації ефективних механізмів і запровадження оптимальних інструментів 
управління у політичній сфері, діяльності пов’язаній із відносинами у сфері зв’язків із громадськістю; активніше 
залучати роботодавців до освітнього процесу та збільшити кількість відкритих лекцій фахівців-практиків; 
розширити практичні тренінги та семінари. Випускники не залучалися до проєктування ОПП, оскільки програма 
реалізувалася другий рік, а перший випуск складався із двох магістрів у 2022-2023 н.р.. У майбутньому планується 
долучати до обговорення і випускників за даною освітньою програмою. Здобувачі освіти також мають можливість 
висловити свої пропозиції при проведенні занять, консультацій, а також під час систематичних анонімних 
опитувань.

- роботодавці

Інтереси та пропозиції роботодавців були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів 
навчання. Зокрема, організовувалися Круглі столи стейкхолдерів, отримані пропозиції надходили у відгуках та 
рецензіях на проєкт ОПП. До розробки ОПП «Політичний менеджмент і PR» та до її подальшого вдосконалення 
долучались: депутати ВР України та Житомирської обласної ради, представники мас-медіа (телеканалу "Рада"; радіо 
"Newday FM" в м. Житомир), політичні фахівці-практики, представники громадських організацій (зокрема, 
Громадська організація "Українська асоціація політичного консалтингу"). Під час розробки ОПП у 2023 році було 
організовано Круглий стіл із депутатами обласної ради, представниками політичних та державних органів, членами 
громадських організацій, на якому було обговорено зміст проєкту ОПП та надані рекомендації щодо удосконалення 
освітніх компонентів (Протокол № 01 від 29.06.2023 р. кафедри міжнародних відносин і політичного 
менеджменту). Стейкхолдерами було запропоновано звернути особливу увагу на: комунікацію політичних гравців у 
кризових ситуаціях; на роботу політологів з медіа, особливо регіональними; вивчення політичного процесу в 
контексті міжнародної взаємодії. У результаті, проєкт ОПП було доповнено тематично і змістовно у процесі 
запровадження дисципліни ОК8 «Сучасний політико-аналітичний дискурс», запропоновано актуалізувати увагу на 
практичній складовій під час викладання ОК7 «Політичний менеджмент та консультування» та ОК9 «Політичний 
аналіз та прогнозування».

- академічна спільнота

Освітньо-професійна програма розроблена робочою групою із числа науково-педагогічних працівників кафедри 
міжнародних відносин і політичного менеджменту. Розроблені документи проходять процедуру обговорення та 
узгодження на кафедрі, дискусії щодо їх наповнення в межах Круглих столів стейкхолдерів та остаточне 
затвердження Вченою радою університету. Інтереси академічної спільноти було враховано при процесі 
впровадження і реалізації даної ОПП, зокрема, у змістовному наповнені компонент та під час розподілу дисциплін, 
які відповідають дослідницьким інтересам викладачів, структурі освітньої програми у частині вибіркових та 
обов’язкових компонент. Науково-педагогічний склад та здобувачі вищої освіти освітньої програми «Політичний 
менеджмент і PR» другого (магістерського) рівня Університету постійно беруть участь у науково-практичних 
конференціях, форумах, симпозіумах.

- інші стейкхолдери

Кафедра міжнародних відносин і політичного менеджменту тісно співпрацює з Придніпровським центром 
міжнародних досліджень та співробітництва і громадською організацією"Українська асоціація політичного 
консалтингу", представники якого долучалися до удосконалення ОПП. У результаті, до ОПП «Політичний 
менеджмент і PR» було додано дисципліну «Політичний аналіз та прогнозування». Результати аналізу ринку праці, 
пропозиції щодо викладання окремих тем та проблемних аспектів розвитку політико-аналітичної діяльності 
використовуються для удосконалення змістовного наповнення робочих програм окремих навчальних дисциплін 
ОПП «Політичний менеджмент і PR».

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Підготовка здобувачів освіти за другим (магістерським) рівнем ОПП «Політичний менеджмент та PR» є основою 
для подальшої професійної діяльності, здобуття наукового ступеня доктора філософії, а також є важливою для 
самореалізації та подальшого кар’єрного зростання. Цілі та програмні результати навчання передбачають надання 
здобувачам вищої освіти поглиблених теоретичних та практичних знань, умінь, навичок, які є достатніми для 
ефективного виконання завдань відповідного рівня професійної політичної діяльності.
Членами робочої групи було враховано особливості новітніх тенденцій розвитку спеціальності, які встановлюються 
під час щорічного перегляду ОПП за результатами моніторингу вступної кампанії, аналізу актуальних вакансій 
роботодавців та рекомендації стейкхолдерів (під час засідань Круглих столів стейкхолдерів), професійних дискусій з 
академічною спільнотою (на науково-практичних конференціях та інших наукових заходах тощо).
Моніторинг розвитку спеціальності обумовив розробку освітньої програми та введення до ОПП результатів 
навчання, які передбачають взаємодію політичних органів та органів державної влади, політичного піару та зв’язків 
із громадськістю.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

У процесі формулювання цілей та програмних результатів навчання ОПП було враховано галузевий контекст. 
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Основні тенденції розвитку спеціальності 052 «Політологія» відображені у програмних результатах навчання, з-
поміж яких слід виокремити ті, що враховують галузево-регіональний контекст, а саме: критично осмислювати 
принципи здійснення влади та публічної політики, політичних інститутів та процесів, світової політики та політики 
окремих країн та регіонів; здійснювати експертні, дорадчі та консультаційні функції у сфері політичного 
менеджменту та PR для органів  державної влади, місцевого самоврядування, політичних партій, громадських 
організацій національного і міжнародного рівня; визначати національні пріоритети та інтереси України, з 
урахуванням безпекової складової в контексті сучасних політичних процесів. Залучення НПП, що забезпечують 
ОПП «Політичний менеджмент і  PR» до розробки Стратегії розвитку Житомирської області, забезпечує врахування 
регіонального контексту. Під час формулювання цілей та ПРН ОПП регіональний контекст також було враховано у 
контексті викладання дисциплін: "Стратегічний менеджмент та управління змінами", "Діджиталізація суспільно-
політичних та управлінських процесів", "Європейська, євроатлантична інтеграція та сталий розвиток".

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

При формуванні ОПП «Політичний менеджмент та PR» у Державному університеті «Житомирська політехніка» 
взято до уваги кращі практики підготовки за спеціальністю 052 «Політологія» другого (магістерського) рівня, та 
використано досвід вітчизняних профільних закладів вищої освіти, таких як: Львівський національний університет 
імені Івана Франка, Національний університет «Острозька академія», Одеський національний університет імені І.І. 
Мечникова. Було проаналізовано освітні програми даних університетів, в результаті чого було визначено підходи до 
формування освітніх компонентів даної освітньо-професійної програми, взято до уваги їх структуру, окремі 
обов’язкові та вибіркові дисципліни. З аналізу програм підготовки магістрів інших ЗВО запозичено традиційний 
вже підхід формування на першому курсі магістратури дисциплін, що забезпечують розвиток науково-
методологічних навичок і поглиблення фахових знань, з подальшим переходом на другому курсі до різних 
спеціальних аспектів політичної діяльності та PR. Участь працівників кафедри у міжнародних проєктах, тренінгових 
програмах дозволила врахувати міжнародний досвід політологічних програм ЗВО при розробці власної ОПП, а 
також при формуванні змістовного наповнення окремих навчальних дисциплін (Шльонський університет в м. 
Катовіце (Польща), Університет ім. Миколая Коперника в м. Торуні (Польща), Університет Османгазі в м. Ескішихір 
(Туреччина)).

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

ОПП «Політичний менеджмент та PR» для другого (магістерського) рівня вищої освіти була розроблена у 
відповідності до Стандарту вищої освіти України другого (магістерського) рівня вищої освіти ступеня «магістр» 
галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 052 «Політологія», що введено в дію наказом Міністерства освіти і 
науки України від 18.03.2021 р. № 329. Зміст ОПП дає можливість досягти результатів навчання, які визначені 
Стандартом вищої освіти за спеціальністю 052 «Політологія» для другого (магістерського) рівня вищої освіти. 
Результати навчання досягаються завдяки освітнім компонентам, визначеним в ОПП «Політичний менеджмент та 
PR», логічна послідовність вивчення яких передбачена сформованою структурно-логічною схемою ОПП. 
Викладання передбачених ОПП дисциплін в сукупності формує усі загальні та фахові компетенції та програмні 
результати навчання, передбачені Стандартом. Забезпечення програмних результатів навчання відповідними 
компонентами освітньої програми наведено в ОПП та таблиці 3. У ОПП повністю дотримано вимоги Стандарту 
щодо обсягу, необхідного для здобуття ступеня вищої освіти магістра (90 кредитів ЄКТС), з яких: 67 кредитів ЄКТС 
спрямовано на забезпечення загальних та професійних (фахових) компетентностей за спеціальністю 052 
«Політологія», визначених Стандартом вищої освіти.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Професійний стандарт відсутній, а освітня програма розроблена відповідно до Стандарту вищої освіти.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

67

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?
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23

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст освітньої програми повністю відповідає предметній сфері спеціальності, об’єктом вивчення є політичні 
відносини між суб'єктами та інститутами на місцевому, національному та глобальному рівні (politics, policy, polity), 
влада та урядування, політичні інститути та процеси, політичні трансформації, публічна політика, світова політика 
та політика окремих країн та регіонів, політичне управління, політичні зв’язки із громадськістю. Структура освітньо-
професійної програми містить обов’язкові, вибіркові компоненти, цикл практичної підготовки. Освітні компоненти 
становлять взаємопов’язану систему навчальних дисциплін циклів загальної та професійної підготовки, які 
розділені на 3 семестри та завершуються атестацією і кваліфікаційною роботою. Освітньо-професійна програма 
сформована з метою набуття теоретичних і практично-аналітичних знань зі спеціальності. Теоретичний зміст 
освітніх компонент освітньо-професійної програми відповідає спеціальності 052 «Політологія» та забезпечує 
формування комплексу знань з: Методології наукових досліджень; Ділової іноземної мови; Діджиталізації 
суспільно-політичних та управлінських процесів; Психології професійної діяльності; Лідерства та управління 
командами; Інноваційних практик управління в органах публічної влади; Європейської та євроатлантичної 
інтеграції і сталого розвитоку. Методам, методологіям та технологіям, якими має оволодіти здобувач вищої освіти 
для застосування на практиці, відповідають такі освітні компоненти: Стратегічний менеджмент та управління 
змінами; Політичний менеджмент і консультування; Сучасний політико-аналітичний дискурс; Політичний аналіз та 
прогнозування; Методика викладання політичних дисциплін.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної траєкторії навчання у Державному університеті «Житомирська політехніка» 
регулюється Положенням про організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська 
політехніка, Положення про порядок та умови обрання здобувачами вищої освіти Державного університету 
«Житомирська політехніка» вибіркових навчальних дисциплін. 
Формування індивідуальної освітньої траєкторії полягає у формуванні переліку вибіркових дисциплін, які 
передбачають поглиблення компетентностей та виборі бази для проходження практик і теми кваліфікаційної 
роботи. ОПП «Політичний менеджмент та PR» надає здобувачам вищої освіти можливість вільного вибору 
навчальних дисциплін обсягом 23 кредити, що складає 25 % загального обсягу освітньої програми.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

В ОПП «Політичний менеджмент і PR» у складі циклу загальної підготовки передбачено вибіркові навчальні 
дисципліни університету, перелік яких затверджується наказом ректора щорічно, магістранти обирають одну 
дисципліну загальним обсягом 3 кредити, а також у циклі професійної підготовки передбачено 20 кредитів на 
вибіркові компоненти, здобувачі освіти мають обрати 4 дисципліни. Тобто, здобувачем вищої освіти обираються 
дисципліни загальним обсягом 23 кредити.
Загальний порядок вільного вибору дисциплін в університеті регулює Положення про порядок та умови обрання 
здобувачами вищої освіти Державного університету «Житомирська політехніка» вибіркових навчальних дисциплін 
(https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=277), зокрема, в ньому описана процедура інформування здобувачів вищої 
освіти про дисципліни, що пропонуються їм на вибір. У цілому дане положення визначає процедуру формування 
індивідуальної освітньої траєкторії здобувача вищої освіти. Вибір дисциплін здобувачами вищої освіти здійснюється 
шляхом заповнення онлайн-форми в особистому кабінеті здобувача вищої освіти 
(https://cabinet.ztu.edu.ua/site/login) (або шляхом заповнення онлайн-форми, розміщеної на офіційному сайті 
університету або шляхом подачі заяви).

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

ОПП та навчальним планом передбачена практична підготовка здобувачів, яка забезпечує формування у здобувачів 
вищої освіти компетентностей, які необхідні для подальшої професійної діяльності, зокрема: науково-педагогічна 
практика (1 курс 2 семестр), переддипломна практика (2 курс 1 семестр). Практична підготовка здійснюється 
відповідно до Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти Державного університету 
«Житомирська політехніка» (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=291). 
Відповідно до програм практик, базами практик є: політичні інституції усіх рівнів; Верховна Рада України; 
міністерства; обласні державні адміністрації; органи місцевого самоврядування; аналітичні центри; громадські 
організації; PR-агенції; мас-медіа. Окрім цього, здобувачі вищої освіти можуть самостійно, за погодженням 
кафедри, обирати для себе місце проходження практики і пропонувати його для проходження практики. З базами 
практики (інституціями, організаціями, установами, підприємствами будь-яких форм власності) Житомирська 
політехніка завчасно укладає договори на її проведення за формою, визначеною Державним університетом 
«Житомирська політехніка».
Під час практичної підготовки здобувач вищої освіти набуває загальні та фахові компетентності, які зазначені в 
ОПП. Університет підтримує співробітництво з базами практики, що створюють умови для формування змісту 
практики, а зворотній зв'язок із роботодавцями забезпечується відгуком та оцінкою роботи студента на практиці 
(фіксується у щоденнику проходження практики).
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Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

За ОПП здобувачі вищої освіти мають можливість набувати соціальних навичок (тайм-менеджменту, комунікативні, 
лідерські, творчо-організаторські навички тощо), які є необхідними для здійснення професійної діяльності. Це 
забезпечується застосуванням інтерактивних методів навчання та активною участю здобувачів в органах 
студентського самоврядування, відвідування тренінгів, що проводяться у ЗВО, періодичні зустрічі з роботодавцями. 
Набуття соціальних навичок (soft skills) забезпечується за рахунок освітніх компонентів, які включені як до блоку 
обов’язкових дисциплін, так і до вибіркових дисциплін. Зокрема, ці навички формуються під час вивчення таких 
дисциплін: Ділова іноземна мова; Психологія професійної діяльності; Лідерство та управління командами; 
Політичний менеджмент та консультування.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійного стандарту немає, тому представлена ОПП «Політичний менеджмент та PR» була розроблена у 
відповідності до Стандарту вищої освіти України другого (магістерського) рівня вищої освіти ступеня «магістр» 
галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» 052 «Політологія», що введено в дію наказом Міністерства освіти і 
науки України від 18.03.2021 р. № 329.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених 
(очікуваних) результатів навчання, визначається у кредитах ЄКТС. Навантаження одного навчального року за 
денною формою навчання становить 60 кредитів ЄКТС. Навчальні дні та їх тривалість визначаються графіком 
освітнього процесу, який складається на навчальний рік з урахуванням перенесень робочих та вихідних днів.
Тривалість навчального тижня складає не більше 45 академічних годин (1,5 кредити ECTS). Розподіл навчальних 
годин на аудиторну роботу за формами навчальних занять та самостійну роботу відображено в кожній робочій 
програмі навчальної дисципліни. Час, відведений для самостійної роботи здобувача вищої освіти, становить не 
менше 1/2 та не більше 2/3 від загального обсягу навчального часу здобувача вищої освіти для вивчення конкретної 
дисципліни.
Обсяги окремих навчальних дисциплін (освітніх компонент) визначаються шляхом обговорення з основними 
стейкхолдерами. Щороку проводяться анонімні опитування здобувачів вищої освіти, де вони мають можливість 
висловити свою точку зору щодо шляхів підвищення якості освітнього процесу, у тому числі і пропозиції щодо змін 
обсягів окремих освітніх компонент.
За результатами опитування здобувачів вищої освіти, пропозицій щодо зміни обсягів освітніх компонент за ОПП 
«Політичний менеджмент та PR» не надходило.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

За освітньо-професійною програмою дуальна форма здобуття вищої освіти не проводиться.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

Правила прийому та перебіг вступної кампанії у Державному університеті “Житомирська політехніка” висвітлюється 
на вебсайті приймальної комісії: https://vstup.ztu.edu.ua/.
Правила прийому розміщені на сторінці: https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=501.

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Правила прийому на навчання розробляються у відповідності до державних Умов прийому на навчання до закладів 
вищої освіти України. Прийом на ОПП «Політичний менеджмент та PR» за освітнім ступенем «магістр» у 2023 році 
здійснювався за результатами: вступного іспиту з фаху, єдиного вступного іспиту (ЄВІ), єдиного фахового вступного 
випробування (ЄФВВ). Правила прийому та зміни до Правил прийому затверджуються Вченою радою Університету. 
Архів усіх версій правил прийому та остання (актуальна) версія правил прийому розміщується на вебсайті 
приймальної комісії : https://vstup.ztu.edu.ua/.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
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Визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регламентує Положення про організацію освітнього 
процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка», що розміщено у вільному доступі на сайті 
Університету. 
Кредити, отримані здобувачем вищої освіти за іншими ОП, в тому числі в інших ЗВО, можуть бути перераховані для 
накопичення в межах ОП Державного університету «Житомирська політехніка». Питання про перезарахування 
результатів навчання та визначення академічної різниці узгоджують на підставі наданої академічної довідки або 
додатку до диплома про освіту і узгоджується рішенням декана на підставі висновку Експертної комісії. У разі 
відповідності освітніх компонент (змісту та обсягу), перезарахування може проводитись деканом без створення 
Експертної комісії.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

За даною освітньою програмою випадки визнання результатів, отриманих в інших ЗВО відсутні.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Результати навчання, здобуті шляхом неформальної та/або інформальної освіти, визнаються в системі формальної 
освіти в порядку, визначеному законодавством.
Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, в Університеті відбувається відповідно 
до Положення про організацію освітнього процесу в Державному університеті "Житомирська політехніка", що 
розміщено у вільному доступі на сайті Університету (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=269).
Визнання результатів навчання, набутих у неформальній або інформальній освіті, здійснює комісія, яка розглядає 
надані документи, проводить співбесіду із здобувачем вищої освіти та/або перезараховує результати навчання, або 
призначає атестацію. Не здійснюється визнання результатів навчання, набутих у неформальній освіті, здобутих до 
початку навчання на певному освітньому рівні. Загальний обсяг кредитів, зарахованих на основі визнання 
результатів навчання у неформальній або інформальній освіті для освітнього ступеня «магістр» не може 
перевищувати 6 кредитів за весь період навчання.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

За даною освітньою програмою випадки визнання результатів, отриманих у неформальній освіті, відсутні.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

За спеціальністю «Політичний менеджмент та PR» освітнього ступеня «магістр» навчання проводиться лише за 
денною формою навчання. 
Форми та методи навчання і викладання регламентуються Положенням про організацію освітнього процесу в 
Державному університеті «Житомирська політехніка».
Формами організації освітнього процесу в університеті є: навчальні заняття; самостійна робота; практична 
підготовка; контрольні заходи. 
Основними видами навчальних занять в університеті є: лекція; лабораторне заняття; практичне заняття, 
семінарське заняття; тренінг; індивідуальне заняття; консультація; факультатив; навчальна екскурсія.
Досягненню ПРН сприяють такі форми і методи навчання і викладання: вербальні: пояснення, розповідь, бесіда; 
наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; пояснювально-ілюстративний: пред’явлення готової інформації 
викладачем та її засвоєння студентами; метод проблемного викладу; дослідницький метод; дискусійний метод; 
евристичні методи; метод активного навчання: проведення ділових ігор, вирішення кейсів, методика мозкового 
штурму.
Посилання на робочі програми навчальних дисциплін наведено в табл. 1 додатку. 
Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонент, методів навчання та оцінювання 
наведена у табл. 3 додатку.

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Викладання здійснюється на засадах студентоцентрованого навчання, самонавчання, проблемно-орієнтованого 
навчання, яке здійснюється у формі лекцій, семінарів, практичних занять, тренінгів, консультацій, самостійного 
вивчення, на основі нормативно-правових актів, підручників, навчальних посібників, періодичних наукових видань, 
конспектів лекцій тощо. 
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Дотримання принципів студентоцентрованого підходу забезпечується шляхом надання можливості здобувачам 
вибору навчальних дисциплін (не менше 25 % від загального обсягу ОПП); застосування різних форм та методів 
подачі матеріалу; залучення здобувачів вищої освіти до формування та оновлення ОПП; можливості вибору 
здобувачами вищої освіти місця проходження практики та теми кваліфікаційної роботи; систематичне проведення 
анонімних опитувань; забезпечення поваги й уваги до розмаїтості здобувачів вищої освіти та їхніх потреб. 
Для забезпечення здобувачів вищої освіти інформацією про освітній процес, методичне забезпечення дисциплін, 
можливості внутрішніх комунікацій використовується система «Освітній портал», електронна пошта, чати Viber та 
Telegram, вебсайт університету, сторінки в мережі Facebook, Instagram. Форми і методи навчання обираються 
кожним викладачем відповідно до змісту освітніх компонент. Для встановлення рівня задоволеності здобувачів 
вищої освіти методами навчання і викладання проводяться систематичні анонімні опитування. У 2022-2023 н.р. 
проводилися анкетування здобувачів у І семестрі та ІІ семестрі (результати за посиланням: 
https://ztu.edu.ua/site/files/1/docs).

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Державному університеті "Житомирська 
політехніка" освітній процес базується в Університеті на принципах студентоцентризму, науковості, відкритості і 
свободи думки, інноваційності та креативності, наступності та безперервності, органічного поєднання освітньої та 
наукової діяльності.
Положення визначає права науково-педагогічних працівників:
на академічну свободу, що реалізується в інтересах особи, суспільства та людства загалом;
на академічну мобільність для провадження професійної діяльності;
на обрання методів та засобів навчання, що забезпечують високу якість освітнього процесу;
на безоплатне користування бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, 
спортивних, культурно-освітніх підрозділів Університету;
на захист права інтелектуальної власності.
Академічна свобода забезпечується можливістю викладачів презентувати матеріали власних досліджень, а також 
використовувати різноманітні інтерактивні методи та форми навчання і викладання.
Академічна свобода здобувачів вищої освіти реалізується через свободу ставити будь-які питання та висловлювати 
свою думку. Здобувачам вищої освіти надається можливість обирати місце проходження практики та тему 
кваліфікаційної роботи, пропонувати внести зміни до ОПП або змісту окремих дисциплін; висловлювати пропозиції 
щодо змін методів навчання та викладання.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання за ОПП надається здобувачеві протягом усього 
періоду навчання.
На першому лекційному занятті з навчальної дисципліни (освітньої компоненти), практичному або лабораторному 
занятті, якщо лекційні заняття не передбачені навчальним планом, викладач повідомляє здобувачам вищої освіти 
мету, зміст та очікувані результати начальної дисципліни (освітньої компоненти). Викладач інформує здобувачів 
вищої освіти про форми контрольних заходів та критерії оцінювання відповідно до робочих програм навчальних 
дисциплін. Робочі навчальні програми оприлюднюються викладачами перед початком відповідного семестру на 
Освітньому порталі Університету, до якого мають доступ всі викладачі та студенти (https://learn.ztu.edu.ua/).

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Викладачі кафедри міжнародних відносин і політичного менеджменту використовують результати власних 
наукових досліджень, під час викладання навчальних дисциплін.
Здобувачі освіти ОПП «Політичний менеджмент та PR» мають можливість брати участь в наукових дослідженнях 
кафедри міжнародних відносин і політичного менеджменту та їх презентації у форматі круглих столів, студентських 
конференцій, семінарів. Також здобувачі мають можливості проводити наукові дослідження у політично-
аналітичному центрі Державного університету «Житомирська політехніка» та брати участь у Дебатному клубі.
Магістранти ОПП «Політичний менеджмент та PR» залучаються до написання тез доповідей, які були представлені 
на:
- Конференція, присвячена Дню науки (15–19 травня 2023 р.) «Держава ХХІ століття: погляд молоді» 
(https://conf.ztu.edu.ua/konferentsiya-prysvyachena-dnyu-nauky-15-19-travnya-2023-r);
- V Міжнародній науково-практичній конференції «Наука, технології, інновації: світові тенденції та регіональний 
аспект» (https://novaosvita.com/wp-content/uploads/2022/10/ScTechInn-Odesa-Sept2022.pdf);
- ІІІ Всеукраїнському науково-практичному семінарі «Правова політика України: історія та сучасність» 
(https://conf.ztu.edu.ua/).

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Науково-педагогічні працівники, які забезпечують навчання за ОПП «Політичний менеджмент та PR», 
систематично оновлюють зміст освітніх компонентів на основі сучасних наукових досягнень і практик у галузі 
політології та зв’язків із громадськістю, зокрема, наприкінці року проводиться обговорення змісту освітніх 
компонент за участі роботодавців та здобувачів вищої освіти. Навчально-методичне забезпечення дисциплін 
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щорічно переглядається та за потреби оновлюється. При оновлені змісту освітніх компонент, викладачі кафедри 
міжнародних відносин і політичного менеджменту використовують здобутки одержані під час проходження 
стажувань, участі у тренінгах, конференціях, семінарах. Також оновлення змісту програми відбувається з 
урахуванням вимог роботодавців та самих студентів, які надають оцінку якості викладання дисципліни. Так, 
наприклад, з врахуванням наукових досягнень і сучасних політико-управлінських практик, було: переглянуто та 
удосконалено зміст дисципліни «Політичний менеджмент» із попередньої редакції замінено у діючій ОПП на ОК7 
"Політичний менеджмент та консультування" та «Політичний PR» замінено у даній ОПП на ОК9 "Політичний 
аналіз та прогнозування"; введено нову дисципліну "Сучасний політико-аналітичний дискурс"; актуалізовано 
дисципліну із попередньої редакції ОПП "Електронна демократія та електронна держава" у дисципліні діючої ОПП 
"Діджиталізація суспільно-політичних та управлінських процесів".

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Інтернаціоналізація діяльності Університету забезпечується завдяки освітній мобільності здобувачів і викладачів. 
Під час навчання в університеті здобувачі освітнього рівня «магістр» можуть брати участь в програмах академічної 
мобільності та мобільності на підставі двосторонніх договорів Державного університету «Житомирська політехніка» 
з наступними ЗВО зарубіжних країн: Університетом «Думлупинар» м. Кютаг’я (Туреччина), Університет Османгазі 
м. Ескішихір (Туреччина), Університетом Гданським м. Гданськ (Польща), Університетом Шльонським м. Катовіце 
(Польща), Університет ім. Миколая Коперніка м. Торунь (Польща), Університетом «Ла Сапієнца» м. Рим (Італія), 
Кіпрським інститутом маркетингу (Кіпр).
У рамках взаємодії з вищенаведеними та з іншими зарубіжними ЗВО також існує можливість публікації наукових 
статей та тез доповідей міжнародних наукових конференцій в зарубіжних виданнях. Відділ міжнародних зв’язків 
Державного університету «Житомирська політехніка» консультує та надає допомогу здобувачам вищої освіти та 
науково-педагогічним працівникам з приводу участі у міжнародних освітніх програмах та тематичних заходах. 
Здобувачі вищої освіта та працівники університету мають безкоштовний доступ до наукометричних баз Scopus та 
Web Of Science (https://lib.ztu.edu.ua/).
Здобувачі залучені до реалізації міжнародного проєкту "ERASMUS Jean Monnet LS Type I and II" на актуальну тему 
"Гармонізація міграційної політики України: досвід країн ЄС", який підготували і  виграли НПП кафедри 
міжнародних відносин і політичного менеджменту.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Форми контрольних заходів у Державному університеті “Житомирська політехніка” визначені Положенням про 
організацію освітнього процесу у Державному університеті “Житомирська політехніка”.
Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти здійснюється у формі поточного, модульного, 
підсумкового контролю.
В Університеті використовується кредитно-модульна система організації освітнього процесу, яка передбачає 
запровадження рейтингової системи оцінювання знань здобувачів вищої освіти.
В основу системи оцінювання кожної навчальної дисципліни (освітньої компоненти) покладено поточний та 
модульний контроль результатів навчання і принцип накопичення зароблених здобувачем вищої освіти балів, що 
зорієнтовується на зміст дисципліни і дозволяє перевірити досягнення ПРН. Зміст екзаменаційних завдань також 
зорієнтований на програмні результати.
По завершенню вивчення навчальної дисципліни (освітньої компоненти), виконання індивідуальної роботи та 
проходження практики розраховується загальна кількість балів, одержана кожним здобувачем вищої освіти. 
Науково-педагогічні працівники на останньому занятті з навчальної дисципліни (освітньої компоненти) 
оприлюднюють здобувачам вищої освіти результати поточної успішності за 100- бальною, за національною та за 
шкалою ЄКТС.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої 
освіти в Університеті регулюється Положенням про організацію освітнього процесу у Державному університеті 
«Житомирська політехніка» та Положенням про оцінювання знань студентів в умовах кредитно-модульної системи 
організації освітнього процесу (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=275). 
Форми контрольних заходів та критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти забезпечуються 
через доведення до студентів системи оцінювання на початку вивчення кожної дисципліни науково-педагогічним 
працівником, який здійснює викладання.
Форми, шкала та критерії оцінювання наводяться у робочій програмі навчальної дисципліни.
Інформація щодо контрольних заходів оприлюднюється на відповідних сторінках навчальних дисциплін Освітнього 
порталу Житомирської політехніки (https://learn.ztu.edu.ua). 
Методами оцінювання можуть бути: оцінювання роботи під час аудиторних занять, виконання практичних завдань, 
поточне тестування, виконання аудиторної контрольної роботи, захист індивідуального завдання, залік/екзамен, 
захист звіту з практики, підсумкова атестація, кваліфікаційна робота. 
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Кожний вид навчальної активності студента (вивчення дисципліни, виконання індивідуальної роботи, проходження 
практики) оцінюється однаковою кількістю балів – 100 балів за семестр. Результати оцінювання відображаються у 
відомостях успішності і заліковій книжці здобувача у балах, оцінках за національною шкалою та шкалою ЄКТС. 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Критерії оцінювання описані у межах кожної робочої програми дисципліни і доводяться до відома здобувачів на 
першому занятті. При цьому для кожного модуля і елемента встановлюються максимальна і мінімальна кількість 
балів, яку може одержати студент залежно від рівня набутих компетентностей для зарахування відповідно модуля чи 
його елемента.
Строки, форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти доводяться на першому занятті 
з освітньої компоненти.
Усі робочі програми навчальних дисциплін (освітніх компонент) публікуються на Освітньому порталі Університету 
перед початком відповідного навчального семестру.
Протягом навчального семестру викладачі завчасно інформують студентів щодо контрольних заходів та після їх 
проходження повідомляють інформацію про результати поточного оцінювання.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам Стандарту вищої освіти України та здійснюється у 
формі атестаційного екзамену та публічного захисту кваліфікаційної роботи. Кваліфікаційна робота має 
передбачити самостійне розв’язання складної задачі або проблеми у політичній сфері на основі фахових досліджень 
та/або здійснення інновацій. Кваліфікаційні роботи перевіряються щодо академічного плагіату, фальсифікації та 
фабрикації. Кваліфікаційна робота розміщується на офіційному сайті або в репозитарії університету.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів в Університеті регламентується Положенням про організацію 
освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка», яке розміщене у вільному доступі на 
сайті університету (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=269).
Процедури проведення контрольних заходів для окремих компонент ОП регулюються робочими програмами 
навчальних дисциплін. Зокрема, вони містять наступну інформацію:
- контроль знань і розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти;
- обов’язкові умови допуску до заліку чи екзамену;
- оцінювання за формами контролю. 
Робочі навчальні програми навчальних дисциплін розміщені у відкритому доступі на Освітньому порталі.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в Державному університеті «Житомирська 
політехніка» здобувач вищої освіти має право обрати підсумкову атестацію з навчальної дисципліни за 
результатами або поточної успішності або тестування. У випадку обрання здобувачем освіти складання заліку або 
екзамену у формі тестування, результати поточної успішності не враховуються. У разі згоди здобувача вищої освіти з 
оцінкою поточної успішності, вона є остаточною і вноситься у залікову книжку студента (індивідуальний 
навчальний план) та у відомість обліку успішності здобувачів вищої освіти. У разі незгоди здобувача вищої освіти з 
результатами поточної успішності, оцінка не вноситься у відомість обліку успішності здобувачів вищої освіти і 
підсумкова атестація здобувача вищої освіти з навчальної дисципліни здійснюється тільки за результатами 
підсумкового контролю. Навчально-методичний відділ Університету формує розклад підсумкового контролю таким 
чином, щоб процедуру тестування забезпечував НПП, який не викладав у здобувачів вищої освіти дану навчальну 
дисципліну.
Після проведення тестування та перевірки результати доводяться до відома здобувачів вищої освіти. Протягом доби 
після оприлюднення результатів тестування, здобувачі вищої освіти мають право звернутися із письмовою заявою 
до проректора Університету про подачу апеляції щодо підтвердження тестового балу. Апеляційна заява повинна 
містити аргументацію причин, що дають підставу для подачі заяви про апеляцію. За даною ОПП випадків 
оскарження результатів не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок повторного проходження контрольних заходів в Університеті визначається Положенням про організацію 
освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка».
Здобувачі вищої освіти, які отримали незадовільну підсумкову оцінку з навчальної дисципліни (освітньої 
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компоненти), захисту звіту з практики, захисту проєкту  або не з’явилися у день, визначений за розкладом для 
складання контрольного заходу, мають право перескласти залік або екзамен впродовж сесії за графіком ліквідації 
академічних заборгованостей, який встановлюється розпорядженням проректора Університету або декана 
факультету. Здобувачу вищої освіти надається можливість не менше двох перездач з кожної навчальної дисципліни 
відповідно до затвердженого розкладу ліквідації академічних заборгованостей. Здобувачі вищої освіти, які не 
виконали індивідуальний навчальний план і у встановлений термін не ліквідували академічні заборгованості, за 
поданням декана можуть бути відраховані з Університету. Перескладання екзаменів з метою підвищення позитивної 
оцінки здійснюється в наступному після вивчення дисципліни семестрі.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів визначається Положенням про 
організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка.
Після оприлюднення результатів заліку або екзамену здобувачі мають право звернутися із письмовою заявою до 
проректора університету про подачу апеляції, яка повинна містити аргументацію причин, щодо оскарження 
результатів. Здобувачу вищої освіти у присутності співробітника навчально-методичного відділу надається для 
перегляду робота разом з правильними відповідями. Співробітник НМВ проставляє дату та час надання роботи 
здобувачу вищої освіти на його апеляційній заяві. На даному етапі здобувач вищої освіти може відкликати 
апеляційну заяву, зробивши відповідний запис на заяві.
Проректор Університету своїм розпорядженням формує апеляційну комісію у складі 2 науково-педагогічних 
працівників - фахівців у предметній галузі. Апеляційна комісія може ухвалити рішення про задоволення апеляції та 
перегляду результатів підсумкового контролю. В такому разі апеляційна комісія виставляє власну оцінку, яка 
вважається остаточною і вноситься в аркуш обліку успішності та залікову книжку здобувача вищої освіти як 
підсумкова за підписом голови апеляційної комісії. У випадку прийняття комісією рішення про відмову у 
задоволенні апеляції, оцінка, яка була отримана перед подачею апеляційної заяви, вважається остаточною і 
вноситься в аркуш обліку успішності та залікову книжку здобувача вищої освіти як підсумкова за підписом голови 
апеляційної комісії.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності в Університеті регулюються наступними 
документами:
Кодексом академічної доброчесності Державного університету «Житомирська політехніка» (https://docs.ztu.edu.ua/?
mdocs-file=1199);
Кодексом  корпоративної культури Державного університету «Житомирська політехніка» (https://docs.ztu.edu.ua/?
mdocs-file=1197).
Положенням про Комісії з академічної доброчесності, етики та управління конфліктами у Державному університеті 
«Житомирська політехніка» (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=1201);
Положенням про академічну доброчесність та етику академічних взаємовідносин в Державному університеті 
«Житомирська політехніка» (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=1203).

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

У Положенні про академічну доброчесність та етику академічних взаємовідносин в Державному університеті 
«Житомирська політехніка» (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=1203) зазначено які технологічні рішення 
використовуються в університеті як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності. Зокрема, у 
даному Положенні визначено, що перевірка рівня запозичень у кваліфікаційних роботах здобувачів вищої освіти 
здійснюється відповідальними особами деканатів факультетів з використанням програмного продукту Anti-
Plagiarism. З метою перевірки на академічний плагіат магістерських робіт завідувачем кафедри призначається 
науково-педагогічний працівник з числа членів комісії із захисту магістерських робіт. Перевірка рефератів, проєктів 
на наявність академічного плагіату виконується безпосередньо науково-педагогічним працівником, який викладає 
відповідну навчальну дисципліну. Науково-педагогічний працівник здійснює перевірку рефератів, проєктів на 
унікальність в мережі Інтернет за допомогою одного або декількох програмно-технічних засобів (Anti-Plagiarism, 
«Advego Plagiatus» або ін.). 

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти є важливим завданням Університету та 
відбувається шляхом ознайомлення здобувачів вищої освіти з документами про дотримання академічної 
доброчесності, зокрема, всі здобувачі вищої освіти на першому тижні навчання мають підписати декларації про 
дотримання академічної доброчесності і ознайомитися з кодексом.
Ведеться постійна роз’яснювальна робота НПП.
Здобувачів вищої освіти інформують щодо:
- необхідності дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права та загальноприйнятих етичних 
норм;
- необхідності самостійного виконання навчальних завдань поточного, модульного та підсумкового контролю 
результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх 
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індивідуальних потреб і можливостей).;
- зазначення посилань на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
- неприпустимості плагіату;
- перевірки кваліфікаційних робіт здобувачів з використанням системи Anti-Plagiarism.
- наслідків порушення  академічної доброчесності. 
7 вересня 2023 року для магістрантів було проведено семінар-тренінг на тему: «Кодекс академічної доброчесності як 
основоположна наукова цінність та сумління», який провела завідувач кафедри міжнародних відносин і 
політичного менеджменту, д.н. з держ.упр., доц. Загурська-Антонюк В.Ф. (https://fpup-
news.ztu.edu.ua/2023/09/seminar-trening-kodeks-akademichnoyi-dobrochesnosti-yak-osnovopolozhna-naukova-tsinnist-
ta-sumlinnya/).

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Відповідно до Кодексу академічної доброчесності Державного університету «Житомирська політехніка»( 
https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=1199), за порушення академічної доброчесності та етики академічних 
взаємовідносин здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: зниження 
результатів оцінювання виконаних робіт;  повторне проходження оцінювання; повторне проходження відповідної 
ОПП; призначення додаткових контрольних заходів; проведення додаткової перевірки усіх робіт порушника; 
позбавлення наданих Університетом пільг з оплати навчання; позбавлення права брати участь у конкурсах на 
отримання стипендій, грантів тощо; повідомлення суб’єкта, який здійснює фінансування навчання, установи, що 
видала грант, потенційних роботодавців, батьків здобувача про вчинене порушення; обмеження участі порушника в 
наукових дослідження та виключення його з наукових проєктів; оголошення догани; відрахування з Університету. 
За порушення академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин науково-педагогічні, наукові 
працівники та співробітники Університету можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 
попередження; обмеження права брати участь у роботі колегіальних органів управління університетом; позбавлення 
права брати участь у конкурсах на отримання фінансування для проведення наукових досліджень, грантів тощо; 
позбавлення відзнак, нагород, стипендій, присуджених Університетом.
Випадків порушення академічної доброчесності здобувачами вищої освіти за дійсною ОПП виявлено не було.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Процедура проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників Університету, а 
також вимоги до рівня кваліфікації та таукової спеціальності науково-педагогічних працівників визначаються 
Положенням про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників 
Державного університету «Житомирська політехніка».
Професійну компетентність викладача складає комплекс його теоретичних знань і практичних навичок, який в 
Університеті постійно розвивається та удосконалюється в залежності від вимог, які висуває еволюція освітнього 
процесу. Під час конкурсного добору викладачів, оцінки їх рівня підготовки із різних розділів освітньої програми 
враховуються рейтингові показники їх навчально-методичної і наукової діяльності (норми KPI). Зокрема, 
виконання п. 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності кожним з викладачів, інформація про які 
розміщена на спеціалізованому порталі університету (https://portal.ztu.edu.ua/).
Всі науково-педагогічні працівники, які залучені до підготовки магістрів за ОПП «Політичний менеджмент та PR», 
мають наукові ступені докторів і кандидатів наук. Рівень кваліфікації викладачів ОПП підтверджується їх 
публікаціями в рецензованих авторитетних виданнях, що входять до наукометричних баз даних Scopus та Web of 
Science, фахових виданнях, доповідями на наукових і науково-практичних конференціях в Україні та за кордоном, 
участю у виконанні наукових тем (проєктів).

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Університет активно залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. Зокрема, роботодавці 
запрошуються на засідання Круглих столів стейкхолдерів з метою обговорення та удосконалення освітньої 
програми, оцінки робочих програм навчальних дисциплін.
Також беруть участь у проведенні спільних заходів. Так, кафедрою міжнародних відносин і політичного 
менеджменту було проведено Круглий стіл з представниками політичних та державних інституцій, політиками та 
громадськими діячами, політичними аналітиками та представниками мас-медіа й викладачами кафедри з метою 
розробки ОПП, в результаті чого було визначено оптимальний набір компонент. Кафедрою міжнародних відносин і 
політичного менеджменту періодично проводилися Круглі столи стейкхолдерів, в результаті яких роботодавцями 
було сформовано пропозиції, спрямовані на підвищення якості підготовки фахівців в сфері політичної діяльності. 
Було запропоновано організовувати виїзні заняття в установах роботодавців для здобувачів вищої освіти. Круглий 
стіл в он-лайн форматі з обговорення освітньо-професійної програми «Політичний менеджмент та PR» 
спеціальності 052 «Політологія» (магістерський рівень) відбувся 29 червня 2023 року на кафедрі міжнародних 
відносин і політичного менеджменту (https://fpup-news.ztu.edu.ua/2023/07/opp-politychnyj-menedzhment-ta-pr-on-
lajn-zustrich-zi-stejkholderamy/). Також роботодавці беруть участь у конференціях та семінарах, які організовуються 
кафедрою і Університетом («Тиждень гідності, свободи та пам'яті» (https://fpup-news.ztu.edu.ua/2022).
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Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

До аудиторних занять за ОПП «Політичний менеджмент та PR» кафедра міжнародних відносин і політичного 
менеджменту активно залучає професіоналів-практиків, запрошуючи їх на практичні та лекційні заняття, які 
допомагають студентам зрозуміти особливості розвитку професії в сучасних умовах та сформувати реальне 
розуміння щодо практичних проблем, з якими можуть зустрітися фахівці у політичній сфері та управлінні 
командами, групами тиску, громадами, суспільними групами. 
Так, викладання практичних занять із дисципліни «Політичний PR» забезпечував у 2022-2023 н.р. політичний 
оглядач, журналіст Слюсар М.В. Ряд викладачів, задіяних у реалізації ОПП, мають досвід практичної роботи (проф. 
Сергєєв В.С., Пащенко В.І.). Відкриті лекції для здобувачів вищої освіти ОПП «Політичний менеджмент та PR» були 
прочитані:
23 травня 2023 р. на факультеті національної безпеки, права та міжнародних відносин була проведена відкрита 
лекція-зустріч “Сучасні технології політичного менеджменту та PR” для бакалаврів та магістрів спеціальностей 052 
“Політологія”, 291 “Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії”, 292 “Міжнародні економічні 
відносини”. Лекцію провела зовнішня експертка, стейкхолдерка, професійна медійниця, експертка з PR та 
політичного PR, прессекретарка політичної партії – Анна Кучерак-Зоря (https://fpup-news.ztu.edu.ua/2023/05);
26 травня 2023 р. здобувачі даної ОПП прослухали відео-лекцію Поло Массаро, старшого політичного радника 
Гельсінської комісії США (https://fpup-news.ztu.edu.ua/2023/06).

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

У Державному університеті «Житомирська політехніка» затверджено Положення про підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних і педагогічних працівників (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=70), яке визначає процедуру, 
види, форми, обсяг (тривалість), періодичність, умови підвищення кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних 
працівників (включаючи механізм оплати, умови і процедуру визнання результатів підвищення кваліфікації) на 
підприємствах, в установах, організаціях.
Університетом створюються необхідні умови (гнучкий графік викладацького навантаження, часткове 
відшкодування витрат на стажування) для проходження науково-педагогічного стажування в провідних ЗВО 
України та світу, участі в літніх та зимових школах, участі в конференціях всіх рівнів. Так, протягом 2020-2023 років 
частина НПП пройшли науково-педагогічне стажування, серед них члени робочої групи ОПП: University DTI 
(Slovakia)(Загурська-Антонюк В.Ф.); International Internship: Wyzsza Szkola Wspolpracy Miedzynarodowej I Regionalnej 
im. Z.Glogera w Wolominie (Poland) (Загурська-Антонюк В.Ф.); Transform4Europe University of Silesia in Katowice 
(Загурська-Антонюк В.Ф.); Scientific Research Institute of Public Administration and Management of National University 
"Chernihiv Polytechnic" (Ukraine) International European University (Ukraine) International Scientific and Educational 
Platform "UPDATE" (Ukraine) Technical University of Kosice (Slovensko) Vysoka skola DTI (Slovensko) (Загурська-
Антонюк В.Ф., Сергєєв В.С.). 

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

Університет стимулює розвиток викладацької майстерності шляхом матеріального та професійного заохочення. Так, 
наприклад, здійснюється  преміювання співробітників за публікації у виданнях, що індексуються в міжнародних 
наукометричних базах даних Scopus та Web of Science Core Collection. Проводяться навчально-наукові та методичні 
конференції, семінари та форуми з метою розвитку професійної діяльності викладачів. 
В січні 2020 р. Державний університет “Житомирська політехніка” став партнером “Casers!” – платформи для 
вирішення кейсів від провідних українських та міжнародних компаній (https://casers.org/universities), що дозволяє 
розвивати викладацьку майстерність, підвищуючи свої навички та компетентності шляхом розв’язання політичних 
кейсів.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Фінансові та матеріально-технічні ресурси Державного університету «Житомирська політехніка» є достатніми для 
забезпечення досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання. Університет постійно оновлює 
свою матеріально-технічну базу, в результаті чого аудиторії оснащені новою технікою, меблями, доступом до мережі 
Інтернет. Здобувачі забезпечені місцями для роботи та відпочинку. В навчальних аудиторіях наявні мультимедійній 
дошки, проєктори та комп’ютери в достатній кількості. Було надано відповідне матеріально-технічне забезпечення 
для функціонування Центру політико-аналітичних досліджень.
В Університеті функціонує бібліотека до складу якої входить абонемент, читальний зал, зал електронної бібліотеки. 
Біля університету розташовані два гуртожитки з достатньою кількістю місць для проживання здобувачів. Наявний 
власний спортивний комплекс, до складу якого входять два спортивних зали, тренажерний зал, відкритий 
спортивний майданчик та футбольне поле. Також в університеті наявний медичний пункт. Для дистанційного 
навчання використовується Освітній портал, доступ до якого мають викладачі та здобувачі, а також було створено 
Особистий кабінет студента (https://cabinet.ztu.edu.ua/site/login). 
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Доступ здобувачів вищої освіти до інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, наукової 
діяльності в межах ОПП є безкоштовним і в повному обсязі розміщене навчально-методичне забезпечення на 
Освітньому порталі Університету (https://learn.ztu.edu.ua/).  

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

З метою задоволення потреб та інтересів здобувачів в університеті діють Студентський центр, Центр розвитку 
професійної кар’єри. Спеціальні фахові можливості для удосконалення практичних навичок у політичній 
діяльності, аналітиці та PR надають: Центр політико-аналітичних досліджень та Дебатний клуб.
Для виявлення та врахування потреб здобувачів проводяться систематичні анкетування та опитування, 
організовуються зустрічі з адміністрацією, студентським самоврядуванням, деканом, гарантом (https://fpup-
news.ztu.edu.ua/2021/12/zustrich-studentskogo-aktyvu-z-dekanom-fakultetu-fpup/). Моніторинг потреб здобувачів 
вищої освіти спрямований на забезпечення належного рівня доступності інформації, наданої Університетом з 
питань навчання, оцінювання ОПП, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії, вибору дисциплін 
з варіативних частин циклів загальної та професійної підготовки, удосконалення матеріально-технічного 
забезпечення тощо.
На кожному поверсі в корпусах Університету є монітори, які поширюють важливу інформацію та розповідають про 
актуальні події.
Посилання на анонімні анкети опитування здобувачів вищої освіти розміщуються в особистих кабінетах студентів, а 
також:
на офіційному вебсайті Університету в розділі “Студенту” (https://ztu.edu.ua/ua/student/);
на вебсайті “Розклад занять Житомирської політехніки” (https://rozklad.ztu.edu.ua/); в соціальних мережах.
Посилання на анкету: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXkiSv8LcLVCZXkRLtnUU3MVUZ9ovOqIFS8cf7ZuQ-krI69Q/viewform

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

В Університеті розроблено і впроваджено Положення про службу охорони праці в Державному університеті 
“Житомирська політехніка” (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=218). Проводяться профілактичні заходи, 
спрямовані на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на 
виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю або здоров’ю здобувачів вищої освіти. 
Розроблені та затверджені інструкції та інші акти з охорони праці, що діють у межах структурних підрозділів, та 
проводяться дослідження оцінки технічного стану обладнання. Інформування та ознайомлення здобувачів освіти з 
вимогами охорони праці проводиться очно або через особисті кабінети студентів (в умовах карантинних обмежень).
В Університеті дотримані всі температурні та санітарні норми праці та навчання. Працює медичний пункт. 
Встановлена пожежна сигналізація та система оповіщення. Навчальні корпуси та прилегла територія обладнані 
камерами відеоспостереження. 
Діє Центр соціально-психологічної підтримки і супроводу «PsyLab»( 
https://ztu.edu.ua/ua/structure/faculties/fpup/psylab.php).
У зв’язку із війною РФ проти України та постійними загрозами ракетних обстрілів й атак дронами, введено в 
експлуатацію укриття в новому корпусі, у якому можуть прихиститися одночасно 1000 осіб.
Профспілка студентів та аспірантів та Профспілка викладачів та співробітників беруть активну участь в організації 
та частковому або повному матеріальному супроводу заходів оздоровлення та активного дозвілля для здобувачів та 
викладачів.

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку 
здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою. Освітньо-організаційна підтримка в закладі вищої 
освіти реалізується через комплекс заходів, які забезпечують навчально-методичний відділ Університету, деканати 
факультетів, випускові кафедри відповідної освітньої програми, групи забезпечення освітніх програм, куратори. 
Координує роботу за даним напрямом проректор з науково-педагогічної роботи.
Під час анкетування студенти мають можливість висловити свою думку щодо поліпшення якості освітнього процесу, 
проблемних питань, які ускладнюють процес навчання, позитивні та негативні сторони сприйняття ними освітнього 
процесу.
Інформаційна підтримка здійснюється в декількох напрямах – засобами мережі Інтернет, інформування через 
стенди та мультимедійні екрани, які розміщені на кожному поверсі університету (систематично оновлення 
інформації про всі заходи, які відбуваються в Університеті та знакові події) та шляхом особистого спілкування між 
представниками Університету та студентством. В Університеті діє Освітній портал (https://learn.ztu.edu.ua/), який 
активно використовується викладачами та студентами під час навчання. Помічником у всіх видах підтримки 
студентів є соціальні мережі, які вже стали частиною як студентського, так і університетського життя. Студенти 
звертаються з питаннями, що їх цікавлять, та, відповідно, отримують відповіді. Житомирська політехніка 
представлена в соціальних мережах Facebook, Instagram, Telegram. 
Консультативна та соціальна підтримки забезпечується шляхом:
- створення можливостей для всебічного розвитку студентів (в університеті діє Студентський центр, метою якого є 
більш повне розкриття творчих здібностей, таланту, становлення художнього світогляду і формування естетичних 
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смаків здобувачів вищої освіти);
-надання консультацій щодо працевлаштування (працює Центр розвитку професійної кар'єри, метою якого є 
забезпечення ефективної зайнятості випускників та студентів Державного університету “Житомирська політехніка”, 
що відповідає потребам ринку праці, завдяки інтеграції бізнесу та університетського середовища шляхом 
налагодження та розвитку тісної співпраці з роботодавцями, сприяння студентам і випускникам у 
працевлаштуванні, проходженні стажування, долученні до волонтерської праці);
- можливості звернення за консультацією та допомогою до Центру соціально-психологічної підтримки і супроводу 
«PsyLab».

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Житомирська політехніка забезпечує достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми 
потребами таким чином, щоб вони мали можливість повноцінно навчатися. Зокрема, в Університеті забезпечено 
безперешкодний доступ до будівель, навчальних аудиторій та іншої інфраструктури відповідно до державних 
будівельних норм, правил і стандартів; для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, зокрема 
було встановлено пандуси.
З метою організації безбар’єрного середовища для маломобільних груп населення використовуються навчальні 
приміщення на першому поверсі Університету, що задіяні безпосередньо в освітньому процесі.
Для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення було встановлено пандуси біля гуртожитків №1 та 
№2 Університету, також в гуртожитках наявні ліфти. В Університеті функціонує Освітній портал 
(https://learn.ztu.edu.ua/), за допомогою якого студенти з обмеженими можливостями мають доступ до всього 
навчально-методичного забезпечення, он-лайн спілкування з викладачами Університету. На офіційному сайті 
Університету (https://ztu.edu.ua/) у вільному доступі є розклад занять, екзаменаційних сесій, консультацій, через 
соціальні мережи здійснюється інформування студентів про заходи, що відбуваються в університетському 
середовищі. На кожному поверсі Університету встановлено телевізори, в тому числі для візуального інформування, 
дублювання важливої звукової інформації текстами.
На ОПП, що акредитується, особи з особливими освітніми потребами не навчаються.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

Політика та процедури врегулювання конфліктних ситуацій регламентується Положення про організацію 
освітнього процесу у Державному університеті “Житомирська політехніка”. Антикорупційною програмою 
Державного університету «Житомирська політехніка»( https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=258) та Положенням про 
Комісії з академічної доброчесності, етики та управління конфліктами у Державному університеті «Житомирська 
політехніка»( https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=1201).
Розгляд заяв, звернень та скарг здійснюється відповідно до Положення про розгляд звернень здобувачів вищої 
освіти та інших осіб, які навчаються у Державному університеті «Житомирська політехніка» 
(https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=1021).
Для виявлення можливих конфліктних ситуацій серед здобувачів Відділом моніторингу та забезпечення якості 
освіти періодично проводяться цільові опитування та анкетування. В університеті є скринька довіри, у якій можуть 
залишити свої побажання для адміністрації усі учасники освітнього процесу. На вищому рівні топ-менеджменту 
здійснюється комунікація в контексті даних проблем, зокрема, діє «гаряча лінія» зв’язку із ректором Віктором 
Євдокимовим та проректором з науково-педагогічної роботи Андрієм Морозовим.
В Університеті застосовуються такі шляхи попередження конфліктних ситуацій:
- відкритість діяльності Університету, постійне інформування працівників про результати і цілі діяльності 
Університету;
- гласність і колегіальність, доведення завдань до розуміння кожним членом колективу, визначення пріоритетів 
розвитку як усього колективу Університету, так і окремих його членів;
- демократичність при прийнятті тих чи інших рішень, що стосуються всіх або окремих членів колективу 
Університету;
- довіра у взаємовідносинах здобувачів вищої освіти, працівників, членів колективу та підрозділів;
- обґрунтована вимогливість до підлеглих у виконанні ними трудової і виробничої дисципліни;
- постійна турбота про задоволення потреб та інтересів здобувачів вищої освіти, аспірантів, докторантів, працівників 
Університету;
- дотримання принципу соціальної справедливості в будь-яких рішеннях, що стосуються інтересів колективу й 
особистості. 
Методи реагування на конфліктні ситуації є бесіда з конфліктуючими сторонами з метою визначення причин та 
сутності конфліктної ситуації; ініціювання створення тимчасової спеціальної комісії щодо врегулювання 
конфліктної ситуації у структурному підрозділі Університету; інформування органів внутрішніх справ у випадку 
спірної ситуації або у випадку трактування однієї з конфліктуючих сторін конфліктної ситуації як кримінальної; 
інформування учасників конфліктної ситуації про висновки тимчасової спеціальної комісії та запропоновані проєкти 
рішень; контроль за дотриманням запропонованих висновків та рішень тимчасової спеціальної комісії.
Під час реалізації ОПП «Політичний менеджмент та PR» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти 
конфліктних ситуацій не виникало.

Сторінка 17



8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОПП регламентуються 
Положенням про організацію освітнього процесу у Державному університеті “Житомирська політехніка” 
(https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=269).

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Перегляд освітніх програм здійснюється щорічно. Підставою для оновлення освітньої програми може бути:
- ініціатива або пропозиція гаранта освітньої програми, членів робочої групи або НПП, що реалізують ОПП;
- результати оцінювання якості освітньої програми (результати, отримані через опитування здобувачів вищої освіти, 
випускників, роботодавців, адміністративних перевірок, внутрішнього та зовнішнього аудиту та інших процедур);
- об'єктивні зміни інфраструктурного, кадрового характеру і / або інших ресурсних умов реалізації освітньої 
програми.
Робоча група щорічно переглядає ОПП, обговорює проєкт з представниками кафедри, а також організовуються 
Круглі столи стейкхолдерів за участю роботодавців та здобувачів вищої освіти. За результатами останнього 
перегляду за пропозиціями стекхолдерів було змінено фокус освітньої програми, зокрема, акцентовано на знаннях, 
розумінні та навичках практичної реалізації політичної діяльності й застосуванні піар-технологій у 
трансформаційних (або кризових) системах.
Після останньої зустрічі зі стейкхолдерами щодо аналізу та обговорення проєкту ОПП "Політичний менеджмент і 
PR" на 2023-2024 н.р. (29.06.2023 р.) було внесено такі зміни: переглянуто та удосконалено зміст дисципліни 
«Політичний менеджмент» із попередньої редакції замінено у діючій ОПП на ОК7 "Політичний менеджмент та 
консультування" та «Політичний PR» замінено у даній ОПП на ОК9 "Політичний аналіз та прогнозування"; введено 
нову дисципліну ОК8 "Сучасний політико-аналітичний дискурс"; актуалізовано дисципліну із попередньої редакції 
ОПП "Електронна демократія та електронна держава" у дисципліні діючої ОПП ОК4 "Діджиталізація суспільно-
політичних та управлінських процесів", а також змінено тематично та змістовно дисципліну «Лідерство та 
елітаризм», яка у діючій ОПП представлена як ОК6 "Лідерство та управління командами", адже політолог і 
політтехнолог більшою мірою займається управлінням командою, аніж елітами.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Здобувачі вищої освіти беруть активну участь у процедурах забезпечення якості через членство в органах 
студентського самоврядування та участі у Вчених радах. Також здобувачі вищої освіти можуть впливати на зміст 
освітньої програми та окремих її освітніх компонент через систематичні анонімні опитування. 
Кафедрою міжнародних відносин і політичного менеджменту було проведено декілька Круглих столів 
стейкхолдерів, учасниками яких були і представники здобувачів вищої освіти. Вони приймали участь в обговоренні: 
структури навчального плану з огляду на актуальність освітніх компонент. Зокрема, здобувачкою групи ПОМ-2 
Мариною Ткачук було запропоновано більше уваги приділяти здобуттю навичок роботи із публічною інформацією у 
сфері політики, а здобувач групи ПОМ-2 Артем Глєбов запропонував вивчати особливості розробки та реалізації 
ефективних механізмів і запровадження оптимальних інструментів управління у політичній сфері та діяльності 
пов’язаній із відносинами у сфері зв’язків із громадськістю. Також здобувачами вищої освіти були надані пропозиції 
щодо удосконалення освітнього процесу, зокрема, більш активного залучення роботодавців до освітнього процесу та 
збільшення кількості відкритих лекцій від фахівців із сфери практичної політико-аналітичної діяльності, 
збільшення кількості тренінгів та семінарів.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

В Університеті один раз на семестр проводяться відкриті зустрічі студентів та представників органів студентського 
самоврядування з ректором та проректорами, де кожному студенту надається можливість висловити свою 
пропозицію щодо покращення освітнього процесу як Університету в цілому, так і конкретної освітньої програми.
Для визначення потреб та ступеня задоволеності студентами організацією освітнього процесу за ОПП проводяться 
анонімні опитування: 
Представники студентського самоврядування проводять активну роз’яснювальну роботу серед студентів щодо 
важливості відкритих та об’єктивних відповідей на запитання форми. За результатами опитувань проводяться 
зустрічі ректорату Університету та представників студентського самоврядування.
Представники студентського самоврядування входять до складу ректорату Університету, Вченої ради Університету та 
Вчених рад факультетів. 
З 2020 року започатковано проведення анонімного анкетування та круглих столів зі здобувачами вищої освіти за 
участю студентського самоврядування, де обговорюються поточні проблемні питання навчання та здійснення 
наукової діяльності на основі врахування інтересів та потреб здобувачів вищої освіти.
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

Роботодавці залучені до процесу періодичного перегляду ОПП та інших процедур забезпечення її якості шляхом 
участі у Круглих столах стейкхолдерів, які періодично проводяться кафедрою міжнародних відносин і політичного 
менеджменту, а також написанням  відгуків та рецензій на проєкт ОПП. Роботодавці залучалися до обговорення 
наповнення ОПП «Політичний менеджмент та PR», в результаті чого освітню програму було доповнено деякими 
дисциплінами, відкориговано вибіркову та обов’язкову складові ОПП, відбулося удосконалення ОПП в розрізі 
деяких освітніх компонент. Також під час засідань Круглих столів стейкхолдерів роботодавцями надавалися 
пропозиції щодо удосконалення освітнього процесу, зокрема, запропоновано проведення виїзних занять для 
здобувачів вищої освіти спеціальності 052 «Політологія» на базі їх установ. Щодо пропозицій стейкхолдерів, які 
були зроблені під час останнього перегляду ОПП, здійснено коригування в ОПП, зокрема, враховано пропозиції: 
депутата Верховної Ради України IX скликання Олексія Леонова щодо розширення професійно-фахової складової 
вибіркових дисциплін, де здійснювався б аналіз щодо розвитку і вироблення технологій політичних процесів; 
доктора політичних наук, професора Олексія Третяка щодо внесення змін тематично та змістовнодо дисципліни 
«Лідерство та елітаризм», що втілено у діючій ОПП у ОК6 "Лідерство та управління командами".

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

В університеті діє Центр розвитку професійної кар'єри, який займається збором, узагальненням й аналізом 
інформації Житомирської політехніки, що стосується студентської кар’єри та працевлаштування.
Випускниці за даною ОПП 2022-2023 н.р. працевлаштовані, відповідно до здобутої кваліфікації, оскільки працюють 
в органах державної влади (Житомирська військова державна адміністрація).  

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Рівень задоволеності здобувачів вищої освіти вивчається відділом моніторингу та забезпечення якості Державного 
університету “Житомирська політехніка”). Із цією метою проводилося анонімне опитування учасників освітнього 
процесу, для чого були розроблені спеціальні анкети 
(https://ztu.edu.ua/ua/structure/departments/suya_department.php).. Планове проведення моніторингів 
задоволеності здобувачами всіма компонентами ОПП забезпечує можливість адекватного та своєчасного реагування 
на недоліки. Регулярно здійснюється внутрішній аудит.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

З метою забезпечення якості освіти, впровадження та підтримування функціонування системи управління якістю 
(СУЯ) Державного університету «Житомирська політехніка» відповідно до вимог стандарту ДСТУ ISO 9001:2015 в 
Університеті були розроблені та затверджені відповідні регламентуючі документи СУЯ (наказ № 289 а від 02 жовтня 
2017 р.). В рамках впровадження та реалізації СУЯ було оновлено, приведено у відповідність та уніфіковано систему 
внутрішнього документообігу університету, його внутрішню нормативну базу. 27 листопада 2017 року Університет 
отримав Сертифікат на систему управління якістю Житомирського державного технологічного університету 
стосовно послуг у сфері вищої освіти (сертифікат № UA.ZHSM.СУЯ.025-17 від 7 листопада 2017 р.). 29 травня 2019 р. 
– Сертифікат на систему управління якістю Державного університету «Житомирська політехніка» (сертифікат № UA 
8O027.СУЯ.012-19). Одержання сертифікату є свідченням відповідності міжнародним вимогам надання освітніх 
послуг навчальним закладом, пов’язаних із одержанням вищої освіти на рівні кваліфікаційних вимог підготовки 
здобувачів вищої освіти.
Чинна освітня програма розроблена вперше і реалізується з вересня 2021 року, за цей час вона отримала схвальні 
відгуки без суттєвих зауважень із боку зовнішніх респондентів.
Оскільки акредитація є первинною, результатів зовнішнього забезпечення якості вищої освіти, які беруться до уваги 
під час удосконалення ОП, відсутні. Проте Державний університет «Житомирська політехніка» бере до уваги 
зауваження та враховує пропозиції експертів ,членів ГЕР, Національного агентства із забезпечення якості вищої 
освіти. Зокрема, за результатами попередніх акредитацій інших ОП було враховано пропозицію щодо прийняття 
окремого положення про врегулювання конфліктних ситуацій, в результаті чого було затверджено Положення про 
Комісії з академічної доброчесності, етики та управління конфліктами у Державному університеті «Житомирська 
політехніка».

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Участь учасників академічної спільноти у внутрішніх процедурах забезпечення якості ОП регламентуються 
Положенням про організацію освітнього процесу у Державному університеті “Житомирська політехніка” 
(https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=269).
До розгляду освітніх програм залучаються науково-методична рада Державного університету “Житомирська 
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політехніка”, Вчена рада факультету національної безпеки, права та міжнародних відносин, викладачі кафедри 
міжнародних відносин і політичного менеджменту та інші працівники університету, які одержали науковий ступінь 
або наукове звання за профілем спеціальності 052 «Політологія». 

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Представником керівництва з якості в університеті є перший проректор, професор О.В. Олійник. Для ефективної 
реалізації процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти використовується стандарт ДСТУ ISO 
9001:2015, на основі якого розроблено набір документів, що стосуються системи управління якістю 
(https://docs.ztu.edu.ua/). Внутрішнє забезпечення якості освіти в університеті забезпечується шляхом здійснення: 
внутрішнього аудиту; зовнішнього аудиту; контролю показників процесів системи управління якістю та аналізу 
процесів системи управління якістю керівниками та співробітниками університету. Реалізацію процесів 
внутрішнього забезпечення якості освіти проводить відділ моніторингу та забезпечення якості Державного 
університету “Житомирська політехніка” (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=1065), основними завданнями якого є 
наступні: оцінювання управлінських та академічних процесів у структурних підрозділах університету в частині 
забезпечення якості; забезпечення розробки і запровадження коригувальних заходів щодо покращення якості у 
структурних підрозділах університету; вивчення та запровадження в університеті кращих практик забезпечення 
якості; посилення співпраці із стейкхолдерами університету (внутрішніми і зовнішніми) в частині забезпечення 
якості; розвиток культури якості в університеті; вдосконалення політики та механізмів забезпечення якості в 
університеті.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються розробленими відповідно до Законів України 
“Про освіту”, “Про вищу освіту”, “Про засади державної мовної політики”, “Положення про організацію навчального 
процесу у вищих навчальних закладах”, наказів Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я 
України, документами: Статутом Державного університету “Житомирська політехніка”; Положенням про 
організацію освітнього процесу у Державному університеті “Житомирська політехніка”  п.11 та п.12. та іншими 
внутрішньо-нормативними документи університету, що розміщені на вебсайті: https://docs.ztu.edu.ua.

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

Проєкт ОПП оприлюднюється на вебсайті https://docs.ztu.edu.ua/ та Освітньому порталі 
https://learn.ztu.edu.ua/course/view.php?id=3802. До участі в обговоренні залучаються професорсько-викладацький 
склад кафедри міжнародних відносин і політичного менеджменту, роботодавці та здобувачі вищої освіти.
На Освітньому порталі університету містяться контактні дані гаранта для отримання зауважень та пропозицій 
заінтересованих сторін.

 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

https://learn.ztu.edu.ua/course/view.php?id=3802

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Основними сильними сторонами ОПП є наступні:
• в основу розробки програми покладено досвід закладів вищої освіти, які мають досвід підготовки фахівців-
політологів;
• оптимальний підбір обов’язкових та вибіркових дисциплін, який забезпечує здобувачам отримання максимально 
повного комплексу необхідних спеціальних знань і soft skills, які забезпечать конкурентоспроможність випускників 
на сучасному ринку праці;
• широкі можливості для формування індивідуальної освітньої траєкторії;
• під час реалізації освітньої програми заохочується поєднання навчання і досліджень, зокрема здобувачі вищої 
освіти приймають участь у наукових конференціях, симпозіумах, науково-практичних семінарах круглих столах;
• залучення роботодавців до викладання дисциплін професійної підготовки, які мають значний практичний досвід;
• регулярне проведення Круглих столів стейкхолдерів з метою удосконалення освітньої програми.
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Слабкі сторони
• відсутність випускників ОПП, що ускладнює аналіз стану та проблем працевлаштування;
Робоча група ОПП планує провести перегляд програми з урахуванням побажань експертів та ГЕР Національного 
агенства. 

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Основними перспективами подальшого розвитку освітньої програми є наступні:
• удосконалення якості професорсько-викладацького складу (з огляду на виконання п. 38 ліцензійних умов, 
проведення наукових досліджень, підвищення кваліфікації та участь в національних і міжнародних програмах 
мобільності), залучених до реалізації освітньо-професійної програми «Політичний менеджмент та PR» за 
спеціальністю 052 «Політологія»;
• створення умов для забезпечення більш активної міжнародної наукової комунікації та долучення до міжнародного 
наукового простору здобувачів вищої освіти зі спеціальності 052 «Політологія» шляхом участі в міжнародних 
наукових конференціях, міжнародній академічній мобільності, грантових програмах.

 

 
          
  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Євдокимов Віктор Валерійович

Дата: 22.09.2023 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

ОК15 Атестаційний 
екзамен

підсумкова 
атестація

052М_ОК15_Атест
ація.pdf

Om9fajRFHoySNXJ2
o1Oc90F1xC/A6OH0

aRFHH3AqAtk=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор, інформаційно-
технічні засоби для 
дистанційного контролю знань

ОК14 Переддипломна 
практика

практика РП_ОК14_переддип
л.практ._052_магі

стр (1).pdf

WTWs4SSTrkN2n4x
hvqI+JObfVvI5NETL

CdljESErOt8=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор, інформаційно-
технічні засоби бази практики, 
нормативно-правові документи 
установи, в якій відбувається 
практика

ОК13 Науково-
педагогічна практика

практика РП_ОК13_Наук.-
пед.практ._052_ма

гістр (1) (1).pdf

qneYxOy0OApZ3wjP
kiHyg55AYgQKIjxgZj

D6nstagR4=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор, інформаційно-
технічні засоби бази практики

ОК12 Методика 
викладання 
політичних дисциплін

навчальна 
дисципліна

РП_ОК12_Метод_в
икл_політ_дисц_0
52_Політ_магістр

_2023.pdf

QHi2LDFI8jpalzBLal
DMEV2fITC/LlQ/22

pwfXnmFWE=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор

ОК11 Європейська, 
євроатлантична 
інтеграція та сталий 
розвиток

навчальна 
дисципліна

РН_ 
ОК11_Європ.іЄаіСР
_ 052_магістр.pdf

u1iqz+5ugwqdwTskt
SwBEvhSNdaP3zg8z

dOeHCL88OI=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор

ОК10 Інноваційні 
практики управління в 
органах публічної 
влади

навчальна 
дисципліна

РП_ОК10_ІПУвОП
В_052_МАГ._2023 

(3) – копія.pdf

sigt5CnPtiAZGobjGL
6ISECCMTWjH6tgR

hxMQg3fbhI=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор

ОК9 Політичний 
аналіз та 
прогнозування

навчальна 
дисципліна

РП_ОК9_Політ_ан
аліз_та_прогнозув
ання_052_політ_м

агістр_4.pdf

AUckcblpWFccjP2M
qgFUv4BcrLuYKTQT

zWVh9mrjhXw=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор

ОК8 Сучасний 
політико-аналітичний 
дискурс

навчальна 
дисципліна

РП_ОК8_СуПоАД 
_052_МАГ_2023 

(1).pdf

/AiW5wmlXUtpbCII
qUxZ+9X/H7sWfFE

GwngRisYFodU=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор

ОК7 Політичний 
менеджмент та 
консультування

навчальна 
дисципліна

РП_ОК7_Політ_ме
недж_та_консуль

тування_052_Полі
тологія_магістр_3 

(1).pdf

vYl5KKsip3YPbHEYK
wBQKdHnY/wbyBo+

zC3cZf7dENA=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор

ОК6 Лідерство та 
управління 
командами

навчальна 
дисципліна

РП_ОК6_Лідерств
о_та_управл_ком
андами_052_магіс

тр_2_2.pdf

uY1hrkwXH3nSjJ+gl
HSKUzsPYgai1HdQr

dXD6nzjF9w=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор

ОК5 Психологія 
професійної 
діяльності

навчальна 
дисципліна

РП_ОК5_Псих.про
ф.д-

ті_052_магістр_2
023.pdf

4kpC5G1EwzjHf8vv3
+4T9T15Wz5aIx4me

cQBQXZcxys=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор

ОК4 Діджиталізація 
суспільно-політичних 
та управлінських 
процесів

навчальна 
дисципліна

РП_ОК4_Дідж._05
2_магістр (3).pdf

ZvsIy06kqFOrtSo+b+
gAyTiyE37MmoB61a

6gdSJlntk=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор

ОК3 Стратегічний 
менеджмент та 
управління змінами

навчальна 
дисципліна

052_ОК3_Стратег
ічний_менеджмент
_та_управління_з
мінами_–_копія_3 

(1).pdf

xQatfJqsWQlJqcP3L
yXwfSJO33TrkFFNFl

neHbxHGwc=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор

ОК2 Ділова іноземна навчальна РП_ОК2_Іноз_мов yrObTYFys+M1iEoKL Ноутбук, мультимедійний 



мова дисципліна а_052_Політологія
_магістр.pdf

HKUuAPpXR1j3LiG
KeflYGlFgz0=

проектор, акустична система, 
телевізор

ОК1 Методологія 
наукових досліджень

навчальна 
дисципліна

РП_ОК1_Методол
НаукДосл._ 

052_магістр (3).pdf

wyHX16ogvMhtXLoj
oLvTpPnk+IdioSXkl

412/I+qEM0=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор

ОК16 Кваліфікаційна 
робота

підсумкова 
атестація

ОК16_Метод_реко
м_Магістерська_0
52_Політологія_20

23.pdf

xeT4X1a7c6yR8voJB
ne1XXNAVMMhJVIy

ujBGcEelNIM=

Ноутбук, мультимедійний 
проектор, інформаційно-
технічні засоби для 
дистанційного захисту 
кваліфікаційних робіт

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

426267 Сергєєв 
Вячеслав 
Сергійович

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
національної 

безпеки, права 
та 

міжнародних 
відносин

Диплом 
спеціаліста, 

Дніпропетровс
ький 

національний 
університет, 

рік закінчення: 
2001, 

спеціальність: 
040301 

Політологія, 
Диплом 

спеціаліста, 
Національний 

гірничий 
університет, 

рік закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
0501 

Економіка 
підприємства, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 000759, 

виданий 
29.03.2012, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 032244, 
виданий 

15.12.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
025823, 
виданий 

01.07.2011

18 ОК9 
Політичний 
аналіз та 
прогнозування

Науковий ступінь:
- Кандидат 
політичних наук за 
спеціальністю 
23.00.02 – політичні 
інститути та процеси 
(ДК №032244) – 2005 
р.
- Доктор політичних 
наук за спеціальністю 
23.00.01 – теорія та 
історія політичної 
науки (ДД №000759) 
– 2012 р.
Вчене звання: Доцент 
кафедри політології 
(12ДЦ № 025823) – 
2011 р.

Публікації у 
періодичних наукових 
виданнях
1. Загурська-Антонюк 
В.Ф., Сергєєв В.С., 
Литвинчук О.В., 
Маніпулятивні PR-
технології у 
політичному 
менеджменті та 
зв`язках з 
громадськістю. 
Науковий журнал 
«Регіональні студії» 
Ужгородського 
національного 
університету. Серія: 
Політологія. 2022. 
Вип. 29. С. 172-176.
3. Сергєєв В.С., 
Литвинчук О.В., 
Загурська-Антонюк 
В.Ф. Мовна політика 
України в реаліях 
сьогодення. Науковий 
журнал «Регіональні 
студії» Ужгородського 
національного 
університету. Серія: 
Політологія. 2022. 
Вип. 28. С. 130-135.



Навчальні посібники, 
підручники, 
монографії:
Сергєєв В.С. Криза 
правоохоронної 
системи України : 
монографія / за 
редакцією 
Заслуженого діяча 
науки і техніки 
України, доктора наук 
з державного 
управління, доктора 
економічних наук, 
професора Віктора 
Євдокимова; 
Заслуженого 
економіста України, 
доктора наук з 
державного 
управління, доктора 
економічних наук, 
професора Димитрія 
Грицишена. Житомир 
: ЖДТУ, 2022. 840 с.

Апробаційні, науково-
популярні, 
консультаційні 
(дорадчі), науково-
експертні публікації з 
наукової або 
професійної 
тематики:
1. Zagurska-Antonyuk 
V., Serhieiev V., 
Hrytsyshena Z. STATE 
POLICY AND THE 
PECULIARITIES OF 
PARTY ACTIVITYIN 
MARTIAL LAW IN 
UKRAINE. SOCIO 
WORLD SOCIAL 
RESEARCH & 
BEHAVIORAL 
SCIENCES. 2022. Vol. 
10. Pp. 10-20.
2. Gaivoroniuk, N., 
Siromska, H., Serhieiev, 
V., Zahurska-Antoniuk, 
V., Kobetiak, A., & 
Tohobytska, V. (2023). 
Civilizational and 
culturological aspect of 
philosophical and legal 
studies of observance of 
human rights: Aspecto 
civilizatorio y cultural 
de las investigaciones 
filosóficas y jurídicas 
sobre la observancia de 
los derechos humanos. 
Cuestiones Políticas, 
41(78), 284-295. 
https://doi.org/10.4639
8/cuestpol.4178.20.
3. Загурська-Антонюк 
В.Ф., Сергєєв В.С., 
Пащенко В.І. 
Маніпуляції як основа 
PR-технологій у 
політиці в умовах 
"нахабної" 
конкуренції. 
Achievements of 21st 
Century Scientific 
Community: 
Proceedings of the 1st 
International Scientific 
and Practical Internet 
Conference, September 



14-15, 2023. FOP 
Marenichenko V.V., 
Dnipro, Ukraine, 523 p. 
С. 177-179.
4. Литвинчук О.В., 
Сергєєв В.С. 
Трансформації у 
мовній політиці 
України. Achievements 
of 21st Century 
Scientific Community: 
Proceedings of the 1st 
International Scientific 
and Practical Internet 
Conference, September 
14-15, 2023. FOP 
Marenichenko V.V., 
Dnipro, Ukraine, 523 p. 
С. 279-281.
5. Сергєєв В.С., 
Загурська-Антонюк 
В.Ф., Пащенко В.І. 
Маніпулятивні PR-
технології у 
політичному просторі. 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Актуальні питання 
науки, освіти і 
технологій: теорія і 
практика» (16 вересня 
2023 р.). Тампере 
(Фінляндія). Режим 
доступу: 
http://www.economics.
in.ua.

Діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях:
Голова 
Придніпровського 
центру міжнародних 
досліджень та 
співробітництва

Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше п’яти років 
(крім педагогічної, 
науково-педагогічної, 
наукової діяльності)
- Депутат 
Дніпровської міської 
ради (2015-2020 рр.)
- Депутат 
Дніпропетровської 
обласної ради (2020 
р.- по сьогодні)

Підвищення 
кваліфікації:
1)Сертифікат: Laba. L-
a-b-a.com. Тема: 
«Проджект-
менеджмент 2.0». 16 
навч.год. (23.06.2022).
2) Scientific Research 
Institute of Public 
Administration and 
Management of 
National University 
“Chernihiv Polytechnic” 
(Ukraine) International 
European University 
(Ukraine) International 



Scientific and 
Educational Platform 
“UPDATE” (Ukraine) 
Technical University of 
Kosice (Slovensko) 
Vysoka skola DTI 
(Slovensko). Тема 
підвищення 
кваліфікації: 
Integration processes of 
the state in the post-
war period. Вид 
документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат 
№119.12/2022-SK/ 
Дата видачі 
документа: 30.12.2022
К-ть годин: 180.К-ть 
кредитів: 6.

240435 Драган Іван 
Олександров
ич

завідувач, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
національної 

безпеки, права 
та 

міжнародних 
відносин

Диплом 
спеціаліста, 

Гуманітарний 
університет 

"Запорізький 
інститут 

державного та 
муніципальног
о управління", 
рік закінчення: 

2003, 
спеціальність: 

060101 
Правознавство, 

Диплом 
магістра, 

Гуманітарний 
університет 

"Запорізький 
інститут 

державного та 
муніципальног
о управління", 
рік закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

000007 
Адміністратив

ний 
менеджмент, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 009421, 

виданий 
31.05.2011, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 039297, 
виданий 

15.02.2007, 
Атестат 

професора AП 
001692, 
виданий 

14.05.2020, 
Атестат 

старшого 
наукового 

співробітника 
(старшого 

дослідника) AC 
006725, 
виданий 

03.12.2008

13 ОК1 
Методологія 
наукових 
досліджень

Науковий ступінь та 
вчене звання: Доктор 
наук з державного 
управління; наукова 
спеціальність: 
25.00.02 – механізми 
державного 
управління, тема 
дисертації: «Державне 
управління процесами 
модернізації житлово-
комунального 
господарства в 
Україні», професор 
кафедри економічної 
безпеки, публічного 
управління та 
адміністрування.

Публікації у 
періодичних наукових 
виданнях:
1. Драган І. В., Драган, 
І. О. Формування та 
розвиток лідерства в 
системі державного 
управління. Наукові 
записки Львівського 
університету бізнесу 
та права. Серія 
економічна. Серія 
юридична. 2022. Вип. 
32. С. 258-264.
2. Грицишен Д.О., 
Драган І.О., 
Цимбалюк В.С. 
Теоретично-правові 
аспекти щодо 
державної політики 
протидії злочинності в 
умовах глобального 
кіберпростору. 
Академічні візії. 2022. 
Випуск 15. URL: 
https://academy-
vision.org/index.php/a
v/article/view/444/407
3. Драган І.О., Нонік 
В.В., Кравчук К.М.. 
Вплив корупційної 
діяльності на 
економічну політику 
держави // Вісник 
Житомирського 
державного 
технологічного 
університету. Серія: 
економіка, управління 



та адміністрування. –
2019. – №1(87). – 
С.174-179.
4. Kryshtanovych M., 
Dragan I., Grytsyshen 
D., Sergiienko L., 
Baranovska T., The 
Public and 
Environmental Aspect 
of Restoring 
Sustainable Regional 
Development in the 
Face of the Negative 
Impact of Military 
Actions on the Territory 
of the Country, 
International Journal of 
Sustainable 
Development and 
Planning, 2022, 17(5), 
с. 1645-1651. SCOPUS
5. Dragan I.O. 
Emergency 
consequences 
information disclosure 
in the accounting 
system / V. V. 
Yevdokymov, D. O. 
Grytsyshen, I. O. 
Dragan, K. Y. Polyak, S. 
S. Skakovska // 
Financial and credit 
activity: problems of 
theory and practice. – 
2019. - Vol 4, №31. – 
p.125-135.

Свідоцтва про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір
1. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права на 
твір №110766. 
Навчальний посібник 
"Основи публічного 
управління та 
атникорупційна 
діяльність"/ 
Є.Г.Карташов, 
А.П.Миколаєць, 
А.В.Антонов, 
І.О.Драган, Н.В.Дацій, 
Ю.В.Шпак. Дата 
реєстрації 05.01.2022

Навчальні посібники, 
підручники, 
монографії
1. Адміністративний 
менеджмент в Україні: 
підручник / Кол. авт.; 
за заг. 
ред.В.М.Ємельянова, 
О.Н.Євтушенка. 
Миколаїв: 
Ємельянова Т.В., 2021. 
281 с.
2. Управління 
державним сектором 
економіки: 
[навчальний 
посібник] / Є. Г. 
Карташов, І.О. 
Драган, Н.В. Дацій, 
О.В. Чумак, 
А.В.Антонов, І.І. 
Туболець, В.В. 
Іванюта; за заг. ред. 
професора Є. Г. 



Карташова. – Київ : 
Освіта України, 2021. 
– 341с.
3. Development vectors 
in public management 
and administration : 
Collective monograph. 
Riga, Latvia : “Baltija 
Publishing”, 2021. 329 
p.
4. Антонов А.В., 
Драган І.О., Шпак 
Ю.В. Основи 
публічного 
управління та 
антикорупційна 
діяльність : навч. 
посібник. - Київ : 
Освіта України, 2020. 
304 с.
5. Євдокимов В. В., 
Драган І. О. Державне 
та регіональне 
управління: 
[підручник] / Є. Г. 
Карташов, В. В. 
Євдокимов, І. О. 
Драган, О. І. Дацій та 
ін.; за заг. ред. Є. Г. 
Карташова. – Київ : 
Освіта України, 2019. 
– 248 с.

Наукове керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня
1. ПІБ здобувача: 
Грицишен Димитрій 
Олександрович
Тема: ДЕРЖАВНА 
ПОЛІТИКА У СФЕРІ 
ЗАПОБІГАННЯ ТА 
ПРОТИДІЇ 
ЕКОНОМІЧНІЙ 
ЗЛОЧИННОСТІ
Дата захисту: 
19.03.2021
Науковий ступінь: 
доктор наук з 
державного 
управління
Спеціальність: 
25.00.05 - державне 
управління у сфері 
державної безпеки та 
охорони громадського 
порядку
Спеціалізована Вчена 
рада: Д 64.707.03 
(Національний 
університет 
цивільного захисту 
України)
2. ПІБ здобувача: 
СІМАК Сергій 
Васильович
Тема: 
ІНСТИТУЦІЙНИЙ 
РОЗВИТОК 
ПУБЛІЧНО-
ПРИВАТНОГО 
ПАРТНЕРСТВА В 
СИСТЕМІ 
ДЕРЖАВНОГО 
УПРАВЛІННЯ
Дата захисту: 
27.02.2017
Науковий ступінь: 



доктор наук з 
державного 
управління
Спеціальність: 
25.00.02 – Механізми 
державного 
управління
Спеціалізована Вчена 
рада: Д 38.053.03 
(Чорноморський 
національний 
університет імені 
Петра Могили 
Міністерства)
3. ПІБ здобувача: 
ДОЛІНЧЕНКО Ольга 
Михайлівна
Тема: МЕХАНІЗМИ 
ДЕРЖАВНОГО 
РЕГУЛЮВАННЯ 
ДЕМОГРАФІЧНОГО 
РОЗВИТКУ РЕГІОНУ
Дата захисту: 
23.04.2021
Науковий ступінь: 
кандидат наук з 
державного 
управління
Спеціальність: 
25.00.02 – Механізми 
державного 
управління
Спеціалізована Вчена 
рада: К 14.052.03 
(Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка»)
4. ПІБ здобувача: 
ДУБОВИК 
АНАСТАСІЯ 
ВОЛОДИМИРІВНА
Тема: ДЕРЖАВНЕ 
РЕГУЛЮВАННЯ 
РОЗВИТКУ РИНКУ 
НЕРУХОМОСТІ В 
УКРАЇНІ
Дата захисту: 
07.04.2020
Науковий ступінь: 
кандидат наук з 
державного 
управління
Спеціальність: 
25.00.02 – Механізми 
державного 
управління
Спеціалізована Вчена 
рада: К 14.052.03 
(Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка»)
5. ПІБ здобувача: 
КОМАРОВ Олег 
Вікторович
Тема: МЕХАНІЗМИ 
АДМІНІСТРУВАННЯ 
МИТНИХ РИЗИКІВ В 
СИСТЕМІ 
ДЕРЖАВНОГО 
РЕГУЛЮВАННЯ 
ЗОВНІШНЬОЕКОНО
МІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Дата захисту: 
06.04.2017
Науковий ступінь: 
кандидат наук з 
державного 
управління
Спеціальність: 



25.00.02 – Механізми 
державного 
управління
Спеціалізована Вчена 
рада: Д 64.707.03 
(Національний 
університет 
цивільного захисту 
України)

Членство у 
постійнодіючій 
спеціалізованій вченій 
раді
Спеціалізована Вчена 
рада: К 14.052.03 
(Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка»)
Дата входження у 
склад ради: 15.11.2019
Спеціальність: 
25.00.02 – механізми 
державного 
управління

Виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту)
Роль: Відповідальний 
виконавець
Реєстраційний номер 
теми/проєкту: 
0121U111051
Назва теми/проєкту: 
Інноваційні 
механізми публічного 
управління та 
адміністрування
Дата початку: 
17.05.2021
Дата завершення: 
31.12.2024

Виконання функцій 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Роль: Член 
редакційної колегії
Назва наукового 
видання (журналу): 
Публічне 
адміністрування та 
національна безпека
Чи фахове видання? 
Так
Категорія фахового 
видання: Б
Якщо входить до 
фахових видань, то за 
якими 
спеціальностями: 



Публічне управління 
та адміністрування
Чи входить видання у 
Scopus? Ні
Чи входить видання у 
WoS? Ні
Дата входження до 
складу: 15.03.2019

Робота у складі 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи 
дисертацій МОН
Деталізована 
інформація про 
діяльність: Член 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи 
дисертацій МОН 
України з державного 
управління з 2018 р.
Номер наказу про 
включення до складу: 
432
Дата наказу про 
включення до складу: 
25.04.2018

Робота у складі 
експертної групи 
НАЗЯВО з акредитації 
ОП
Номер наказу про 
включення до складу: 
341-Е
Участь у міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Назва проєкту: 
Development vectors in 
public management and 
administration
Деталізована 
інформація про 
проєкт: Участь у 
складі авторського 
колективу з 
підготовки 
колективної 
монографії, яка 
опублікована в країні 
ЄС на тему – 
Development vectors in 
public management and 
administration : 
Collective monograph/ 
V. S. Blikhar, Z. R. Kisil, 
O. O. Borovskiy, O. O. 
Tkachenko, I. O. 
Drahan, O. M. Koval. – 
Riga, Latvia : “Baltija 
Publishing”, 2021. 329 
p. URL: 
http://baltijapublishing
.lv/omp/index.php/bp/
catalog/book/137.
Дата початку проєкту: 
01.03.2021

Апробаційні, науково-
популярні, 
консультаційні, 
науково-експертні 



публікацій з наукової 
або професійної 
тематики: 
1. Драган І.О., Драган 
І.В. Реформування 
фінансового 
забезпечення 
регіонального 
розвитку та місцевого 
самоврядування. 
Місцеве 
самоврядування в 
Україні: теорія та 
практика: матеріали І 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
(м.Полтава, 7 грудня 
2021 р.). Полтава: 
ПДАУ, 2021. С.353-
356.
2. Dragan I.O. 
Assessment Of The 
Role Of The State As A 
Leader In The 
Demographic 
Development Of 
Ukraine / I.Dragan, 
O.Kovalova, 
I.Gryshchenko, N.Ridei, 
A.Lіvinskyi // Solid 
State Technology. – 
2020. – Vol. 63, № 6 – 
URL: 
http://www.solidstatete
chnology.us/index.php/
JSST/article/view/4400

3. Драган І. О. 
Реалізація державно-
приватного 
партнерства у сфері 
використання 
природних ресурсів / 
І.О.Драган // Сучасні 
технології 
менеджменту 
забезпечення сталого 
розвитку економіко-
правових систем в 
умовах євроінтеграції: 
збірник тез доповідей 
учасників 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. 
Черкаси, 18-19 квітня 
2019 року. Черкаси : 
Східноєвропейський 
університет економіки 
і менеджменту, 2019. 
– С.11-12
4. Драган І. О. 
Механізм державно-
приватного 
партнерства у сфері 
природокористування 
/ І.О.Драган // Тези 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої 
Дню науки. – 
Житомир : ЖДТУ, 
2019 - С.617
5. Наумчук (Кравчук) 
К.М. Вплив 
корупційної 
діяльності на 



економічну політику 
держави / І.О. Драган, 
К.М. Наумчук 
(Кравчук) // 
Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція (24 
жовтня 2019 року, м. 
Київ). – Київ, 2019. – с. 
23-26.
6.  Драган І. О. 
Можливість 
впровадження 
державно-приватного 
партнерства в сфері 
природокористування 
/ І.О. Драган, 
І.В.Драган // 
Державне управління 
у сфері цивільного 
захисту: наука, освіта, 
практика: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 17-18 
травня 2019 р. / За 
заг.ред. 
В.П.Садкового. – Х.: 
Вид-во НУЦЗУ, 2019 – 
С.207-208

Інформація про 
керівництво 
студентом, який 
зайняв призове місце
Результат: ІI етап 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади
Місце: ІІІ
Назва конкурсу / 
змагань / олімпіади: 
Всеукраїнська 
студентська олімпіада 
зі спеціальності 
«Публічне управління 
та адміністрування», 
2019 р., Національний 
технічний університет 
України «Київський 
політехнічний 
інститут імені Ігоря 
Сікорськог
Дата: 17.05.2019
ПІБ студента: Орел 
Владислава Романівна
Група: ПУА

Інформація про 
діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Назва організації / 
професійного 
об'єднання: ГО 
«Асоціація науковців 
України»
Дата входження: 
13.08.2018
Додаткова 
інформація: Віце-
президент ГО 
«Асоціація науковців 
України»

Підвищення 
кваліфікації:
1. Місце проходження 
(організація): 



Stanislaw Stazic 
Unuversity of Applied 
in Pila
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Improving teaching 
methods in higher 
education
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
PL/SSUAPS/892-2021
Дата видачі 
документа: 30.04.2021
К-ть годин: 180
2. Місце проходження 
(організація): Narodna 
Akademie Jana Husa, 
Prague, Czech Republic
Тема підвищення 
кваліфікації: Modern 
pedagogical 
technologies in the 
educational process
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа про 
підвищення 
кваліфікації: SK 038-
2018 RR
Дата видачі 
документа: 20.04.2018
К-ть годин: 108

365351 Плахотнюк 
Наталя 
Павлівна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій та 

освіти 
впродовж 

життя

Диплом 
спеціаліста, 

Житомирський 
державний 

педагогічний 
університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

010103 
Педагогіка і 

методика 
середньої 

освіти. 
Англійська і 

німецька мови 
та література. 

Переклад, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 020318, 

виданий 
14.02.2014

16 ОК2 Ділова 
іноземна мова

Науковий ступінь 
кандидат 
педагогічних наук 
(диплом ДК № 
020318 від 14.02.2014 
р.). Спеціальність: 
13.00.04 – Теорія і 
методика професійної 
освіти. Тема 
дисертації: 
«Підготовка 
майбутніх учителів до 
інноваційної 
діяльності засобами 
навчально-ігрового 
проектування».

Публікації у 
періодичних наукових 
виданнях
1.  Плахотнюк Н.П. 
Навчання 
англомовного 
професійно 
орієнтованого 
діалогічного 
мовлення студентів 
немовних 
факультетів. 
Всеукраїнський 
науково-практичний 
журнал «Директор 
школи, ліцею, 
гімназії» – 
Спеціальний 
тематичний випуск 
«Вища освіта України 
у контексті інтеграції 
до європейського 
освітнього простору. – 
№6. – Кн.2 . – Т. 1(79) 



. – К. : Гнозис, 2018. – 
456 с. – 379-388 
2. Плахотнюк Н.П. 
Розвиток іншомовної 
комунікативної 
культури майбутніх 
журналістів засобами 
Інтернет ресурсу. 
Всеукраїнський 
науково-практичний 
журнал «Директор 
школи, ліцею, 
гімназії» – 
Спеціальний 
тематичний випуск 
«Вища освіта України 
у контексті інтеграції 
до європейського 
освітнього простору. – 
№4. – Кн.1 . – Т. 1(83) 
. – К. : Гнозис, 2019. – 
526 с. – 376-383 
3. Плахотнюк Н.П. 
Формування основ 
професійної 
комунікації 
іноземною мовою у 
студентів магістратури 
фізико-
математичного 
факультету . 
Теоретична і 
дидактична філологія 
: збірник наукових 
праць. Серія 
«Педагогіка». 
Переяслав (Київська 
обл.) : ФОП 
Домбровська Я.М., 
2020. Випуск 31. 202 с. 
– С.76-85
4.  Плахотнюк Н.П. 
Організація контролю 
навчальної діяльності 
студентів під час 
дистанційного 
навчання. Актуальні 
питання гуманітарних 
наук: міжвузівський 
збірник наукових 
праць молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Івана Франка. Випуск 
35. Том 4. – Дрогобич, 
2021. – С. 301-305
5. Плахотнюк Н.П., 
Макаревич О.О. 
Формування навичок 
професійного 
спілкування 
іноземною мовою у 
майбутніх фахівців 
сфери 
обслуговування. 
Актуальні питання 
гуманітарних наук: 
міжвузівський збірник 
наукових праць 
молодих вчених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету. 2022. 
Вип. 48 (Т.2). С. 218-
222

Навчальні посібники, 
підручники, 



монографії: 
1. Плахотнюк Н.П., 
Кухарьонок С.С. Hotel 
and Restaurant 
Business : навч. 
посібник. – Житомир : 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 2022. 
120 с.

Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня
Тема: Підготовка 
майбутніх учителів до 
інноваційної 
діяльності засобами 
навчально-ігрового 
проектування
Дата захисту: 
14.02.2014
Науковий ступінь: 
кандидат 
педагогічних наук
Спеціальність: 
13.00.04- теорія і 
методика професійної 
освіти

Апробаційні, науково-
популярні, 
консультаційні 
(дорадчі), науково-
експертні публікації з 
наукової або 
професійної 
тематики: 
1. Плахотнюк Н.П. 
Навчання професійно 
орієнтованої 
компетенції в 
діалогічному 
мовленні. – 
[Електронний ресурс] 
«Іншомовна 
підготовка фахівців у 
вимірі нових освітніх 
реалій»: збірник 
матеріалів V 
Всеукраїнського 
науково-практичного 
вебінару з 
міжнародною участю 
(28 листопада 2018 р.) 
–Житомир: 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка, 2018. – 
С.71-73. – Режим 
доступу : 
http://eprints.zu.edu.u
a/27833
2. Плахотнюк Н.П. 
Шляхи інтенсифікації 
іншомовної 
професійної 
підготовки студентів 
немовних 
факультетів. «Сучасна 
українська освіта: 
стратегії та технології 
навчання молоді і 
дорослих»: збірник 
наукових праць VІ 
Міжнародної науково-
практичної Інтернет-
конференції, 27 
лютого 2019 р, м. 



Переяслав-
Хмельницький: ФОП 
Домбровська Я. М., 
2019. – С.64-68.
3. Роль Інтернет 
мережі у розвитку 
іншомовної 
професійної 
комунікації майбутніх 
журналістів 
[Електронний ресурс] 
«Проблеми і 
перспективи 
актуалізації 
іншомовної 
комунікативної 
підготовки фахівців у 
ХХІ столітті» : Зб. 
матеріалів VІ 
Всеукраїнського 
науково-практичного 
вебінару з 
міжнародною участю 
(27 листопада 2019). – 
Житомир: 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка, 2019. – 
С.62-64. – Режим 
доступу:  
http://eprints.zu.edu.u
a/31069.
4. Ярмоленко І. 
Рудницький С., 
Плахотнюк Н. The 
Gender Mainstreaming 
at Local Level in 
Ukraine / «Україна в 
світових та 
європейських 
інтеграційних 
процесах: формування 
і розвиток іншомовної 
комунікативної 
компетентності 
майбутнього 
фахівця»: збірник 
матеріалів VI 
Міжнародної науково-
практичної 
студентської 
конференції (3 червня 
2020р.) – Житомир: 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка, 2020. – 
С.157-159
5. Бовсунівська А., 
Плахотнюк Н. The Use 
of Project Method in 
Teaching Information 
to Senior Pupils / 
«Україна в світових та 
європейських 
інтеграційних 
процесах: формування 
і розвиток іншомовної 
комунікативної 
компетентності 
майбутнього 
фахівця»: збірник 
матеріалів VI 
Міжнародної науково-
практичної 
студентської 
конференції (3 червня 
2020р.) – Житомир: 
Житомирський 
державний 



університет імені 
Івана Франка, 2020. – 
С.20-22.
6. V. Miedviediev, O. 
Korotun, N. 
Plakhotniuk,Metaprogr
amming is an art of 
creation. Building 
Professional Linguistic 
Competence of Future 
Specialists: VI Regional 
Students’ Scientific 
Internet-Conference 
(November 27, 2020) – 
Zhytomyr: Zhytomyr 
Medical Institute, 
2020. Pp.119-123
7. Плахотнюк Н.П. 
Використання 
ефективних форм і 
методів он-лайн 
навчання у 
викладанні 
дисципліни 
«Практичний курс 
основної іноземної 
мови». International 
scientific and practical 
conference 
«Philological sciences, 
intercultural 
communication and 
translation studies: 
theoretical and 
practical aspects» : 
conference proceedings, 
February 26-27, 2021. 
Vol. 2. Venice : 
Izdevnieciba «Baltija 
Publishing», 2021. 184 
p. – p. 164-166.
8. Strelchenko, N. 
Plakhotniuk Gender 
Features of 
Communication in the 
Serial "Friends". 
Current Trends in 
Young Scientists’ 
Research. All Ukrainian 
Scientific and Practical 
Conference (April 22, 
2021) – Zhytomyr: 
Zhytomyr Polytechnic 
State University, 2021, 
p. 80-82.
9. A. Kamenchuk, N. 
Plakhotniuk Lexical 
Characteristics of 
English Language 
Cosmetics Advertising. 
Current Trends in 
Young Scientists’ 
Research. All Ukrainian 
Scientific and Practical 
Conference (April 22, 
2021) – Zhytomyr: 
Zhytomyr Polytechnic 
State University, 2021, 
p. 38-39.
10. Плахотнюк Н.П. 
Використання 
матеріалів 
відеохостингу Youtube 
у навчанні іноземної 
мови за професійним 
спрямуванням. 
Матеріали 
всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції 
''Професійна 



підготовка медичних 
та фармацевтичних 
фахівців у закладах 
фахової передвищої 
освіти'', 17 березня 
2022. Житомир, 2022. 
с. 87-89

Інформація про 
діяльність за 
професійних та/або 
громадських 
об’єднаннях
Член Українського 
відділення 
міжнародної асоціації 
викладачів 
англійської мови як 
іноземної
 (Дата входження: 
09.06.2020, 
посвідчення FM № 
0365)

Підвищення 
кваліфікації:
1) науково-педагогічне 
стажування з 
методики викладання 
іноземної мови
Уманський державний 
педагогічний 
університет
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Використання 
провідних методів, 
форм і засобів 
навчання іноземної 
мови
 Довідка 1195/01. Дата 
видачі документа: 
19.06.2019.

144019 Загурська-
Антонюк 
Вікторія 
Францівна

завідувач, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
національної 

безпеки, права 
та 

міжнародних 
відносин

Диплом 
спеціаліста, 

Житомирський 
державний 

педагогічний 
університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

010103 
Педагогіка і 

методика 
середньої 

освіти. 
Українська 

мова та 
література. 
Етнологія, 

Диплом 
магістра, 

Національний 
університет 

"Чернігівська 
політехніка", 

рік закінчення: 
2020, 

спеціальність: 
281 Публічне 
управління та 

адмініструванн
я, Диплом 

доктора наук 
ДД 011426, 

виданий 
29.06.2021, 

20 ОК8 Сучасний 
політико-
аналітичний 
дискурс

Науковий ступінь:
- кандидат політичних 
наук (диплом ДК № 
002927 від 22.12.2011 
р.), спеціальність 
23.00.01 – теорія та 
історія політичної 
науки;
- доктор наук з 
державного 
управління (диплом 
ДД № 011426 від 
29.06.2021 р.), 
спеціальність 25.00.05 
– державне 
управління у сфері 
державної безпеки та 
охорони громадського 
порядку.
3. Вчене звання:
- доцент кафедри 
гуманітарних і 
соціальних наук 
(атестат доцента 12ДЦ 
№ 042742 від 
30.06.2015 р.).

Публікації у 
періодичних наукових 
виданнях
1.Usas A, Jasinskas E, 
Zagurska-Antoniuk V., 
Savitskyi V., Fuhelo P. 
COVID-19 Impact on 
E.Commerce Usage. 
Independent jornal of 
management & 



Диплом 
кандидата наук 

ДK 002927, 
виданий 

22.12.2011, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
042742, 
виданий 

30.06.2015

production (IJM&P). v. 
12, n. 6, Special Edition 
ISE, S&P - November 
2021. P. 445-462 
(WoS).
 2. Chornyj O., Iskiv M., 
Zagurska-Antoniuk V., 
Borysiuk I., Volkova 
Yu., Terentieva N. 
Mechanisms for 
Managing the Health 
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Житомир: 
"Житомирська 
політехніка", 2019. С. 
628-629.
14. Загурська-
Антонюк В.Ф. Роль 
фундаментальних 
цінностей 



толерантності та 
націоналізму у 
процесі формування 
державних систем 
Інвестиції: практика 
та досвід. Державне 
управління. 2019. - № 
22 (листопад). С. 90-
94.
15. Тростенюк Т.М. 
Сучасні тенденції 
трансформації 
державної влади у 
реалізації реформи 
децентралізації / В.Ф. 
Загурська-Антонюк, 
Т.М. Тростенюк // 
Публічне управління 
та адміністрування на 
сучасному етапі 
державотворення 
[Електронне 
видання]: матеріали І 
Всеукр. наук.-практ. 
конф. (Київ, 24 
жовтня 2019 р.) / відп. 
ред. А. А. Мазаракі. – 
Київ : Київ. нац. торг.-
екон. ун-т, 2019. – 160 
с. – С. 124-127.
16. Загурська-
Антонюк В.Ф., 
Чернецька Є. О. 
Відсутність 
законодавчого 
регулювання – 
основна проблема 
децентралізації влади. 
Матеріали 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції "Місцеве 
самоврядування в 
Україні: теорія та 
практика", 12 грудня 
2018 року/ за заг.ред. 
Т.М. Лозинської, О.В. 
Мирної. Полтава: 
ПДАА, 2018. С. 8-11.
17. Загурська-
Антонюк В.Ф. 
Інформаційно-
комунікативний 
прогрес у світовій 
політиці. Тези 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
Інтернет-конференції, 
присвяченої Дню 
науки. Житомир: 
ЖДТУ, 2018. 
Гуманітарні та 
соціальні науки. С. 546 
– 547.
18. Загурська-
Антонюк В.Ф. 
Гуманітарно-
політична безпека 
України і сучасна 
ґлобальна 
геополітика. 
Матеріали 
міжнародної науково-
практичної 
конференції "Сучасні 
виклики для 
суспільних наук в 
умовах глобалізації", 
25-26 травня 2018 
року. Львів: ГО 
«Львівська фундація 



суспільних наук», 
2018. С. 94–96.
19. Загурська-
Антонюк В.Ф. 
Інформаційно-
комунікативні ресурси 
як сучасна форма 
політично-
ідеологічного 
лобіювання інтересів в 
українських реаліях. 
«Politicus». Одеса, 
2018. № 2. С. 102–107.
20. Gaivoroniuk, N., 
Siromska, H., Serhieiev, 
V., Zahurska-Antoniuk, 
V., Kobetiak, A., & 
Tohobytska, V. (2023). 
Civilizational and 
culturological aspect of 
philosophical and legal 
studies of observance of 
human rights: Aspecto 
civilizatorio y cultural 
de las investigaciones 
filosóficas y jurídicas 
sobre la observancia de 
los derechos humanos. 
Cuestiones Políticas, 
41(78), 284-295. 
https://doi.org/10.4639
8/cuestpol.4178.20.
21. Загурська-
Антонюк В.Ф., Сергєєв 
В.С., Пащенко В.І. 
Маніпуляції як основа 
PR-технологій у 
політиці в умовах 
"нахабної" 
конкуренції. 
Achievements of 21st 
Century Scientific 
Community: 
Proceedings of the 1st 
International Scientific 
and Practical Internet 
Conference, September 
14-15, 2023. FOP 
Marenichenko V.V., 
Dnipro, Ukraine, 523 p. 
С. 177-179.
22. Сергєєв В.С., 
Загурська-Антонюк 
В.Ф., Пащенко В.І. 
Маніпулятивні PR-
технології у 
політичному просторі. 
Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
«Актуальні питання 
науки, освіти і 
технологій: теорія і 
практика» (16 вересня 
2023 р.). Тампере 
(Фінляндія). Режим 
доступу: 
http://www.economics.
in.ua.

Інформація про 
підвищення 
кваліфікації
1)Житомирський 
національний 
агроекологічний 
університет. Тема 
підвищення 
кваліфікації: 
Політологія: методика 



викладання у вищих 
навчальних закладах. 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації: 12 СПК 
980403 (10.05.2017). 
К-ть годин: 150. К-ть 
кредитів: 5
2) University DTI 
(Slovakia). Тема 
підвищення 
кваліфікації: For 
successfully completed 
qualification 
improvement on the 
topic of: 
''ASSOCIATION 
AGREEMENT: 
DRIVING 
INTEGRATIONAL 
CHANGES''. 
CERTIFICATE: SK 
9247 (29.02.2020). К-
ть годин: 90.К-ть 
кредитів: 3.
3) International 
Internship.Тема 
підвищення 
кваліфікації: Global 
challenges of 
modernity. Certificate: 
061.11/2021-PL 
(30.11.2021). К-ть 
годин: 180. К-ть 
кредитів: 6.
4) Transform4Europe 
University of Silesia in 
Katowice. Тема 
підвищення 
кваліфікації: 
"Formation of the 
Ukrainian Statehood". 
Certificate: 3-4/2022 
(05.05.2022). К-ть 
годин: 10. К-ть 
кредитів: 0,3.
5) Scientific Research 
Institute of Public 
Administration and 
Management of 
National University 
"Chernihiv Polytechnic" 
(Ukraine) International 
European University 
(Ukraine) International 
Scientific and 
Educational Platform 
"UPDATE" (Ukraine) 
Technical University of 
Kosice (Slovensko) 
Vysoka skola DTI 
(Slovensko). Тема 
підвищення 
кваліфікації: 
Integration processes of 
the state in the post-
war period. Вид 
документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат 
№119.12/2022-SK/ 
Дата видачі 
документа: 30.12.2022
К-ть годин: 180.К-ть 
кредитів: 6.

136849 Ахромкін 
Євген 
Михайлович

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
національної 

безпеки, права 
та 

міжнародних 

Диплом 
спеціаліста, 
Вищу школу 

профсоюзного 
руху ВЦСПС 

20 ОК3 
Стратегічний 
менеджмент та 
управління 
змінами

Науковий ступінь: 
Доктор економічних 
наук, спеціальність 
281 «Управління та 
адміністрування» 



відносин ім. Н.М. 
Шверника, рік 

закінчення: 
1988, 

спеціальність:  
економіка 

праці, Диплом 
магістра, 
Інститут 

державного 
управління і 

самоврядуванн
я при Кабінеті 

Міністрів 
України, рік 
закінчення: 

1994, 
спеціальність:  

державне 
управління, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 000132, 

виданий 
10.11.2011, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 010396, 

виданий 
16.05.2001, 

Атестат 
доцента ДЦ 

008437, 
виданий 

23.10.2003, 
Атестат 

професора 
12ПP 008100, 

виданий 
26.10.2012

(08.00.05 – розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна економіка 
(відповідає за 
галуззю: 28 «Публічне 
управління та 
адміністрування»)).
Вчене звання: 
професор кафедри 
управління трудовими 
ресурсами і 
економічної теорії. 
Тема: «Інноваційний 
механізм управління 
економічними 
ресурсами регіону»

Публікації у 
періодичних наукових 
виданнях: 
1. Ахромкін Є. М., 
Кучменко В. О., 
Заблодська Д. В. 
Оцінка прозорості та 
відкритості 
українських міст. 
Часопис економічних 
реформ. 2022. № 
3(47). С. 6–13.
2. Ахромкін Є.М., 
Завойських Ю.А., 
Татарченко О.М. 
Стратегія розвитку 
регіону в контексті 
державної стратегії 
регіонального 
розвитку. Економіка і 
право. 2020. № 1(56). 
С.63-69.
3.  Бурбело О.А., 
Ахромкін Є.М., 
Заблодська Д.В. 
Стартапи в бізнес-
екосистемі: 
теоретичний та 
практичний аспекти. 
Науково-виробничий 
журнал «Часопис 
економічних реформ» 
№ 1 (45), 2022. C.6-13.
4. Inna Zablodska, 
Yevhen Akhromkin, 
Andrey Akhromkin, 
Liubov Bielousova, 
Iryna Litvinova. World 
Experience in Public 
Administration of the 
Transformation of 
Energy-dependent 
Regions in the Context 
of Their 
Sustainable.Developme
nt // Problemy 
ekorozwoju-problems 
of sustainable 
development - 2020 - 
15(2),- pp. 235-244. 
SCOPUS
5. Ахромкін Є.М., 
Вахлакова В.В., 
Кучменко В.О. 
Моніторинг проєктів 
міжнародної технічної 
допомоги для 
міністерства освіти і 
науки України. 
Ефективна економіка. 
Електронне фахове 
видання 2023. № 5 
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti



cle/view/1555/1565

Навчальні посібники, 
підручники, 
монографії: 
1.Ахромкін Є.М., 
Кучменко В.О. та ін. 
Вплив COVID-19 на 
національну безпеку, 
соціально-економічне 
середовище країни та 
здоров’я населення : 
монографія / за заг. 
ред. А. В. Височиної, 
Н. Є. Летуновської. – 
Суми : СумДУ, 2022. – 
529 с.
2.Ахромкін Є.М. , 
Хорошилова І.О., 
Кучменко В.О. 
Удосконалення 
механізму управління 
транспортною 
системою міста: 
колективна 
монографія. Х.: ФОП 
Бровін О.В., 2019. – 
256 с.
3. Ахромкін Є.М., 
Заблодська І.В., 
Корсакова О.С. Досвід 
об‘єднання 
територіальних 
громад на Сході 
України: економіко-
правові аспекти: 
монографія. / За 
наук.ред.В.А. 
Устименка та І.В. 
Заблодської НАН 
України. Інститут 
економіко-правових 
досліджень. К.: ТОВ 
«ВІСТКА», 2018. 210 с.

Наукове керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня.
1.Кучменко В.О. Тема: 
Удосконалення 
механізму управління 
транспортною 
системою міста. Дата 
захисту: 15.02.2019. 
Науковий ступінь: 
кандидат економічних 
наук
Спеціальність: 
08.00.05 – розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна 
економіка. 
Спеціалізована Вчена 
рада: Д 29.051.01 
(Східноукраїнський 
національнийуніверси
тет ім. Володимира 
Даля). 
2.Яремчук І.М. Тема: 
Державний аудит як 
вид діяльності 
Рахункової палати
Дата захисту: 
30.09.2020. Науковий 
ступінь: кандидат 
економічних наук
Спеціальність: 
08.00.09 – 



бухгалтерський облік, 
аналіз та аудит (за 
видами економічної 
діяльності). 
Спеціалізована Вчена 
рада: Д 14.052.01 
(Державний 
університет 
"Житомирська 
політехніка")

Членство у 
постійнодіючій 
спеціалізованій вченій 
раді
Спеціалізована Вчена 
рада: Д 29.051.01 
(Східноукраїнського 
національного 
університету). Дата 
входження у склад 
ради: 01.01.2015. 
Спеціальність: 
08.00.04 «Економіка і 
управління 
підприємствами» (за 
видами економічної 
діяльності) 08.00.05 – 
«Розвиток 
продуктивних сил і 
регіональна 
економіка»

Членство у разовій 
спеціалізованій вченій 
раді
Здобувач Наумчук 
К.М. Науковий 
ступінь: доктор 
філософії
Спеціальність: 281 
"Публічне управління 
та адміністрування"
Тема дисертації: 
Механізми державної 
антикорупційної 
політики в 
забезпечені 
економічної безпеки 
України. 
Спеціалізована Вчена 
рада: ДФ 14.052.010 
(Державний 
унівеситет 
"Житомирська 
політехніка")
Дата захисту 
05.08.2021

Виконання функцій 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Член редакційної 
колегії наукового 
фахового видання 
(журналу) «Економіка 
та право» (за 



спеціальностями: 051 - 
економіка, 081 – 
право).
Дата входження до 
складу: 03.03.2018

Апробаційні, науково-
популярні, 
консультаційні, 
науково-експертні 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики: 
1.Ахромкін Є.М., 
Кучменко В.О. 
Безпековий аспект 
розбудови теріторій зі 
спеціальним режимом 
господарювання в 
умовах мілітарного 
впливу. Тези 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
"Розвиток України в 
умовах мілітарного 
впливу: соціально-
правові, економічні та 
екологічні аспекти" 28 
березня 2023 року. К. : 
Державна установа 
"Інститут економіко-
правових досліджень 
імені В.К. Мамутова 
Національної 
Академії наук 
України", 2023
2.Ахромкін Є.М., 
Кучменко В.О. 
Використання ризик-
орієнтованого підходу 
задля економічної 
безпеки України. 
Матеріали збірника 
Всеукраїської науково-
практичної 
конференції 
"Економіка та 
підприємництво в 
умовах сучасних 
викликів" Секція 1: 
Сучасні економічні 
теорії та концепції 
моделей економічного 
розвитку, 01 лютого 
2023 року. Житомир: 
Поліський 
національний 
університет, 2023 С. 
15-18
3.Akhromkin Ye., 
Akhromkin A. 
Ukraine's energy 
market: management 
aspect. European 
reforms bulletin. 2021. 
№2. Grand Duchy of 
Luxembourg. рр. 2-7.
4.Ахромкін Є.М., 
Рогозян Ю.С. 
Визначення 
параметрів 
позиціонування 
об’єднаних 
територіальних 
громад України крізь 
призму сталого 
розвитку. 
Трансформація 
системи міжнародних, 
національних та 



локальних ринків: 
Матеріали міжнар. 
наук.-практ. конф., 
Чернівці: 
Чернівецький 
національний 
університет імені 
Юрія Федьковича, 29-
30 квітня, 1 травня 
2020. С. 14-16.
5.Akhromkin Yevgen, 
Olena Tatarchenko. 
Strategic Planning of 
Territorial 
Development Based on 
the Matrix Method: An 
Appilied Aspect. 
Адміністративно-
територіальні vs 
економічно-
просторові кордони 
регіонів. Матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 19-20 
березня 2020 року, м. 
Київ, С. 203-206.

Інформація про 
діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
1994 – 1995 рр. – 
радник Голови 
Луганської обласної 
ради народних 
депутатів з питань 
економіки;
1995 – 2002 рр. – 
начальник Головного 
управління економіки 
Луганської 
облдержадміністрації;
2002 – 2005 рр. – 
голова Перевальської 
райдержадміністрації 
Луганської області.

Підвищення 
кваліфікації
-Місце проходження 
(організація): 
Luxembourg. Тема 
підвищення 
кваліфікації: has 
successfully completed 
a program of 
qualification upgrading, 
advanced training and 
professional skills 
development at the 
Centre for European 
Reforms Studies 
(Grand Duchy of 
Luxembourg, a.s.b.l.), 
passed the final 
examination by 
presenting research 
project and fulfilled the 
academic requirements 
imposed by the Council 
of Administration. Вид 
документа про 
підвищення 
кваліфікації: This is to 
certify that. Дата 
видачі документа: 
05.11.2021. К-ть годин: 
180. К-ть кредитів: 2.



-Місце проходження 
(організація): 
Hamburg | German. 
Тема підвищення 
кваліфікації: has 
successfully completed 
On Being a Scientist 
Course authorized by 
European Academy of 
Sciences and Research. 
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
certifykate. Номер 
документа про 
підвищення 
кваліфікації: XI-12-
190293846-20. Дата 
видачі документа: 
05.11.2021. К-ть годин: 
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теми (проекту)



Роль: Відповідальний 
виконавець
Реєстраційний номер 
теми/проєкту: 
0121U111051
Назва теми/проєкту: 
Інноваційні 
механізми публічного 
управління та 
адміністрування
Дата початку: 
17.05.2021
Дата завершення: 
31.12.2024

Виконання функцій 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) 
наукового видання, 
включеного до 
переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах
Роль: Член 
редакційної колегії
Назва наукового 
видання (журналу): 
Публічне 
адміністрування та 
національна безпека
Чи фахове видання? 
Так
Категорія фахового 
видання: Б
Якщо входить до 
фахових видань, то за 
якими 
спеціальностями: 
Публічне управління 
та адміністрування
Чи входить видання у 
Scopus? Ні
Чи входить видання у 
WoS? Ні
Дата входження до 
складу: 15.03.2019

Робота у складі 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи 
дисертацій МОН
Деталізована 
інформація про 
діяльність: Член 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи 
дисертацій МОН 
України з державного 
управління з 2018 р.
Номер наказу про 
включення до складу: 
432
Дата наказу про 
включення до складу: 
25.04.2018

Робота у складі 
експертної групи 
НАЗЯВО з акредитації 
ОП



Номер наказу про 
включення до складу: 
341-Е
Участь у міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної 
категорії”
Назва проєкту: 
Development vectors in 
public management and 
administration
Деталізована 
інформація про 
проєкт: Участь у 
складі авторського 
колективу з 
підготовки 
колективної 
монографії, яка 
опублікована в країні 
ЄС на тему – 
Development vectors in 
public management and 
administration : 
Collective monograph/ 
V. S. Blikhar, Z. R. Kisil, 
O. O. Borovskiy, O. O. 
Tkachenko, I. O. 
Drahan, O. M. Koval. – 
Riga, Latvia : “Baltija 
Publishing”, 2021. 329 
p. URL: 
http://baltijapublishing
.lv/omp/index.php/bp/
catalog/book/137.
Дата початку проєкту: 
01.03.2021

Апробаційні, науково-
популярні, 
консультаційні, 
науково-експертні 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики: 
1. Драган І.О., Драган 
І.В. Реформування 
фінансового 
забезпечення 
регіонального 
розвитку та місцевого 
самоврядування. 
Місцеве 
самоврядування в 
Україні: теорія та 
практика: матеріали І 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції 
(м.Полтава, 7 грудня 
2021 р.). Полтава: 
ПДАУ, 2021. С.353-
356.
2. Dragan I.O. 
Assessment Of The 
Role Of The State As A 
Leader In The 
Demographic 
Development Of 
Ukraine / I.Dragan, 
O.Kovalova, 
I.Gryshchenko, N.Ridei, 
A.Lіvinskyi // Solid 
State Technology. – 
2020. – Vol. 63, № 6 – 
URL: 



http://www.solidstatete
chnology.us/index.php/
JSST/article/view/4400

3. Драган І. О. 
Реалізація державно-
приватного 
партнерства у сфері 
використання 
природних ресурсів / 
І.О.Драган // Сучасні 
технології 
менеджменту 
забезпечення сталого 
розвитку економіко-
правових систем в 
умовах євроінтеграції: 
збірник тез доповідей 
учасників 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
конференції, м. 
Черкаси, 18-19 квітня 
2019 року. Черкаси : 
Східноєвропейський 
університет економіки 
і менеджменту, 2019. 
– С.11-12
4. Драган І. О. 
Механізм державно-
приватного 
партнерства у сфері 
природокористування 
/ І.О.Драган // Тези 
Всеукраїнської 
науково-практичної 
on-line конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, присвяченої 
Дню науки. – 
Житомир : ЖДТУ, 
2019 - С.617
5. Наумчук (Кравчук) 
К.М. Вплив 
корупційної 
діяльності на 
економічну політику 
держави / І.О. Драган, 
К.М. Наумчук 
(Кравчук) // 
Всеукраїнська 
науково-практична 
конференція (24 
жовтня 2019 року, м. 
Київ). – Київ, 2019. – с. 
23-26.
6.  Драган І. О. 
Можливість 
впровадження 
державно-приватного 
партнерства в сфері 
природокористування 
/ І.О. Драган, 
І.В.Драган // 
Державне управління 
у сфері цивільного 
захисту: наука, освіта, 
практика: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної 
конференції, 17-18 
травня 2019 р. / За 
заг.ред. 
В.П.Садкового. – Х.: 
Вид-во НУЦЗУ, 2019 – 
С.207-208

Інформація про 
керівництво 
студентом, який 



зайняв призове місце
Результат: ІI етап 
Всеукраїнської 
студентської 
олімпіади
Місце: ІІІ
Назва конкурсу / 
змагань / олімпіади: 
Всеукраїнська 
студентська олімпіада 
зі спеціальності 
«Публічне управління 
та адміністрування», 
2019 р., Національний 
технічний університет 
України «Київський 
політехнічний 
інститут імені Ігоря 
Сікорськог
Дата: 17.05.2019
ПІБ студента: Орел 
Владислава Романівна
Група: ПУА

Інформація про 
діяльність за 
спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях
Назва організації / 
професійного 
об'єднання: ГО 
«Асоціація науковців 
України»
Дата входження: 
13.08.2018
Додаткова 
інформація: Віце-
президент ГО 
«Асоціація науковців 
України»

Підвищення 
кваліфікації:
1. Місце проходження 
(організація): 
Stanislaw Stazic 
Unuversity of Applied 
in Pila
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Improving teaching 
methods in higher 
education
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
PL/SSUAPS/892-2021
Дата видачі 
документа: 30.04.2021
К-ть годин: 180
2. Місце проходження 
(організація): Narodna 
Akademie Jana Husa, 
Prague, Czech Republic
Тема підвищення 
кваліфікації: Modern 
pedagogical 
technologies in the 
educational process
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа про 
підвищення 



кваліфікації: SK 038-
2018 RR
Дата видачі 
документа: 20.04.2018
К-ть годин: 108

426330 Акімова 
Людмила 
Миколаївна

професор, 
Сумісництв
о

Факультет 
національної 

безпеки, права 
та 

міжнародних 
відносин

Диплом 
молодшого 
спеціаліста, 
Рівненський 
державний 

технікум 
економіки та 

підприємництв
а, рік 

закінчення: 
2001, 

спеціальність: 
050111 

Бухгалтерськи
й облік, 
Диплом 

спеціаліста, 
Український 
державний 
університет 

водного 
господарства 

та 
природокорист

ування, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 

0502 
Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
магістра, 

Львівський 
регіональний 

інститут 
державного 
управління 

Національної 
академії 

державного 
управління 

при 
Президентові 
України, рік 
закінчення: 

2005, 
спеціальність: 
1501 Державне 

управління, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 009364, 

виданий 
16.12.2019, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 016883, 
виданий 

10.10.2013, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
041916, 

виданий 
28.04.2015, 

Атестат 
професора AП 

002231, 
виданий 

26.11.2020

0 ОК11 
Європейська, 
євроатлантичн
а інтеграція та 
сталий 
розвиток

Науковий ступінь: 
Доктор наук з 
державного 
управління. 
Спеціальність: 
25.00.05 - механізми 
державного 
управління. 
Спеціалізована Вчена 
рада: Д 26.142.04 
(ПАТ "Вищий 
навчальний заклад 
"Міжрегіональна 
академія управління 
персоналом"").
Вчене звання: 
професор

Публікації у 
періодичних наукових 
виданнях:
1. Kryshtanovych, M., 
Akimova, L., 
Shamrayeva, V., Karpa, 
M., & Akimov, O. 
(2022). Problems of 
European integration in 
the construction of EU 
security policy in the 
context of counter-
terrorism. International 
Journal of Safety and 
Security Engineering, 
Vol. 12, No. 4, pp. 501-
506. 
https://doi.org/10.1828
0/ijsse.120411
2. Serohina, T., 
Pliushch, R., 
Pobirchenko, N., 
Shulga, N., Akimova, L., 
& Akimov, O. (2022) 
Pedagogical 
innovations in public 
administration and 
legal aspects: the EU 
experience. Ad Alta: 
Journal of 
interdisciplinary 
research, 12(1), XXV, 7-
13
3. Shestakova, S., 
Bondar, N., 
Kravchenko, I., 
Kuznetcova, M., 
Akimova, L., & Akimov, 
O. (2022) Comparative 
characteristics of social 
leave: international and 
foreign experience. Ad 
Alta: Journal of 
interdisciplinary 
research, 12(1), XXV, 
27-32
4. Venediktov, V., 
Boiko, V., Kravchenko, 
I., Tyshchenko, O., 
Akimova, L., & Akimov, 
O. (2021) European 
standards of mediation 
in civil disputes and 
their implementation in 
Ukraine: theory and 
practice. Ad Alta: 
Journal of 



interdisciplinary 
research, 11(2), XXI, 
25-29.
Kulikov, P., 
Aziukovskyi, O., 
Vahonova, O., Bondar, 
O., Akimova, L., & 
Akimov, O. (2022) 
Post-war Economy of 
Ukraine: Innovation 
and Investment 
Development Project. 
Economic Affairs (New 
Delhi), 2022, 67(5), pp. 
943–959. DOI: 
10.46852/0424-
2513.5.2022.30
5. Kryshtanovych, M., 
Akimova, L., Akimov, 
O., Parkhomenko-
Kutsevil, O., & Omarov, 
A. (2022) Features of 
creative burnout among 
educational workers in 
public administration 
system. Creativity 
Studiesthis link is 
disabled, 15(1), pp. 116–
129. DOI: 
10.3846/cs.2022.15145
6. Gavkalova, N., Lola, 
Yu., Prokopovych, S., 
Akimov, A., Smalskys, 
V., & Akimova, L. 
(2022). Innovative 
Development of 
Renewable Energy 
During The Crisis 
Period and Its Impact 
on the Environment. 
Virtual Economics, 5(1), 
65-77
7. Kryshtanovych, M., 
Akimova, L., Akimov, 
O., Kubiniy, N., & 
Marhitich, V. (2021). 
Modeling the process of 
forming the safety 
potential of engineering 
enterprises. 
International Journal of 
Safety and Security 
Engineering, Vol. 11, 
No. 3, pp. 223-230. 
Doi: 
10.18280/ijsse.110302
 
Наявність виданого 
підручника чи 
навчального 
посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії 
(загальним обсягом не 
менше 5 авторських 
аркушів), в тому числі 
видані у співавторстві 
(обсягом не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора):
1. Karpa M. I., Akimov 
O. O., Akimova L. M. 
Public and 
management influence 
on mass political 
consciousness: 
methodological and 
humanization 
problems. 
Humanization concept 



of public 
administration: 
theoretical and 
methodological 
fundamentals : 
scientific monograph. 
Riga, Latvia : Baltija 
Publishing, 2022. - pp. 
122-138.
2. Karpa M. І., Akimov 
O. О., Akimova L. M. 
Development of 
Ukrainian public policy 
in the conditions of 
European integration: 
systematization and 
socialization. 
Модернізація 
публічного 
управління в умовах 
глобальних змін 
світового простору : 
колективна 
монографія / Львів-
Торунь : Ліга-Прес, 
2021. С. 27-52.
3. Akimova L. 
Mechanism of 
information support of 
state management of 
economic security of 
Ukraine. Public 
administration in the 
digital economy : 
monograph. Tallinn : 
Scientific Center of 
Innovative Researches 
OÜ, 2020. Pp.63-76.
4. Публічне 
адміністрування. 
Англо-український 
словник термінів : 
навч. посіб. / К. О. 
Ващенко, Р. Г. Щокін, 
Є. О. Романенко, Л. М. 
Акімова [уклад.]. Київ 
: ПрАТ “ВНЗ 
“Міжрегіональна 
Академія управління 
персоналом”, 2020. 
232 с. Бібліогр. : c. 231. 
Публічне 
адміністрування; вип. 
4.
5. Електронні системи 
в галузі : навчальний 
посібник / О. В. 
Кузьмін, Т. О. Роман, 
Л. М. Акімова, О. В. 
Чемакіна. Херсон : 
ОЛДІ-ПЛЮС, 2020. 
168 с.
6. Акімова Л. М. 
Банківський сектор 
України сьогодення та 
перспективи розвитку. 
Фінансова та еколого-
економічна політика в 
умовах 
децентралізації влади 
в Україні. Ч. 4 : 
монографія / Л. В. 
Мельник, А. А. 
Подлевський, Н. М. 
Кондрацька [та ін.]. 
Рівне : НУВГП, 2019. 
С. 108 - 116.
7. Інжиніринг систем 
внутрішньоуправлінсь
кої інформації 
підприємств та 



об’єднань : 
монографія / С. В. 
Поздняков, О. В. 
Кузьмін, В. В. Кійко, 
Л. М. Акімова. Херсон 
: Олді-плюс, 2018. 348 
с.
8. Акімова Л. М., 
Левчук С. М., Акімов 
О. О., Кузьмін О. В. 
Формування системи 
надання 
адміністративних 
послуг органами 
державної фіскальної 
служби України : 
монографія. Херсон : 
Олді-плюс, 2018. 196 с.
9. Акімова Л. М. 
Сучасний стан та 
перспективи розвитку 
кредитних спілок в 
Україні. Фінансова та 
еколого-економічна 
політика в умовах 
децентралізації влади 
в Україні : монографія 
/ за заг. ред. Л. В. 
Мельника. - Рівне : 
НУВГП, 2018. - Ч. 3. - 
С. 44-56.
10. Стрішенець О. М., 
Павлов К. В. , Акімова 
Л. М. Методичні 
підходи до оцінки 
житлової безпеки 
регіону. 
Методологічні основи 
дослідження стану 
соціоекологоекономіч
ної безпеки : 
колективна моногр. / 
Л. М. Черчик, Н. В. 
Коленда, Н. М. 
Матвійчук [та ін.] ; за 
заг. ред. д-ра екон. 
наук, проф. Л. М. 
Черчик. Луцьк : 
Терен, 2018. С. 112-123.
11. Akimova L. М. 
Mechanisms of 
government 
management of 
ensuring innovation 
security of the state: 
world experience. 
Management of 
innovative development 
the economic entities : 
collective monograph : 
in 2 Vol. / edited by M. 
Bezpartochnyi, I. 
Britchenko ; Higher 
School of Social and 
Economic. – Przeworsk 
(Polska) : Wydawnictwo 
i Drukarnia NOVA 
SANDEC, 2018. – Vol. 
1. – P. 217-234.
12. Акімова Л. М. 
Механізм державного 
управління 
забезпеченням 
економічної безпеки в 
Україні : монографія. 
К. : Центр учбової 
літератури, 2018. 323 
с.

Наявність 
апробаційних та/або 



науково-популярних, 
та/або 
консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій:
1. Karpa M. I. , Akimov 
O. O. , Akimova L. M. 
State policy in the 
sphere of 
entrepreneurship 
development under 
martial law in Ukraine. 
Public Administration 
and Law Review. 2022. 
№ 2(10). PP. 15-22.
2. Karpa M. , Akimova 
L., Akimov O. Problems 
of public-private 
partnership 
implementation in 
Ukraine: position of 
public administration 
science and 
international 
experience. Public 
Administration and 
Law Review. 2022. 1(9). 
PP. 4-12.
3. Gavkalova N. L., 
Akimova L. M., Zilinska 
A. S. [etc.] Efficiency In 
The Context Of 
Ensuring Sustainable 
Territorial 
Development. Financial 
and Credit Activity 
Problems of Theory and 
Practice. 2022. 4(45). 
PP. 234–243. 
https://doi.org/10.5564
3/fcaptp.4.45.2022.383
0. citation index ESCI 
in Web of Science 
(Thomson Reuters).
4. Lappo V. V. , Soichuk 
R. L. , Akimova L. M. 
Digital technologies of 
support the spiritual 
development of 
students.Information. 
Technologies and 
Learning Tools. 2022. 
Vol 88. No 2. РР. 103-
114. DOI: 
10.33407/itlt.v88i2.340
3. Web of Science Core 
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діяльністю у сфері 
політики, 
політології та у 
ширших 
контекстах, 
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оцінювати 
ефективність і 
результативність 
діяльності.

ОК8 Сучасний 
політико-аналітичний 
дискурс

Аналіз політичної і науково-
дослідної літератури, 
виконання професійно-
орієнтованого завдання, 
проєктування 
організаційних структур 
управління.

Проміжний контроль, 
аналіз результатів 
дослідження, самоконтроль, 
перевірка індивідуальних 
завдань, підсумковий 
контроль, екзамен.

ОК7 Політичний 
менеджмент та 
консультування

Лекції, бесіда, моделювання, 
репродуктивний метод, 
самостійна робота 
(опрацювання теоретичних 
питань, основних понять, 
практичні завдання).

Поточний, індивідуальний 
контроль, самоконтроль; 
підсумковий контроль, 
екзамен.

ОК5 Психологія 
професійної 
діяльності

Демонстрація презентацій, 
міні-лекція., дослідницький 
метод, метод кейсів при 
вирішенні практичних 
ситуацій з практики 
діяльності, дискусійний 
метод. Метод активного 
навчання: проведення 
дидактичних ігор (ділових, 
рольових, імітаційних), 
метод ігрового 
проєктування. Ситуаційний 
метод.

Поточний контроль 
самостійної роботи, 
модульний контроль, 
контроль виконання 
індивідуальних завдань, 
залік.



ОК3 Стратегічний 
менеджмент та 
управління змінами

Практичні заняття, 
моделювання, виконання 
індивідуальних занять,  
розв’язування ситуаційних 
завдань, самостійна робота.

Поточний, індивідуальний 
контроль, самоконтроль; 
підсумковий контроль, 
екзамен.

ОК6 Лідерство та 
управління 
командами

Дискусія, самоаналіз, 
тестування, виконання 
професійно-орієнтованого 
завдання.

Усне опитування, 
презентація результатів 
тестування,  контроль 
виконання індивідуальних 
завдань, самоконтроль, 
залік.

ОК12 Методика 
викладання 
політичних дисциплін

Лекція, бесіда, 
проєктування професійних 
ситуацій, використання 
мультимедійних 
презентацій.

Поточний контроль (на 
кожному практичному 
занятті), усне опитування, 
перевірка рівня засвоєння 
тем, винесених на 
самостійне опрацювання, 
презентація власних 
досліджень, екзамен.

ОК13 Науково-
педагогічна практика

Пояснення, порівняння, 
дослідницько-пошуковий 
метод.

Поточний, індивідуальний 
контроль, самоконтроль, 
підсумковий контроль, 
диференційований залік.

ОК16 Кваліфікаційна 
робота

Дослідницько-пошукові, 
аналітичні, практико-
орієнтовані, порівняльні 
методи, метод 
організаційного 
проєктування та 
статистичної обробки 
інформації, консультації, 
інструктаж. 

Проміжний контроль, 
підсумковий контроль, 
публічний захист.

ПР06. Критично 
осмислювати 
принципи 
здійснення влади 
та публічної 
політики, 
політичних 
інститутів та 
процесів, світової 
політики та 
політики окремих 
країн та регіонів.

ОК11 Європейська, 
євроатлантична 
інтеграція та сталий 
розвиток

Метод проблемного викладу 
(здійснення наукового 
пошуку); частково-
пошуковий метод 
(зацікавленість до пізнання 
на практичних заняттях, 
пошук рішень висунутих у 
навчанні пізнавальних 
завдань), професійно-
орієнтовані завдання.

Поточний контроль у формі 
усного опитування за темою 
заняття, письмовий 
контроль у вигляді 
написання та захисту 
рефератів і есе, модульний 
контроль, залік.

ОК10 Інноваційні 
практики управління в 
органах публічної 
влади

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, робота 
в групах, розв’язування 
ситуаційних завдань, тези, 
вправи, розв’язування 
тестових та ситуаційних 
завдань.

Усне опитування, 
презентація результатів 
практичних завдань, 
проміжний та підсумковий 
контроль, екзамен.

ОК15 Атестаційний 
екзамен

Опитування, тестування, 
розв’язування ситуаційних 
завдань.

Письмовий екзамен.

ОК16 Кваліфікаційна 
робота

Дослідницько-пошукові, 
аналітичні, практико-
орієнтовані, порівняльні 
методи, метод 
організаційного 
проєктування.

Захист кваліфікаційної 
роботи.

ПР03. Вільно 
спілкуватись усно і 
письмово 
українською та 
англійською 
мовами при 
обговоренні 
професійних 
питань, досліджень 
та інновацій в 
сфері політології.

ОК2 Ділова іноземна 
мова

Словесні (розповідь 
пояснення, робота з 
літературою, бесіда, 
обговорення). Практичні 
(групові розмовні завдання); 
викладання матеріалу на 
практичних заняттях за 
темами, що наведені у 
програмі навчальної 
дисципліни. Самостійна 
робота ( виконання
практичних та 
індивідуальних завдань та 
вправ; написання есе, аналіз 

Усне опитування, доповідь, 
поточний, модульний, 
підсумковий контроль, 
самоконтроль, залік.



конкретної ситуації, 
підготовка доповідей з 
подальшим обговоренням за 
тематикою курсу. 

ОК14 Переддипломна 
практика

Спостереження, порівняння, 
аналіз, синтез, 
моделювання, метод 
порівняння, дослідницько-
пошуковий метод. 

Поточний контроль, аналіз 
звітної документації, захист 
звіту з практики.

ОК16 Кваліфікаційна 
робота

Дослідницько-пошукові 
методи, методи статистичної 
обробки даних українською 
та іноземними мовами, 
аналізу, синтезу, 
узагальнення 
організаційного 
проєктування.

Підсумковий контроль, 
захист кваліфікаційної 
роботи

ОК04. Приймати 
ефективні рішення 
з питань політики, 
політичних наук і 
дотичних проблем, 
у тому числі у 
складних і 
непередбачуваних 
умовах; 
прогнозувати 
розвиток 
політичних 
процесів; 
визначати 
фактори, що 
впливають на них і 
на досягнення 
поставлених цілей; 
аналізувати і 
порівнювати 
альтернативи; 
оцінювати ризики 
та імовірні 
наслідки 
політичних рішень.

ОК5 Психологія 
професійної 
діяльності

Лекція, пояснення, 
розповідь, бесіда, метод 
дискусії, пояснювально-
ілюстративний метод, 
пред’явлення готової 
інформації
викладачем та її засвоєння 
студентами., проведення 
дидактичних ігор (ділових, 
рольових, імітаційних), 
ігрового проєктування, 
ситуаційний метод.

Поточний контроль 
самостійної роботи, 
модульний контроль, 
контроль виконання 
індивідуальних завдань, 
залік.

ОК4 Діджиталізація 
суспільно-політичних 
та управлінських 
процесів

Пояснення, наочні методи 
демонстрації матеріалу з 
використанням 
комп’ютерної техніки,  
розв’язування ситуаційних 
та вирішення тестових 
завдань, моделювання, 
робота в малих групах, 
дискусії, дебати, евристичні 
бесіди, круглі столи, 
самонавчання.

Поточний, індивідуальний 
контроль, самоконтроль; 
бліцопитування, перевірка 
рівня виконання завдань, 
винесених на самостійну 
роботу, підсумковий 
контроль, залік.

ОК11 Європейська, 
євроатлантична 
інтеграція та сталий 
розвиток

Бесіда, дискусії, 
проєктування професійних 
ситуацій, мозковий штурм, 
доповіді,  виконання 
практичних завдань.

Поточний, індивідуальний 
контроль, самоконтроль; 
бліцопитування, залік.

ОК6 Лідерство та 
управління 
командами

Бесіда, дискусії, дебати, 
проєктування професійних 
ситуацій; мозковий штурм, 
«мікрофон», обговорення 
теоретичних питань, 
доповіді, дискусії, 
виконання практичних 
завдань, воркшопи.

Поточний контроль 
виконання самостійної 
роботи, модульний 
контроль, контроль 
виконання індивідуальних 
завдань, самоконтроль, 
залік.

ОК9 Політичний 
аналіз та 
прогнозування

Лекційні та практичні 
заняття, аналіз політичної 
літератури, використання 
методів аналізу, синтезу, 
індукції, дедукції, 
абстрагування та сходження 
від абстрактного до 
конкретного, сполучення 
історичного та логічного 
аналізу, уявний 
експеримент, моделювання, 
пояснення, дискусія.

Поточний контроль у формі 
тестування, усного 
опитування, презентації 
доповідей, модульний 
контроль, екзамен.

ОК10 Інноваційні 
практики управління в 
органах публічної 
влади

Дискусія, самоаналіз, 
тестування, виконання 
професійно-орієнтованого 
завдання, воркшопи,  
дослідницько-пошукові, 
практико-орієнтовані 
методи, консультації,  

Презентація, доповідь, 
індивідуальний контроль, 
самоконтроль, екзамен.



методи обробки, аналізу, 
синтезу, узагальнення 
організаційного 
проєктування.

ОК15 Атестаційний 
екзамен

Опитування, тестування, 
розв’язування ситуаційних 
завдань.

Письмовий екзамен.

ОК16 Кваліфікаційна 
робота

Дослідницько-пошукові, 
аналітичні, практико-
орієнтовані, порівняльні 
методи.

Контроль проміжний 
наукового керівника, захист 
кваліфікаційної роботи.

ПР02. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
концептуальні 
знання з 
політології, що 
включають сучасні 
наукові здобутки у 
сфері професійної 
діяльності або 
галузі знань і є 
основою для 
оригінального 
мислення та 
проведення 
досліджень, 
критичне 
осмислення 
проблем у галузі та 
на межі галузей 
знань.

ОК7 Політичний 
менеджмент та 
консультування

Лекційні та практичні 
заняття, пояснювально-
ілюстративний метод, метод 
наукового пошуку.

Усне опитування, 
презентація результатів 
тестових та практичних 
завдань, поточний, 
підсумковий контроль, 
екзамен.

ОК3 Стратегічний 
менеджмент та 
управління змінами

Лекційні та практичні 
заняття, моделювання, 
ситуаційний аналіз 
організацій, обґрунтування 
альтернатив розвитку 
організації, аналітичні, 
порівняльні, дослідницько-
пошукові методи.

Усне опитування, 
презентація результатів 
тестових та практичних 
завдань, поточний 
контроль.

ОК4 Діджиталізація 
суспільно-політичних 
та управлінських 
процесів

Лекційні та семінарські 
заняття, аналіз профільної 
літератури; виконання 
творчих завдань (підготовка 
презентацій), діджитал-
проектування 

Поточний, модульний, 
підсумковий контроль та 
самоконтроль. Усне та 
письмове опитування, 
презентація досліджень,   
тестування на електронних 
ресурсах, залік.

ОК13 Науково-
педагогічна практика

Особистісно-орієнтоване 
навчання, репродуктивний, 
метод проблемного 
навчання, робота в малих 
групах, дискусії, дебати, 
евристичні бесіди, круглі 
столи, самонавчання, 
аналітичні, порівняльні, 
дослідницько-пошукові 
методи.

Поточний, проміжний 
контроль, самоконтроль, 
захист звіту з практики.

ОК14 Переддипломна 
практика

Професійно-орієнтоване 
навчання, метод 
спостереження, пояснення, 
метод проблемного 
навчання, організаційного 
проєктування.

Поточний контроль, аналіз 
звітної документації, захист 
звіту з практики, 
підсумковий контроль, 
диференційований залік.

ОК15 Атестаційний 
екзамен

Опитування, тестування. Підсумкова атестація, 
письмовий екзамен.

ОК16 Кваліфікаційна 
робота

Дослідницько-пошукові, 
практико-орієнтовані 
методи, консультації, 
аналітичні, порівняльні, 
дослідницько-пошукові 
методи.

Підсумковий контроль, 
захист кваліфікаційної 
роботи.

ПР01. 
Застосовувати для 
розв’язування 
складних задач 
політології 
розуміння природи 
та значення 
політики як 
специфічного виду 
людської діяльності 
та особливої сфери 
пізнання, 
включаючи 
розвиток уявлень 
про політику та її 

ОК1 Методологія 
наукових досліджень

Лекційні та практичні 
заняття, аналіз політичної 
літератури, використання 
методів аналізу, синтезу, 
індукції, дедукції, 
абстрагування та сходження 
від абстрактного до 
конкретного, сполучення 
історичного та логічного 
аналізу, пояснення, 
дискусія.

Поточний контроль у формі 
тестування, усного 
опитування, презентації 
доповідей, модульний 
контроль, залік

ОК8 Сучасний 
політико-аналітичний 
дискурс

Лекційні та практичні 
заняття, аналіз політичної 
літератури, круглі столи, 

Тестування, опитування за 
темою заняття, поточний, 
модульний контроль, 



сучасні 
інтерпретації, 
особливостей 
реалізації влади у 
різних політичних 
системах, їх 
соціально-
економічного, 
історичного та 
соціокультурного 
контексту.

особистісно-орієнтоване 
навчання, самонавчання

самоконтроль, підсумковий 
контроль,  екзамен

ОК12 Методика 
викладання 
політичних дисциплін

Лекційні та практичні 
заняття, розв’язування 
ситуаційних та вирішення 
тестових завдань; 
самостійна робота, 
реферативні доповіді, тези.

Тестування, опитування за 
темою заняття, поточний, 
модульний контроль, 
самоконтроль, підсумковий 
контроль,  екзамен

ОК14 Переддипломна 
практика

Дослідницько-пошукові, 
аналітичні, практико-
орієнтовані, порівняльні 
методи, консультації, 
інструктаж.

Аналіз звітної документації, 
захист звіту з практики.

ОК15 Атестаційний 
екзамен

Опитування, тестування, 
розв’язування ситуаційних 
завдань.

Письмовий екзамен, 
тестування

ОК16 Кваліфікаційна 
робота

Робота з науковою та 
методичною літературою, 
написання кваліфікаційної 
роботи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи та 
виставлення оцінки

ПР05. Планувати, 
оцінювати та 
забезпечувати 
якість виконуваних 
робіт відповідно до 
встановлених 
вимог.

ОК16 Кваліфікаційна 
робота

Методи статистичної 
обробки даних, аналізу, 
синтезу, узагальнення, 
організаційного 
планування.

Захист кваліфікаційної 
роботи.

ОК13 Науково-
педагогічна практика

Методи аналізу, синтезу, 
узагальнення 
організаційного 
проєктування; пояснення, 
порівняння, дослідницько-
пошуковий метод.

Аналіз звітної документації, 
захист звіту з практики.

ОК3 Стратегічний 
менеджмент та 
управління змінами

Лекційні та практичні 
заняття, моделювання, 
пояснення, дискусія, робота 
в групах, розв’язування 
ситуаційних завдань.

Проміжний контроль, 
захист проєктів, аналіз 
результатів дослідження, 
екзамен.

ОК1 Методологія 
наукових досліджень

Пояснення, інструктаж, 
аналіз документів.

Поточний контроль 
виконання самостійної 
роботи, модульний 
контроль, контроль 
виконання індивідуальних 
завдань, самоконтроль, 
залік.

 


