
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради

Заклад вищої освіти Державний університет "Житомирська політехніка"

Освітня програма 60678 Фінанси, банківська справа, страхування та
фондовий ринок

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий
ринок

Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
справи. Розгляд справи ГЕР є частиною акредитаційної процедури Національного агентства і здійснюється на основі
поданих закладом відомостей про самооцінювання освітньої програми, а також звіту експертної групи.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ГЕР - галузева експертна рада

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради

22.04.2026 р. Справа № 0537/АС-26

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 07.1 "Управління
та адміністрування" у складі:

Шалімова Наталія Станіславівна – головуючий,

Антонюк Олена Ростиславівна,

Антюшко Дмитро Петрович,

Бачо Роберт Йосипович,

Бридун Євгеній Володимирович,

Вагонова Олександра Григорівна,

Залуцька Христина Ярославівна,

Коваленко Юлія Михайлівна,

Кузьмак Олена Миколаївна,

Лаврененко Валентина Віталіївна,

Люта Ольга Василівна,

Рак Михайло Ігорович,

Фесенко Валерія Валеріївна,

Шевченко Інна Юріївна,

за участі запрошених осіб:

Андрій Морозов – представник ЗВО,

Дячек Світлана Михайлівна – гарант ОП,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Державний університет "Житомирська політехніка"

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 60678

Назва ОП Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Cпеціальність 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про акредитацію.

За – 14, Проти – 0

1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністюСторінка 2



1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку ГЕР

 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми

 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи

2. Аналіз

У цьому розділі ГЕР надає оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної групи та
інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Аналізу» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності за критерієм, визначений
експертною групою, або підтверджує рівень відповідності A, E чи F. У цих випадках необхідно заповнити
обґрунтування не менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

ГЕР підтверджує, що ОП дає можливість досягти результатів навчання, визначених Стандартом вищої освіти
спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування галузі знань 07 Управління та адміністрування першого
(бакалаврського) рівня вищої освіти (Наказ МОН України №729 від 24.05.2019 р.) через вивчення відповідних ОК,
проходження навчальної та виробничої практики, наявність атестаційного екзамену. Всі ПРН ОП відповідають
Стандарту вищої освіти, затвердженого у 2019 р. Урахування необхідності введення фондового ринку відповідно до
спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок реалізовано через вивчення лише в
ОК26 Фінансовий ринок, що потребує розширення ПРН і ОК в ОП і відповідних навчальних планах.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

Професійний стандарт відсутній.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

ОП має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії ЗВО. У цілому ОП сприяє реалізації таких напрямів
та довгострокових цілей, як запровадження сучасних ОП, посилення конкурентних переваг ЗВО, розбудова
партнерства ЗВО з бізнесом, владою, громадою тощо.

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

У цілому мета ОП та ПР навчання визначаються з урахуванням потреб заінтересованих сторін. Процес співпраці НПП
кафедри фінансів та цифрової економіки з роботодавцями щодо вдосконалення ОП відбувається за різними
напрямами: 1) через включення представників практичної сфери до складу робочих груп; 2) надання пропозицій
шляхом анонімного опитування); 3) участь у засіданнях кафедри з питань обговорення ОП; 4) під час участі у круглих
столах, семінарах та ін. До складу робочої групи входять три НПП ЗВО, роботодавець, здобувач вищої освіти,
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випускник, а також представник міжнародної академічної спільноти. ГЕР погоджується, що у рецензіях стейкголдерів
відсутні дати, а також рекомендації щодо удосконалення самої ОП.

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. У цілому мета ОП та ПРН визначаються з урахуванням тенденцій розвитку
науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду аналогічних вітчизняних та
іноземних освітніх програм.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Обсяг ОП складає 240 кредитів ЄКТС і відповідає нормам Закону України
«Про вищу освіту» та Стандарту вищої освіти за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа та страхування для
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. Обсяг обов’язкових ОК циклу професійної підготовки складає 122
кредити ЄКТС (50,83% обсягу ОП), а загальний обсяг ВК – 60 кредитів ЄКТС (25 %). Обсяг нормативної частини ОК
циклу загальної підготовки – 55 кредитів ЄКТС (22,92%), професійної підготовки – 110 кредитів ЄКТС (45,83%),
практичної підготовки – 12 кредитів ЄКТС (5%).

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої програми,
становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявленої мети
та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує формування
загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних результатів
навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та визначати
закономірності суспільних процесів

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. У цілому зміст ОП має чітку структуру; ОК, а включені до ОП у сукупності
дають можливість досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Структурно-логічна схема ОП є
візуалізацією її навчального плану, проте потребує відображення логічного взаємозв’язку між ОК. Зміст ОП
забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення ПРН, що передбачають
готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів. ГЕР враховано
пояснення ЗВО на звіт ЕГ щодо логіки побудови процесу вивчення інформаційних програмних продуктів, ГЕР вважає
цей підхід виваженим та таким, що узгоджений із структурно-логічною схемою в ОПП.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Аналіз ОП, НП, відомостей самооцінювання, ОК та ВК, а також ПРНД дає підстави зробити висновок, що ОП
відповідає предметній області спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок. У
процесі підготовки здобувачів активно використовуються сучасні інформаційно-аналітичні програми та системи,
зокрема Excel, PowerPoint, веббраузер Google Chrome, а також прикладні програми Medoc, Odoo ERP та ін. Ці
програмні засоби є як об’єктами вивчення, так і інструментами практичного застосування в межах ОК, а також під час
виконання звітів з практик.

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Структура і зміст ОП передбачає можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів, передбаченої законодавством. Обсяг ВК ОП становить 26,7 % (24 кредити ЄКТС) від
загального обсягу ОП. Обсяг ВК ОП становить 25 % (60 кредитів ЄКТС) та 26,25 % (63 для тих, хто не вивчає БВП як
ОК) від загального обсягу ОП. Викладання ВК здійснюється за умови формування академічної групи. Якщо здобувач
хоче прослухати конкретну ВК, а група за нею не сформувалася в цьому семестрі, йому пропонується обрати цю ВК у
наступному семестрі. Вибір можливий не лише з каталогу, а й з переліку ВК НП інших спеціальностей. ВК розподілені
в НП ОП на ВК ЦЗП (3 ВК по одній у 2,4,6 семестрах) та ВК ЦПП (12 ВК – по 2 у 3, 4, 6 семестрах і по 3 у 5 і 7
семестрах). Індивідуальна траєкторія з добувачів вищої освіти також реалізовується через самостійний вибір
здобувачами баз для проходження практики, виборі різних видів неформальної освіти, наукової тематики як
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учасників гуртка «Фінансист» та ін. ГЕР враховує відповідь ЗВО щодо наявності прикладів міжнародної академічної
мобільності як елементу формування індивідуальної освітньої траєкторії.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти,
яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Практична підготовки забезпечується навчальною та виробничою
практиками, які виконуються за матеріалами фінансової діяльності підприємств, організацій, установ, а також
залучення роботодавців-практиків і експертів галузі до освітнього процесу. ГЕР проаналізовано зміст програм
практик та відповідь ЗВО на звіт ЕГ і підтверджується, що враховується специфіка баз практик сфери державного
фінансового контролю, державного управління та місцевого самоврядування (податкова, аудиторська служби,
казначейство, фінансові відділи ОТГ тощо).

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ.

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

Аналіз звіту ЕГ, обсяг ОП, НП і окремих ОК, документів на запит ЕГ (індивідуальні навчальні плани здобувачів та ін.),
співвідношення аудиторної й самостійної роботи, а також результати опитування дозволяють зробити висновок, що
фактичне навантаження здобувачів відповідає нормативним вимогам, навантаженню здобувачів, та програмним
результатам навчання.

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість освітньої
програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у разі
реалізації цієї форми на освітній програмі)

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. У цілому структура ОП, освітні компоненти забезпечують
практикоорієнтованість цієї програми. Також на ОП викладають НПП, які мають практичний досвід (О. Петрук (ОК19
«Гроші, кредит та банківництво», ОК27 «Операції банків та небанківських кредитних установ») і А. Полчанов (ОК23
«Страхування та страхові послуги»). Здобувачі беруть участь у заходах практичного спрямування.

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією Генеральної
Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених Указом
Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. ГЕР враховано пояснення ЗВО на проєкт висновку ГЕР і відзначено широкий
спектр позитивних практик щодо імплементації ЦСР.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Правила прийому на навчання за ОП укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять дискримінаційних положень та
оприлюднені на офіційному вебсайті ЗВО.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ.

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать
національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання належним
чином документуються відповідно до законодавства
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ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Здобувачі вищої освіти поінформовані щодо їх участі в програмах
академічної мобільності. Вони мають таку можливість завдяки постійній координації Відділу міжнародних зв’язків.
Підтверджено системну комунікацію (через деканат, наставників, гаранта) усіх учасників освітнього процесу в частині
визнання ПРН, здобутих за іншими ОП та результатами академічної мобільності.

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання, здобутих
шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і
зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Здобувачі вищої освіти мають можливість перезарахувати окремі теми за
деякими ОК.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень A

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень A

Аналіз

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і викладання сприяють
досягненню заявлених у ОП мети та ПРН, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам
академічної свободи. ЕГ наведено переконливі факти застосування інноваційних технологій управління освітнім
процесом, зокрема завдяки функціонуванню онлайн-системи Digital University, що забезпечує централізоване
цифрове координування та інтеграцію ключових освітніх процесів для підтримки студентоцентрованості. При
змішаній формі навчання здобувачі освіти разом із очною формою навчання поєднують застосування засобів
дистанційної освіти через імплементацію Microsoft Teams і Moodle-платформ. університету. Гнучкість та автономність
здобувача в освітній траєкторії підтверджується можливістю вибору, що відповідає вимогам академічної свободи.
Політика стимулювання й мотивації задекларована в робочих програмах і реалізується через участь здобувачів у:
конференціях, семінарах або інших наукових заходах; презентації інноваційних ідей на тему, що вивчається; наукових
студентських конференціях (написання тез доповідей та презентація доповіді на конференції); публікації наукових
статей; у студентських предметних олімпіадах, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт, грантах,
науково-дослідних проектах. При цьому чітко відображаються бали за кожен із додаткових видів діяльності.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Усі учасники освітнього процесу вчасно отримують повну та зрозумілу
інформацію про цілі, зміст, ПРН і критерії оцінювання, що підтверджується змістовними робочими програмами та
постійним доступом до матеріалів у Moodle.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. На кафедрі створено сприятливі умови для дослідницької діяльності. Також
встановлено, що і НПП, і здобувачі можуть вільно користуватися наукометричними базами даних Scopus, Web of
Science, що розширює можливості поєднання навчання і досліджень у процесі реалізації ОП.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Висновки ЕГ дають змогу зробити висновок, що у цілому викладачі систематично оновлюють зміст освітніх
компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. ЗВО демонструє належний рівень інтернаціоналізації, що підтверджується
дистанційним міжнародним стажуванням здобувачів. ЗВО реалізує стратегію інтернаціоналізації діяльності ОП через
систематичне розширення мережі міжнародного партнерства. Здобувачі освіти ОП переймають зарубіжний досвід
через можливості міжнародної академічної мобільності, а НПП, які залучені до реалізації ОП, підвищують
кваліфікацію, проходять міжнародні стажування та здійснюють проєктну діяльність у авторитетних закордонних
університетах.
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Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень A

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень A

Аналіз

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є
чіткими, зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для
окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та оприлюднюються заздалегідь. У ОП в розрізі
ОК загальної, професійної підготовки та дисциплін варіативної складової, навчальних планах, робочих програмах
навчальних дисциплін, програмах практики, методичних вказівках з виконання кваліфікаційних робіт визначені
форми контрольних заходів. У робочій програмі навчальної дисципліни викладено інформацію щодо методів
контролю навчальних досягнень, а також розподіл балів за дисципліну, включно з кількістю балів, відведених для
поточного та модульного контролю. Деталізовано розподіл балів за виконання завдань поточного контролю та
наведено інформацію про додаткові заохочувальні бали.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Відповідно до Стандарту вищої освіти зі спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування для першого
(бакалаврського) рівня вищої освіти (затверджений наказом МОН України від 24.05.2019 р. № 729) атестація
здобувачів у ЗВО здійснюється у формі атестаційного екзамену. ЄДКІ для здобувачів освіти за ОП не передбачено.

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Позитивною практикою вбачається залучення до підсумкового контролю за
ОК викладача, який не проводив занять, таким чином у закладі освіти реалізується принцип об’єктивного
оцінювання результатів навчання здобувачів освіти ОП.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

ГЕР у цілому погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Представники ЗВО приймають участь у заходах, організованих
НАЗК, присвячених тематиці «Доброчесність в освіті: від рекомендацій до дій» та спрямовані на їх практичну
імплементацію Методичних рекомендацій щодо забезпечення прозорості та академічної доброчесності у закладах
вищої освіти. ЗВО увійшов до переліку п’яти пілотних університетів, які у 2025-2026 н.р. працюють над системною
інтеграцією принципів доброчесності в управлінські, навчальні та дослідницькі процеси, що дозволить університету
провести самооцінювання стану внутрішньої політики доброчесності; отримати покроковий план дій для
вдосконалення антикорупційних механізмів; брати участь у дослідженнях, просвітницьких заходах та обмінах
досвідом; долучатися до формування нової моделі університетської доброчесності в Україні. До ОП включено ОК13
«Антикорупція та доброчесність» із чітким виокремленням внесеної відповідної компетентності та ПРН. За їх
порушення передбачено посилення впливу від перескладання чи зниження балів за окремою ОК до відрахування із
числа здобувачі освіти

Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень A

Рівень відповідності (ГЕР)
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Рівень A

Аналіз

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Добір НПП за даною ОП вмотивований рівнем їх професіоналізму, що
базується на досвіді науково-педагогічної роботи, компетентності в предметній області. Встановлено, що усі
викладачі, що долучені до реалізації ОП мають відповідну проф. кваліфікацію, відповідно до п.36-38 ЛУ, мають 5 і
більше досягнень у професійній діяльності та не менше 5 фахових публікацій за відповідною тематикою ОК.
Кваліфікація та професійний досвід НПП долучаються до діяльності професійних та громадських організацій в якості
членів Федерації аудиторів, бухгалтерів і фінансистів АПК України, Палати аудиторів і бухгалтерів України та
імплементують практичний досвід роботи за фахом в освітній процес. На ОП викладають НПП, які мають практичний
досвід за фахом. У цілому НПП мають високий рівень професійної кваліфікації, наукові ступені, вчені звання,
дотримуються проактивної позиції в питанні публікаційної активності у наукометричних базах Scopus та Web of
Science.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають можливість
забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми та
послідовно застосовуються

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Процедури конкурсного відбору проводяться регулярно, відповідно до
графіка, і послідовно дотримуються у відборі всіх викладачів, що підтверджується прикладами їх реалізації на
кафедрі ФЦЕ. Особи, які працюють в ДУ «Житомирська політехніка», подають документи через електронну
платформу Порталу Житомирської політехніки, що є інноваційною практикою та відповідає сучасним тенденціям
інтеграції інформаційно-комунікаційних технологій у діяльність ЗВО.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. ЗВО залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та
експертів галузі до реалізації освітнього процесу.

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. ЗВО сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності. Питання стимулювання розвитку
викладацької майстерності регламентується Колективним договором, у якому розроблено систему заходів
стимулювання розвитку викладацької майстерності НПП, що передбачає матеріальні та моральні заохочення. Для
вдосконалення педагогічних методик у ЗВО проводяться методичні конференції, внутрішні тренінги та семінари з
розвитку викладацької майстерності, для НПП проводяться курси іноземної мови на базі Центру мовної підготовки
«Language-hub», для викладачів, які працюють менше 3 років університет провів цикл лекцій «Розвиток професійної
майстерності. Вступ», для професійного розвитку викладачів з вересня 2025 р. функціонує Teaching Excellence Hub.
ЗВО активно підтримує викладачів у публікації наукових статей у виданнях, що індексуються у Scopus та Web of
Science, що є свідченням високого наукового рівня.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень A

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень A

Аналіз

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні ресурси
(програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

матеріально-технічні ресурси ЗВО є ключовими факторами для досягнення визначених цілей ОП та ПРН. Заклад
забезпечує комплексний підхід до організації навчального процесу, що включає в себе як належне фінансування, так і
сучасну інфраструктуру. Здобувачі мають доступ до власної внутрішньої платформи ЗВО ІС «Цифровий університет»,
пакету Google Workspace та корпоративних пошт. Під час навчання здобувачі мають вільний доступ до ПЗ Odoo ERP,
MeDoc та ін.
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2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. ЗВО забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової діяльності в межах
ОП, відповідно до законодавства. Платформа ІС «Цифровий університет» забезпечує централізований доступ
здобувачів до навчальних матеріалів, інформаційних пакетів дисциплін, методичних ресурсів, комунікації з НПП та
моніторингу навчальної діяльності, межах якого всі структурні підрозділи ЗВО інтегровані в єдину логічно узгоджену
систему, що гарантує безперервну інформаційну підтримку всіх учасників освітнього процесу. Це дозволяє швидко
комунікувати та отримувати важливу інформацію як щодо освітнього процесу (розклад, оцінки, тощо), так і щодо
інших питань життєдіяльності ЗВО. Під час навчання здобувачі мають вільний доступ до Odoo ERP, MD Офіс, Power
BI, MeDoc. На всій території ЗВО функціонує безоплатна мережа Wі-Fі, в тому числі й в не навчальних приміщеннях
(гуртожитках, їдальнях та спортивній інфраструктурі). До послуг НПП і здобувачів бібліотека ДУ «Житомирська
політехніка», що надає можливість доступу до національних та світових інформаційних ресурсів таких, як НБД Scopus
та Web of Science.

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Освітнє середовище у цілому надає можливість задовольнити потреби та
інтереси здобувачів вищої освіти, які навчаються за ОП, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я. На території ДУ «Житомирська політехніка» здійснюється охорона публічного порядку, контролюється
дотримання санітарних норм, функціонують сховища для захисту учасників освітнього процесу під час повітряної
тривоги.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну
підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які навчаються за
освітньою програмою

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Суттєвим є вплив використання власної внутрішньої платформи ЗВО ІС
«Цифровий університет», що дозволяє посилити організаційну та інформаційну підтримку всіх учасників освітнього
процесу. Комунікація між НПП та здобувачами здійснюється як безпосередньо під час занять, так і за допомогою
корпоративних пошт та месенджерів. У ЗВО функціонує Центр ветеранського розвитку (реалізує програми інтеграції
ветеранів у навчальне та соціальне середовище) та Пункт незламності (психологічний супровід, підтримку здоров’я та
безпеку), які надають соціальну, психологічну та консультативну підтримку здобувачам та членам університетської
спільноти. Створено комплекс умов для навчання осіб із порушеннями зору, зокрема використовується спеціалізоване
обладнання (клавіатури та принтери зі шрифтом Брайля, відеозбільшувачі, інтерактивні сенсорні панелі), а також
застосовано тактильне маркування елементів інфраструктури; в університетських корпусах функціонує мережа
електронних інформаційних моніторів, що забезпечує оперативне інформування здобувачів про освітні, наукові та
організаційні події.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Вільний доступ до всієї інфраструктури ЗВО реалізується через наявність в
корпусах пандусів, спеціально обладнаних ліфтів та вбиралень, як в навчальних корпусах, так і в гуртожитках.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень A

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень A

Аналіз

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. ОП проходить внутрішню експертизу на рівні кафедри, факультету та
відповідних структурних підрозділів університету, після чого затверджується в установленому порядку. У ЗВО
реалізується системний підхід до моніторингу освітньої програми. Зразковою практикою є інтегрування стандартів
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ISO в управлінські процеси ЗВО, що забезпечує прозорість і структурованість процедур на всіх рівнях, а
підтвердженням виступають отримані сертифікати (сертифікації системи управління якістю за стандартом ДСТУ ISO
9001:2015, отримання сертифікату відповідності новому стандарту «Системи управління в освітніх організаціях та
Вимоги та настанови щодо застосування» ДСТУ ISO 21001:2019 (ISO 21001:2018, IDT).

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої програми

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Здобувачі мають змогу висловити побажання та пропозиції щодо змісту ОК та
ПРН ОП, методів та форм навчання у процесі анкетування, для чого застосовуються електронні кабінети здобувачів
як складова ІС «Цифровий університет», що є інноваційною практикою. Здобувачі підтвердили, що залучаються до
процесів удосконалення та оновлення ОП, подавали особисто пропозиції, які були враховані. Студентське
самоврядування бере безпосередню участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП, зокрема органи
студентського самоврядування беруть участь у проведенні моніторингу якості освітнього процесу, для чого
проводяться анонімні опитування здобувачів задля визначення потреб та ступеня задоволеності організацією
освітнього процесу за ОП.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Взаємодія із роботодавцями у ЗВО носить серйозний та постійний характер
завдяки комунікації Центру розвитку професійної кар’єри та кафедри ФЦЕ з зацікавленими стейкголдерами ОП,
шляхом збільшення кількості зустрічей з фахівцями-практиками.

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. ЗВО підтримує комунікацію з випускниками ОП через різні канали взаємодії,
зокрема професійні контакти, соціальні мережі, електронні комунікаційні платформи, а також через участь
випускників у заходах, що організовуються університетом, членство в Асоціації випускників. Така взаємодія дозволяє
відстежувати кар’єрні траєкторії випускників, отримувати інформацію про їхнє працевлаштування та професійний
розвиток. встановила, що зібрана інформація аналізується на рівні кафедри та використовується для оцінювання
ефективності освітньої програми. З

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

ГЕР погоджується з обрубуванням ЕГ.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти, зокрема
зауваження та рекомендації, сформульовані під час попередніх акредитацій, системно беруться до уваги під час
перегляду освітньої програми.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. В академічній спільноті ЗВО формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку ОП та освітньої діяльності за цією програмою.

Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та
обов‘язки всіх учасників освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
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ОП.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ.

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

ГЕР погоджується з обґрунтуванням ЕГ.

Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

не застосовується

Рівень відповідності (ГЕР)

не застосовується

Аналіз

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання наукових
досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується
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3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

Розширити ПРН і освітні компоненти, що дотичні до вивчення фондового ринку. У рецензіях стейкголдерів
передбачити дати їх підписання, а також рекомендації щодо удосконалення самої ОП. Розширити використання
досвіду іноземних освітніх програм, зокрема університетів-лідерів міжнародних рейтингів.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Підтримувати позитивні практики та підтримувати розвиток структури і змісту ОПП.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Продовжувати розширювати участь здобувачів вищої освіти у програмах внутрішньої і міжнародної академічної
мобільності.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Розглянути можливість викладання окремих ОК за ОПП англійською мовою для розширення інтернаціоналізації
ОПП, враховуючи наявність практики міжнародної академічноїї мобільності.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Переглянути внутрішні положення з академічної доброчесності відповідно до нового Закону України "Про академічну
доброчесність" від 18 грудня 2025 року №4742- ІХ https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4742-20#Text

Критерій 6. Людські ресурси

Продовжувати підтримувати позитивні та зразкові практики професійного розвитку НПП, які задіяні в освітньому
процесі за ОПП.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продовжувати підтримувати зразкові практики розвитку матеріально-технінчої бази університети, постійно
оновлювати перелік програмного забезпечення, яке використовується в освітньому процесі за ОПП.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Продовжувати підтримку та розвиток процесу функціонування внутрішньої системи забезпечення якості з
урахуванням нових практик в сфері якості освіти.

Критерій 9. Прозорість та публічність

Впровадити інтерактивні пошукові фільтри за спеціальністю, рівнем освіти та навчальним планом. На постійній
основі застосовувати інтерактивні форми для збору зауважень і пропозицій від зацікавлених сторін, що є
потенційним напрямком для вдосконалення публічності процесу обговорення ОП.

Критерій 10. Навчання через дослідження

не застосовується

4. Додатки

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток ГЕР 07.1 ID 60678.xlsx 2DGGWLxIe9dgUHB/pLTr1H+6u/6ScZwLHLQRkqs
vwQU=

Сторінка 12



***

Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую, що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.

Головуючий на засіданні ГЕР

ШАЛІМОВА НАТАЛІЯ СТАНІСЛАВІВНА
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