
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Державний університет "Житомирська політехніка"

Освітня програма 40074 Соціальне забезпечення

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 232 Соціальне забезпечення

 
 
Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного 
агентства із забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої 
програми. Відповідальність за підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який 
подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті 
Національного агентства – https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у 
ЄДЕБО

208

Повна назва ЗВО Державний університет "Житомирська політехніка"

Ідентифікаційний код ЗВО 05407870

ПІБ керівника ЗВО Євдокимов Віктор Валерійович

Посилання на офіційний веб-
сайт ЗВО

https://ztu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/208

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в 
ЄДЕБО

40074

Назва ОП Соціальне забезпечення

Галузь знань 23 Соціальна робота

Спеціальність 232 Соціальне забезпечення

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі 
ступеня (рівня)

Повна загальна середня освіта, Фаховий молодший бакалавр, ОКР 
«молодший спеціаліст», Молодший бакалавр
 

Структурний підрозділ 
(кафедра або інший 
підрозділ), відповідальний 
за реалізацію ОП

Кафедра психології та соціального забезпечення

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до 
реалізації ОП

Кафедра філософсько-історичних студій та масових комунікацій, 
Кафедра права та правоохоронної діяльності, Кафедра теорії та 
історії держави і права, Кафедра інженерії програмного 
забезпечення, Кафедра національної безпеки, публічного управління 
та адміністрування, Кафедра теоретичної та прикладної лінгвістики, 
Кафедра маркшейдерії, Кафедра фізичного виховання та спорту

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

вул. Чуднівська, 103, м. Житомир, 10005

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за 
наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 296081

ПІБ гаранта ОП Мельничук Дмитро Петрович

Посада гаранта ОП професор

Корпоративна електронна 
адреса гаранта ОП

keb_mdp@ztu.edu.ua

Контактний телефон гаранта 
ОП

+38(098)-667-09-01
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Додатковий телефон гаранта 
ОП

відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 3 р. 10 міс.
очна денна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітня програма (ОП) «Соціальне забезпечення» відкрита на першому (бакалаврському) рівні 
вищої освіти після ліцензування спеціальності 232 Соціальне забезпечення у 2020 р. 
(затверджена рішенням Вченої ради Державного університету «Житомирська політехніка», 
протокол № 13 від 02.12.2019 р.). Розробленню ОП «Соціальне забезпечення» передувало 
дослідження тенденцій розвитку регіонального ринку праці та запитів роботодавців, унаслідок 
чого було зроблено висновок про гостру нестачу фахівців відповідної освітньої кваліфікації. 
На момент започаткування програми ЗВО Житомирської області не мали досвіду підготовки 
бакалаврів з соціального забезпечення, що зумовлювало суттєвий дефіцит відповідних фахівців 
на ринку праці. Зважаючи на це, Державний університет «Житомирська політехніка» прийняв на 
себе зобов’язання відкриття ОП «Соціальне забезпечення», у процесі розроблення якої було 
проаналізовано закордонний та вітчизняний досвід. Перший набір на ОП було здійснено у 2020-
2021 н.р. Основою кадрового забезпечення ОП стали фахівці новоствореної кафедри психології 
та соціального забезпечення як структурного підрозділу факультету публічного управління та 
права Державного університету «Житомирська політехніка». У результаті реорганізації 
структури Університету, починаючи з 2022 р. (наказ ректора № 422/од від 08 вересня 2022 
р.), випускова кафедра психології та соціального забезпечення перебуває у складі факультету 
педагогічних технологій та освіти впродовж життя (п. 6.3. Положення про факультет 
педагогічних технологій та освіти впродовж життя Державного університету «Житомирська 
політехніка», https://docs.ztu.edu.ua/). Гарантом ОП «Соціальне забезпечення» є Мельничук 
Д.П., професор, доктор економічних наук за спеціальності 08.00.07 – Демографія, економіка 
праці, соціальна економіка і політика, що, згідно Таблиці відповідності Переліку наукових 
спеціальностей (Перелік 2011) та Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти (Перелік 2015), відповідає спеціальності 
232 Соціальне забезпечення. ОП «Соціальне забезпечення» є узгодженою зі Стандартом вищої 
освіти зі спеціальності 232 Соціальне забезпечення для першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти, затвердженого наказом МОН України № 734 від 24.05.19 р. Перегляд ОП відбувається з 
урахуванням змін професійно-кваліфікаційних вимог стейкхолдерів відповідно до потреб сфери 
соціального забезпечення. При цьому, врахування при реалізації ОП студентоцетрованого 
підходу надає можливість майбутнім фахівцям сформувати індивідуальну траєкторію навчання. 
Організація процесів викладання та навчання за ОП «Соціальне забезпечення» відповідає 
рекомендаціям і стандартам Європейського простору вищої освіти 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_525). Перегляд ОП, зважаючи на запити 
стейкхолдерів та здобувачів освіти, відбувається не менш, ніж один раз на два роки. Так, 
засідання круглого столу за участю стейкхолдерів, членів робочої групи та здобувачів освіти 
відбулося 14.12.2023 року, що стало підставою для оновлення ОП на 2024-2025 н.р. 
(http://surl.li/okinf) (протокол №1 засідання круглого столу зі стейкхолдерами від 14 
грудня 2023 р.). У проєкті ОП на 2024-2025 н.р. враховано як пропозиції стейкхолдерів, так 
і зміни, внесені до стандарту вищої освіти зі спеціальності 232 Соціальне забезпечення 
наказом МОНУ № 1583 від 29 грудня 2023 р. ОП «Соціальне забезпечення» акредитується вперше.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, 
зарахованих на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття 
освіти)

 
Рік 

навчання
Навчальний 

рік, у якому 
відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчальном

у році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2023 - 2024 11 11 0 0 0

2 курс 2022 - 2023 14 13 0 0 0

3 курс 2021 - 2022 15 16 0 0 0

4 курс 2020 - 2021 18 12 4 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – 
мережева; Дл – дуальна.
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6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю
 

Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 40074 Соціальне забезпечення

другий (магістерський) рівень програми відсутні

третій (освітньо-науковий/освітньо-
творчий) рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 
 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 30551 14997

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, 
господарського відання або оперативного 
управління)

30551 14997

Приміщення, які використовуються на іншому 
праві, аніж право власності, господарського 
відання або оперативного управління (оренда, 
безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП 232 Соціальне 
забезпечення.pdf

4wUnf1RDie37BoO8tOjmUA1M34pt1+I/QAwIOEdNTq
s=

Навчальний план за ОП Навчальний план 232 
Соціальне забезпечення.pdf

mJTL6OPiWt4a05hukm8vYV29gNo3trkcFeq5amhUdC
8=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія ПАСТУШЕНКО.pdf TdqKQK/cr2S4sJz8xCfwo3s2OdNfpzkrG3sr8F4igB
Q=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія ПЕРЕХОДКІНА.pdf /dXeOm8KW/BAYW8Ku1op4SV4phP+3mArcpGBhgU/QJ
E=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія БЕЗСМЕРТНА.pdf Mc6SS5ZnZ5XmV6pfgyrJ6NcSm+wHFjjp0B6SW/D65n
Y=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія ЗАЧОСОВА.pdf eaDutfsMsroJMAKdOoTGw34ylGuPfu+wMba01GrZSI
Q=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 
Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?
Цілями ОП «Соціальне забезпечення» є підготовка кваліфікованих, ініціативних і 
перспективних фахівців, які на основі отриманих теоретичних знань та здобутого практичного 
досвіду здатні вирішувати складні спеціалізовані завдання у сфері соціального забезпечення 
із застосуванням сучасних технологій;̆ комплексно розв’язувати прикладні проблеми у процесі 
прийняття та реалізації виважених рішень щодо надання соціальних послуг особам, сім’ям, 
соціальним групам, громадам в умовах побудови соціальної держави. Особливістю ОП є її 
спрямованість на підготовку фахівців, здатних використовувати набуті компетентності при 
визначенні порядку застосування правових, управлінських, економічних механізмів у галузі 
соціального забезпечення у тісному взаємозв’язку із розумінням сутності тенденцій та 
прогресивних змін у сфері управління людськими ресурсами, усвідомленням та врахуванням 
взаємозалежності та взаємозумовленості процесів щодо соціального забезпечення з 
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результативністю заходів із формування та використання людського і соціального капіталів на 
різних рівнях соціально-економічної системи в цілях модернізації суспільства та поліпшення 
якості життя населення. Тим самим, ОП базується на комплексному підході, поєднуючи 
теоретичну та практичну спрямованість на формування компетентностей, призначених для 
розв’язання складних не лише соціальних, а й соціально-економічних проблем шляхом 
розроблення та реалізації обґрунтованих оперативних і стратегічних управлінських рішень у 
сфері соціального забезпечення.
 
Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО
Місія Державного університету «Житомирська політехніка», як елемент її загальної стратегії, 
полягає у розвитку лідерів, створенні інновацій та зміни світу на краще. Мета ОП «Соціальне 
забезпечення» відповідає місії та стратегії Державного університету «Житомирська 
політехніка» та спрямована на досягнення таких стратегічних цілей: запровадження сучасних 
освітніх програм, які задовольняють потребам бізнесу, органів влади та здобувачів вищої 
освіти; подальше становлення науки та інновацій, інтеграція науки та бізнесу; розбудова 
партнерства Університету з бізнесом, владою, громадою; реалізація проактивної молодіжної 
політики (https://docs.ztu.edu.ua/). Підтвердженням вищезазначеного є те, що ОП «Соціальне 
забезпечення» розроблена у відповідності до Статуту Державного університету «Житомирська 
політехніка», а також рецензій основних роботодавців. Цілі освітньої програми відображають 
студентоцентрованість, фундаментальність освіти у поєднанні з варіативністю, спрямованість 
на формування конкурентоспроможного фахівця, адаптованого до суспільних перетворень, 
здатного працювати у модернізованому суспільстві та кваліфіковано виконувати свої 
професійні обов’язки.
 
Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів 
навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми
Здобувачі вищої освіти мають значний вплив на розробку і удосконалення ОП. Обговорення 
програми відбувається як під час особистих зустрічей гаранта освітньої програми зі 
студентами, так і під час проведення засідань випускової кафедри психології та соціального 
забезпечення. Зокрема, в обговоренні ОП та змін до неї брали участь студенти О. Галицька, 
А. Корнійчук, О. Дзюбанчук, О. Ружицький, Д. Тараненко, А. Нетребицька, В. Омецинська. 
Серед іншого, в процесі обговорень студенти висловили думку щодо важливості поглиблення 
знань та професійних уявлень у контексті євроінтеграційних прагнень України. Відповідно, до 
переліку вибіркових дисциплін було включено дисципліни «Соціальні стандарти країн ЄС», 
«Міжнародні правоохоронні організації». Зважаючи ж на поточні обставини і тенденції, коли 
соціальному працівникові доводиться працювати в умовах повномасштабної війни, у тому числі 
безпосередньо й з тими особами, чиє ментальне здоров’я тією чи іншою мірою є порушеним, 
здобувачами вищої освіти були висловлені побажання стосовно розвитку обізнаності щодо 
соціально-психологічної складової обраної сфери професійної діяльності. Результатом таких 
пропозицій стало включення до вибіркового блоку ОП навчальних дисциплін «Психологія 
впливу», «Основи психологічного тренінгу», «Професійна деформація та вигорання». Освітня 
програма акредитується вперше. З цієї причини, натепер, випускники не можуть бути залучені 
до її обговорення. 

- роботодавці
Зустрічі з роботодавцями дають змогу ідентифікувати виникнення нових запитів та потреб, що 
відображають їх інтереси стосовно удосконалення ОП «Соціальне забезпечення». Такий підхід 
дає змогу вчасно виявляти тенденції та зміни на ринку праці, адаптувати змістовне 
наповнення освітньої програми до його вимог. Пропозиції роботодавців обговорюються робочою 
групою, викладачами, що забезпечують навчальний процес за даною освітньою програмою, 
виносяться на обговорення випусковою кафедрою. Зокрема, роботодавцями було акцентовано 
увагу на потребі поглибленого вивчення здобувачами освіти інноваційних інструментів 
соціального забезпечення (позиція голови Громадської організації «Інститут Креативних 
Інновацій» Безсмертної В.І. відповідно до ОК32. Social Impact Strategy: інноваційні та 
підприємницькі інструменти, ОК37. Соціальне підприємництво), а також – на важливості 
дисциплін, що пов’язані із соціальною роботою та соціальним забезпеченням різних 
демографічних груп населення (згідно з позиціями начальника відділу з питань соціального 
захисту, опіки та піклування дітей Служби у справах дітей Житомирської обласної військової 
адміністрації Пастушенко Л.М., в.о. директора Бердичівського геріатричного пансіонату 
Житомирської обласної ради Переходкіної Т.В. відповідно до ОК25. Демографія, ОК35. 
Соціальна робота з людьми похилого віку тощо).

- академічна спільнота
Академічну спільноту університету разом із партнерами залучено до формування навчального 
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плану, складання переліку навчальних дисциплін, розробки та наповнення робочих програм 
дисциплін, конкретизації цілей та РН, процедур оцінювання РН й перспектив подальшого 
удосконалення ОП. Так, професор кафедри менеджменту та державної служби Черкаського 
національного університету імені Богдана Хмельницького, д.е.н., професор Зачосова Н.В. 
надала позитивну оцінку ОП, зазначивши, що програма розроблена з урахуванням запитів 
сучасного ринку праці. Під час розширеного засідання кафедри психології та соціального 
забезпечення стипендіатка ВРУ (2023 р.) Зачосова Н.В. (тема дослідження: «Збереження та 
розвиток людського капіталу для стратегічного відновлення фінансово-економічної безпеки 
критичної інфраструктури в умовах BANI World та Індустрії 4.0») (http://surl.li/okitj) 
відмітила, що Україна має гостру потребу у фахівцях сфери соціального забезпечення та 
наголосила на обґрунтованості включення до ОП ПРН 21. Таку позицію підтримав і доцент 
кафедри фінансів та цифрової економіки Державного університету «Житомирська політехніка» 
Ткачук В.О. (наукова спеціальність – 08.00.07), зазначивши на важливості надання студентам 
знань щодо управління зайнятістю у контексті пріоритетів людського розвитку (ОК16 Людський 
розвиток, ОК29 Labour market та політика зайнятості) (протокол засідання кафедри психології 
та соціального забезпечення №5  від 9 березня 2023 р.)

- інші стейкхолдери
В процесі розроблення та оновлення ОП керівництвом Університету та НПП кафедри психології 
та соціального забезпечення аналізуються звіти органів державної влади та органів місцевого 
самоврядування, громадських організацій та робляться пропозиції щодо удосконалення напрямів 
досягнення програмних результатів навчання. Кафедра психології та соціального забезпечення 
Державного університету «Житомирська політехніка» тісно співпрацює з Житомирським обласним 
центром по нарахуванню та здійсненню соціальних виплат (http://surl.li/olvel), Житомирським 
міським центром соціальних служб Житомирської міської ради. Така співпраця дає змогу 
імплементувати у навчальні дисципліни ОП сучасний досвід щодо застосування реальних кейсів 
в освітньому процесі для підготовки здобувачів освіти; удосконалити змістовне наповнення 
робочих програм навчальних дисциплін з урахуванням рекомендацій закладів-партнерів. Також 
налагоджена співпраця з Волонтерським штабом м. Житомира, Громадською спілкою «Дім 
ветерана» та іншими установами та організаціями, що надають допомогу особам, які опинились 
у складних життєвих обставинах або мають ризик потрапляння до них. 

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці
Цілі та програмні результати навчання повною мірою відображають актуальні тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці. Програмні результати націлені на знання сучасних 
теорій, методології і методів професійної діяльності, оволодіння практичними навичками 
роботи у сфері соціального забезпечення. Цілі ОП і програмні результати навчання 
відповідають стандарту вищої освіти за спеціальністю 232 «Соціальне забезпечення», 
корелюються з тенденціями і запитом ринку праці стосовно фахівців, здатних знаходити 
рішення щодо розв’язання складних соціальних завдань. Розроблені мета та результати 
навчання ОП відповідають положенням Концепції реалізації державної політики щодо 
соціального захисту населення та захисту прав дітей 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1057-2020-%D1%80#Text), у якій, серед іншого, 
зазначається про недостатність кадрового потенціалу й про те, що у переважній більшості 
територіальних громад не створено комунальних надавачів соціальних послуг, не проводиться 
соціальна робота, не налагоджено співпрацю із структурними підрозділами соціального 
захисту, службами у справах дітей місцевих органів виконавчої влади, громадськими 
організаціями і, відповідно, жителі таких територіальних громад не отримують належної їм 
соціальної підтримки. Тож, підготовка фахівців, спроможних і готових поповнити кадровий 
потенціал галузі соціального забезпечення – тим паче за поточних умов – є надважливим 
завданням як з позицій відповідності ОП запитам ринку праці, так і розвитку України в 
цілому. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання 
ОП було враховано галузевий та регіональний контекст
Державний університет «Житомирська політехніка» – єдиний заклад вищої освіти у Житомирській 
області, який готує фахівців за спеціальністю 232 «Соціальне забезпечення». В ОП 
регіональний та галузевий контекст віднайшов відображення через цілі та програмні 
результати навчання, що відповідають особливостям демографічних та соціально-економічних 
тенденцій розвитку Житомирської області (РН2, РН5, РН7, РН10, РН13, РН14, РН17, РН21). 
Сьогодні ж особливості галузевого та регіонального аспекту ОП визначаються й тим, що 
Житомирщина стала прихистком для великої чисельності внутрішньо переміщених осіб. За даними 
голови Житомирської ОВА В. Бунечка у піковий час евакуації із зони бойових дій на 
Житомирщині перебувало понад 100 тисяч переселенців. Натепер в області проживає 60 тисяч 
внутрішньо переміщених осіб, 50 тисяч місць залишається у резерві (http://surl.li/omeqx). 
Це та інше сформувало нові виклики системі соціального забезпечення у регіоні, передбачаючи 
підтримку прав усіх груп населення, які постраждали від війни, допомогу домогосподарствам і 
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громадам у відновленні їх ресурсів, покращення умов доступу до системи соціального захисту 
(РН6, РН8, РН10, РН11, РН12, РН15, РН21). Зважаючи на це, при визначенні здобувачами освіти 
індивідуальних освітніх траєкторій, для проходження переддипломної практики обираються, 
насамперед, регіональні установи та організації, діяльність яких надалі формуватиме 
предметну область досліджень під час написання випускних кваліфікаційних робіт.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання 
ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм
В ОП враховано досвід вітчизняних ЗВО: Національного педагогічного університету імені М.П. 
Драгоманова (https://fseo.npu.edu.ua/images/FSEO/Tanya2020/44/14.pdf), Черкаського 
державного технологічного університету (https://drive.google.com/file/d/1-
eJ8Ull2Ot2I7QM_gmzAjZ7r4DWAhNRM/view), Національного університету «Львівська політехніка» 
(http://directory.lpnu.ua/majors/IHSS/6.232.00.00/8/2020/ua/full) та ін. Зокрема, 
конкретизовано цілі ОП у програмних результатах навчання, визначено пріоритетність 
професійно орієнтованих дисциплін, обґрунтовано необхідність включення складової, що 
стосується проблематики управління людськими ресурсами та занятістю. З досвіду реалізації 
ОП вітчизняними ЗВО запропоновано інтегровані назви дисциплін циклу професійної підготовки 
(ОК21, ОК22, ОК23, ОК28, ОК31, ОК34). Важливим став досвід міжнародних партнерів. Гарант 
освітньої програми Мельничук Д.П. пройшов підвищення кваліфікації за кордоном (Вища школа 
економіки у Бидгощі, Польща) на тему «Innovations of higher education of Ukraine and the EU 
in the modern information society», що сприяло уточненню переліку та змістовного наповнення 
ОК освітньої програми, а також – її особливостей (унікальності): пріоритетної спрямованості 
на висвітлення проблематики соціального забезпечення у контексті парадигми формування та 
продуктивного використання людського капіталу як неодмінного атрибуту модернізованого 
суспільства у добу розвитку інформаційної економіки в Україні.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти
ОП «Соціальне забезпечення» дає змогу повною мірою досягти результатів навчання, що 
визначені Стандартом вищої освіти за спеціальністю 232 Соціальне забезпечення першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти (затверджено і введено в дію наказом Міністерства 
освіти і науки України № 734 від 24 травня 2019 р.) через реалізацію комплексу ОК: 
обов’язкових компонент загальної та професійної підготовки, циклу вибіркових дисциплін, 
навчальної, виробничої та переддипломної практик, проведення атестації здобувачів вищої 
освіти у формі атестаційного екзамену та захисту випускної кваліфікаційної роботи. 
Освітньою програмою визначено нормативний зміст навчання із зазначеними годинами і 
кредитами, а також вибіркова компонента в обсязі 25% від загального обсягу кредитів за 
освітньою програмою. В ОП сформовано структурно-логічну схему послідовності та 
взаємозв’язку ОК, ґрунтовно опрацьовано та наведено матрицю відповідності програмних 
результатів компонентам освітньої програми. Розбіжностей у результатах навчання, 
сформульованих в ОП, з результатами навчання, наведеними у стандарті вищої освіти, немає. 
Разом з тим, зважаючи на особливості (унікальність) ОП, перелік результатів навчання 
доповнено РН21 у такому формулюванні: Визначати умови формування та використання людського 
капіталу на різних рівнях соціально-економічної системи, аналізувати стан ринку праці та 
сприяти реалізації державної політики зайнятості, приймати практичні рішення щодо 
управління трудовим потенціалом. Досягнення РН21 забезпечується ОК20, ОК24, ОК26, ОК38, 
ОК40, ОК41, ОК42, ОК44. В цілому, підбір освітніх компонент та їх змістовність визначено 
таким чином, щоб здобувачі вищої освіти мали можливість досягти усіх програмних 
результатів, побудувавши індивідуальну траєкторію навчання. Станом на 30.11.2023 р., згідно 
результатів анонімного анкетування, на питання про те, чи зміст ОП забезпечує можливість 
отримання необхідних для професійної діяльності компетентностей, позитивно відповіли 100% 
здобувачів вищої освіти («відмінно» – 80%, «добре» – 20%). Реалізація ОП здійснюється 
шляхом студентоцентрованого, проблемно-орієнтованого навчання, проєктного навчання, 
самонавчання, навчання через практику, кредитно-трансферну систему організації навчання, 
навчання із застосуванням дистанційної платформи Google Meet. Навчально-педагогічний процес 
відбувається у таких формах, як лекції, мультимедійні лекції, практичні та лабораторні 
заняття, пошуково-творчі завдання, самостійне навчання, консультації з викладачами, 
підготовка та захист звітів з практик, що створює усі необхідні умови для підготовки 
здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, здатних розв’язувати складні 
спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі соціального забезпечення, що 
передбачає застосування теорій та методів соціальної політики і характеризується 
комплексністю та невизначеністю умов.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?
Освітню програму «Соціальне забезпечення» розроблено відповідно до затвердженого Стандарту 
вищої освіти за спеціальністю 232 Соціальне забезпечення першого (бакалаврського) рівня 
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вищої освіти (затверджено і введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України № 734 
від 24 травня 2019 р.).

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?
240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?
180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?
60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?
Зміст ОП відповідає предметній області спеціальності 232 Соціальне забезпечення та дає 
змогу досягати заявлених цілей та РН. Згідно зі стандартом ВО предметною областю є система 
суспільно-економічних заходів, спрямованих на матеріальне забезпечення населення від 
соціальних ризиків. Обов’язкові освітні компоненти ОП є відповідними предметній області, 
серед них такі: ОК8 Основи економічних знань, ОК9 Основи публічного управління, ОК15 
Соціальна політика, ОК16 Людський розвиток, ОК19 ДРЕ та економічна політика, ОК21 Інститути 
соціального забезпечення, ОК22 Соціальне страхування, ОК23 Спеціалізовані служби надання 
соціальної допомоги та соціальних послуг, ОК29 Пенсійне забезпечення, ОК30 Менеджмент 
соціального забезпечення, ОК34 Соціальний аудит та інспектування в системі соціальних 
служб, ОК37 Соціальне підприємництво. Ці та інші ОК, логічність та послідовність їх 
представлення в ОП, дають змогу повною мірою досягти цілей навчання відповідно заявленої 
предметної області: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані задачі 
та прикладні проблеми соціального забезпечення, що передбачає застосування певних теорій та 
методів і характеризується комплексністю та невизначеністю умов. Перелік компетентностей, 
що містяться в ОП, дає змогу сформувати та розвинути у здобувачів вищої освіти комплекс 
знань, вмінь та soft-skills (гуманітарного, суспільствознавчого, комунікативного, 
особистісного характеру), які застосовуються у професійній діяльності. РП дисциплін 
розроблено з урахуванням того, що здобувачі мають сприйняти, осмислити і засвоїти емпіричні 
і теоретичні (концептуальні, методологічні) знання. В результаті засвоєння ОК здобувачі 
мають змогу оволодіти усіма фаховими компетентностями зі спеціальності, що знаходитиме вияв 
у їх здатності аналізувати суспільні процеси, пов’язані з соціальним розвитком держави, 
консультувати з питань соціального забезпечення різним групам населення, що опинилися у 
складних життєвих обставинах, використовувати адміністративно-правові механізми призначення 
та контролю в системі соціального захисту населення, застосовувати методики індивідуальних 
обрахунків адресної соціальної допомоги, методики індивідуальних обрахунків призначення 
субсидій, соціальної допомоги мало захищеним категоріям населення, допомоги по безробіттю, 
використовувати методики інспекційних перевірок в системі соціального захисту населення 
тощо. Для ефективного опанування теоретичної та практичної складової предметної області 
спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» в освітньому процесі за ОП використовується 
сучасне інформаційно-комп’ютерне обладнання під час проведення лекцій, семінарських занять, 
засоби наочності. Здобувачі вищої освіти набувають досвіду у використанні цих інструментів, 
що буде цінним у їхній професійній діяльності. Таким чином, зміст ОП відповідає предметній 
області спеціальності 232 Соціальне забезпечення.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної 
освітньої траєкторії?
Формування індивідуальної траєкторії навчання здобувачів освіти здійснюється відповідно до 
пп. 15 ст. 62 Закону України «Про вищу освіту», а також Положення про організацію 
освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка» 
(http://surl.li/brabj). ОП надає студентам можливість вільного вибору навчальних дисциплін 
обсягом 60 кредитів. Здобувачам освіти забезпечена можливість формування індивідуальної 
освітньої траєкторії через вільний вибір ОК згідно з Положенням про порядок та умови 
обрання здобувачами вищої освіти Державного університету «Житомирська політехніка» 
вибіркових дисциплін (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=277), вибір тематики 
індивідуальних завдань, тем кваліфікаційних робіт, баз для проходження навчальної, 
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виробничих та переддипломної практик, науково-дослідних робіт з ОК (Положення про 
організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка» 
http://surl.li/brabj), участь у програмах внутрішньої та міжнародної мобільності (Положення 
про порядок реалізації права на академічну мобільність у Державному університеті 
«Житомирська політехніка» http://surl.li/gtpom), неформальну та/або інформальну освіту. 
Гарант ОП, куратори академічних груп, НПП, декан факультету педагогічних технологій та 
освіти впродовж життя інформують студентів щодо формування вибіркової частини їх 
навчального плану, про зміст і особливості вибіркових дисциплін.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних 
дисциплін?
Можливість реалізації права вибору навчальних дисциплін (НД) здобувачами вищої освіти 
закріплена у п. 12.1 Положення про організацію освітнього процесу у Державному університеті 
«Житомирська політехніка» (http://surl.li/brabj): здобувач ВО має право на вибір НД у 
межах, передбачених відповідною ОП та НП, в обсязі, що становить не менш як 25 % загальної 
кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. Положення про порядок 
та умови обрання здобувачами вищої освіти Державного університету «Житомирська політехніка» 
вибіркових дисциплін (http://surl.li/hhrvz) визначає процедуру формування індивідуальної 
освітньої траєкторії здобувача вищої освіти. Зокрема, у п. 1.5. зазначено, що вибір 
дисциплін варіативної частини ОП здобувач ВО здійснює при формуванні індивідуального 
навчального плану, який розробляється на навчальний рік на основі навчального плану (або 
робочого навчального плану) і включає всі нормативні НД та вибіркові НД, обрані студентом, 
з обов’язковим дотриманням нормативно встановлених термінів підготовки фахівця, з 
урахуванням структурно-логічної послідовності вивчення НД, що визначають зміст освіти за 
певною спеціальністю, та системи оцінювання. У п. 1.6 визначено, що кількість та обсяг НД 
вільного вибору здобувача ВО для конкретного семестру вказана у НП. Відповідно до діючих 
Положень, кафедри, які забезпечують викладання вибіркових НД, щорічно формують список та 
опис НД, які пропонуються для вибору здобувачами вищої освіти на наступний навчальний рік 
та анотації цих НД. Декан факультету, спільно з випусковою кафедрою, ознайомлюють 
здобувачів ВО з переліком вибіркових НД, порядком, термінами та особливостями запису на їх 
вивчення. Вибір дисциплін здобувачами вищої освіти здійснюється шляхом заповнення онлайн-
форми в особистому кабінеті здобувача вищої освіти (або шляхом заповнення онлайн-форми, 
розміщеної на офіційному сайті університету або шляхом подачі заяви). Студенти після 
ознайомлення з переліком дисциплін за вільним вибором, включають обрані дисципліни до 
індивідуального плану на поточний навчальний рік. Відповідальні особи Навчально-методичного 
відділу Університету узагальнюють інформацію про обрані дисципліни, визначають чисельність 
студентів за обраними дисциплінами, формують академічні групи з урахуванням графіку 
навчального процесу на семестр/рік. Відповідно до результатів анонімного анкетування 
здобувачів вищої освіти, на питання про те, чи за ОП реалізовано право на вільний вибір 
навчальних дисциплін, отримано відповіді: «відмінно» – 90%, «добре» – 10%.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 
вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 
діяльності
Практична підготовка здобувачів вищої освіти дає змогу здобути компетентності, необхідні 
для подальшої професійної діяльності, та передбачає: виконання практичних завдань під час 
занять, індивідуальних завдань для самостійної роботи; навчальну, виробничі та 
переддипломну практики. Практика в Університеті здійснюється у відповідності із Положенням 
про проведення практики здобувачів вищої освіти Державного університету «Житомирська 
політехніка» (http://surl.li/eekxv). ОП «Соціальне забезпечення» передбачено проходження 
навчальної практики (ОК39) у 2 семестрі загальним обсягом 90 годин (3 кредити ЄКТС); 
проходження виробничих практик (ОК40, ОК41) у 4 та 6 семестрах загальним обсягом 90 годин 
(3 кредити ЄКТС) кожна, переддипломної практики (ОК42) у 7 семестрі загальним обсягом 180 
годин (6 кредитів ЄКТС) на базах практик. Практична підготовка є обов’язковою складовою ОП, 
метою якої є набуття здобувачем загальних та спеціальних компетентностей, згідно з 
розробленою та наведеної в ОП матрицею відповідності програмних компетентностей компонентам 
освітньої програми. Згідно п. 2.4. Положення (http://surl.li/eekxv) Житомирська політехніка 
укладає договори за встановленою формою з базами практики на її проведення. Тривалість дії 
договорів погоджується договірними сторонами. За бажанням здобувачів є можливість 
здійснювати вибір бази проходження практики самостійно за погодженням із випусковою 
кафедрою (п. 2.3).

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам 
навчання ОП результатам навчання ОП
ОП дає змогу повною мірою сформувати соціальні навички. Здобувачі освіти набувають навичок 
тайм-менеджменту, продуктивних міжособистісних стосунків, зокрема працювати у команді, що 
передбачає здатність брати на себе ініціативу та відповідальність. Ці та інші навички 
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формуються під час вивчення ОК1-6, ОК16, ОК24, ОК30, ОК30, ОК33, ОК35, ОК-37, ОК38. 
Формуванню soft skills сприяє й можливість обрання вибіркових дисциплін. Розвиток soft 
skills відбувається завдяки використанню групових форм навчання, дослідницького та 
дискусійного методів. Формуванню soft skills здобувачів сприяє також їх участь у 
конференціях, зустрічах із провідними фахівцями та науковцями. В цілях розвитку соціальних 
навичок здобувачів освіти за ОП «Соціальне забезпечення» проводяться тренінги та гостьові 
лекції (зокрема: http://surl.li/nzfer, http://surl.li/nypbf, http://surl.li/nvqwm,  
http://surl.li/nvqxj,  http://surl.li/nvqxr, http://surl.li/nvqxz, http://surl.li/oluyd). 
Важливу роль у формуванні soft skills здобувачів освіти відіграє тісна співпраця зі 
стейкхолдерами ОП. Зокрема, за підтримки голови ГО «Інститут Креативних Інновацій», 
студентка групи СЗ-1 Нетребицька А.В. успішно пройшла навчальну програму «Молодіжний табір 
миру», спрямовану на формування компетенцій із залучення молодих людей до діалогу та 
заходів щодо подолання конфліктів (сертифікат). Студент групи СЗ-4 Дідковський В.О. пройшов 
тренінг «Прокачаємо «м’які» та «мета» навички» в межах проєкту «Розвиток трудового 
потенціалу для України» (сертифікат SS № 0674).

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?
Професійний стандарт відсутній. Професійна кваліфікація не присвоюється.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?
Державний університет «Житомирська політехніка» згідно з Положенням (http://surl.li/brabj) 
використовує збалансований підхід для співвіднесення обсягу окремих ОК ОП із фактичним 
навантаженням студентів. Навантаження студента – 60 кредитів ЄКТС на рік (1 кредит – 30 
год.). Згідно з п. 3.22 Положення (http://surl.li/brabj), в Університеті застосовується 
кредитно-модульна система організації освітнього процесу. Розподіл навчальних годин на 
аудиторну роботу за формами занять та самостійну роботу відображено у робочих програмах 
навчальних дисциплін. Основними видами навчальних занять в Університеті є: лекція; 
практичне, семінарське, лабораторне заняття, консультація. У п. 4.4 Положення визначено, що 
навчальний час, відведений для самостійної роботи студента, регламентується робочим 
навчальним планом і знаходиться в межах від 1/3 до 2/3 загального обсягу навчального часу 
студента, відведеного для вивчення певної ОК. Обсяги окремих ОК визначаються шляхом 
обговорення робочою групою з основними стейкхолдерами. Щороку проводяться анонімні 
анкетування здобувачів вищої освіти, де вони мають можливість висловити пропозиції щодо 
змін обсягів окремих ОК (http://surl.li/nwxjt, https://ztu.edu.ua/page/443.html). У 
семестрі рекомендується планувати не більше 8 екзаменів і заліків, при цьому кількість 
екзаменів – не більше 4. Захист кваліфікаційних робіт, звітів з практики не входить у це 
число. Навчальні тижні та їх тривалість визначені графіком освітнього процесу.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти
Дуальна освіта за ОП не здійснюється.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання 
та вимоги до вступників ОП
Інформація для абітурієнта (https://ztu.edu.ua/chapter/35.html). Сайт приймальної комісії 
Державного університету «Житомирська політехніка» (https://vstup.ztu.edu.ua/). Офіційні 
документи Приймальної комісії у 2023 р. (https://vstup.ztu.edu.ua/ofitsijni-dokumenty-
2023/)
Посилання на документи попередніх років наведені наприкінці цієї сторінки у розділі 
«Архів». Інформація для абітурієнтів щодо ОП «Соціальне забезпечення»: 
(https://vstup.ztu.edu.ua/bakalavr/232-sotsialne-zabezpechennya/)

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?
Відповідно до правил прийому до Державного університету «Житомирська політехніка» для 
конкурсного відбору на навчання для здобуття ступеня бакалавра на основі ПЗСО зараховуються 
бал (бали): НМТ 2023 року, або НМТ 2022 року, або ЗНО 2020-2021 років з трьох конкурсних 
предметів. Правила прийому на навчання розробляються у відповідності до Порядку прийому на 
навчання для здобуття вищої освіти у 2023 році, затвердженого наказом Міністерства освіти і 
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науки України від 15 березня 2023 року № 276. Перелік предметів НМТ визначається МОН 
України. Так, перелік конкурсних предметів (вступних іспитів) НМТ 2023 року для 
спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» такі: Українська мова; Математика; Історія 
України / Іноземна мова / Біологія / Фізика / Хімія. Для вступників немає обмежень у 
доступі до навчання. Контингент студентів за державним фінансуванням визначається 
формуванням рейтингового списку абітурієнтів на основі конкурсного балу НМТ за системою 
широкого конкурсу.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
Визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регламентує Положення про організацію 
освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка» (Розділ 15), що 
розміщено на сайті Університету (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=269). Для визначення 
можливості перезарахування кредитів ЄКТС здійснюється співставлення результатів навчання, 
досягнутих за іншою освітньою програмою (у тому числі в інших закладах вищої освіти) та 
визначається сумісність з необхідними результатами навчання за відповідною освітньою 
програмою в Університеті. Перезарахування результатів навчання та визначення академічної 
різниці здійснюється на підставі академічної довідки, додатку до диплому про вищу освіту. У 
випадку академічної мобільності здобувача вищої освіти, перезарахування здійснюється на 
підставі наданого здобувачем вищої освіти документа з переліком та результатами вивчення 
навчальних дисциплін, кількістю кредитів та інформацією про систему оцінювання навчальних 
здобутків здобувачів вищої освіти, завіреного в установленому порядку у відповідному 
закладі вищої освіти. Інформація про можливість перезарахування результатів навчання 
доводиться до здобувачів кураторами груп, гарантом ОП та завідувачем кафедри. Рішення про 
перезарахування результатів навчання та визначення академічної різниці приймається 
Експертною комісією. У випадку відповідності назв навчальних дисциплін та їх обсягу 
перезарахування проводиться без створення Експертної комісії.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП 
(якщо такі були)?
Станом на момент підготовки відомостей про самооцінювання ОП «Соціальне забезпечення» 
практики перезарахування результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, відсутні. Втім, є 
практика перезарахування ОК, вивчених на інших спеціальностях Університету. Так, здобувачка 
другого курсу спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» Єлизавета Савіцька у минулому 
навчальному році написала заяву на перезарахування ОК «Фізичне виховання» та ОК «Іноземна 
мова», які вона вивчала за спеціальністю 081 «Право» протягом першого року навчання. 
Відповідно до п.15.9 Положення про організацію освітнього процесу у Державному університеті 
«Житомирська політехніка» декан факультету погодила перезарахування.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?
Визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної освіти, в Університеті 
відбувається відповідно до Положення про організацію освітнього процесу у Державному 
університеті «Житомирська політехніка» (Розділ 16) (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-
file=269). Відповідно до п. 16.6. визнання результатів навчання, набутих у неформальній або 
інформальній освіті, повинно передбачати такі обов’язкові етапи:
- здобувач вищої освіти звертається із заявою до ректора Університету з проханням про 
визнання результатів навчання у неформальній або інформальній освіті з відповідними 
документами (сертифікати, свідоцтва, освітні програми тощо);
- наказом по університету створюється комісія, яка визначає можливість визнання, форми та 
строки проведення атестації для визнання результатів навчання набутих у неформальній або 
інформальній освіті;
- проведення атестації для визнання результатів навчання набутих у неформальній або 
інформальній освіті.
Загальний обсяг кредитів, зарахованих на основі визнання результатів навчання у 
неформальній або інформальній освіті не може перевищувати за весь період навчання 30 
кредитів для освітнього ступеня «бакалавр». Інформація про можливість перезарахування 
результатів навчання доводиться до здобувачів кураторами груп, гарантом ОП та завідувачем 
кафедри.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП 
(якщо такі були)
В Університеті підтримуються здобувачі, які отримують результати у неформальній та 
інформальній освіті. Так, здобувач першого курсу Дідковський В.О. пройшов курси «Цивільна 
оборона та захист у надзвичайних ситуаціях» (1 кредит) та «Перша домедична допомога в 
умовах війни» (0,5 кредити) через платформу масових відкритих онлайн-курсів Prometheus та 
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надав відповідні сертифікати. Як наслідок – зараховано модуль з ОК «Цивільна безпека та 
охорона праці». Здобувачка четвертого курсу Нетребицька А.В. пройшла навчальний курс 
«Молодіжні практики соціального проєктування» (4 кредити) у Київському національному 
університеті ім. Тараса Шевченка, що дасть їй змогу зарахувати 1 модуль з ОК «Соціальне 
підприємництво».

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють досягненню 
програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи
Форми освітнього процесу за ОП регламентуються Положенням про  організацію освітнього 
процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка» (http://surl.li/brabj). 
Досягненню РН сприяє використання в освітньому процесі сучасних технологій: особистісно-
орієнтованої, інформаційно-комп’ютерної, проблемно-орієнтованої та технології змішаного 
навчання у традиційних та інноваційних формах, зокрема це проблемні лекції, лекції із 
застосуванням техніки зворотного зв’язку (інтерактивні), практичні заняття з використанням 
дискусій, елементів тренінгу та коучингу. Широко використовуються метод проблемного 
викладу, частково-пошуковий (евристичний) метод, дослідницький метод, дискусійний метод, 
ситуаційний метод, кейсові завдання. Матриця відповідності РН, ОК і методів навчання та 
оцінювання представлена у таблиці 3. Навчання на ОП здійснюється з використанням елементів 
дистанційних та інтерактивних технологій, контекстного навчання у форматі гостьових лекцій 
(http://surl.li/nzfer, http://surl.li/nvqsm; http://surl.li/nvqth; http://surl.li/nvqxj; 
http://surl.li/nvqxz та ін.), дискусій із запрошенням фахівців-стейкхолдерів 
(http://surl.li/nvqva; http://surl.li/nvquv; http://surl.li/nvqwm; http://surl.li/oeadv та 
ін.). Форми та методи навчання та викладання на ОП спрямовані на досягнення заявлених цілей 
та РН, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи.

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?
Студентоцентрований підхід, згідно якого здобувач вищої освіти є суб’єктом із власними 
індивідуальними потребами та особистими інтересами, є пріоритетним в освітній діяльності 
Університету, що регламентується Політикою у сфері якості діяльності Державного 
університету «Житомирська політехніка» (http://surl.li/fftox). Форми і методи навчання та 
викладання відповідно до РП обґрунтовуються та обговорюються на першому занятті з кожної 
дисципліни. У процесі обговорення здобувачі висловлюють свої побажання, які дають змогу 
викладачеві робити корективи щодо методики викладання. Студентоцентоване навчання у процесі 
реалізації ОП забезпечується за рахунок: поваги й уваги до різноманітності потреб 
здобувачів освіти; застосування гнучких освітніх траєкторій; використання різних способів 
подачі матеріалу та гнучкого використання різноманітних педагогічних методів; залучення 
стейкхолдерів до коригування змістовного наповнення ОП; залучення здобувачів освіти до 
формування ОП; вибору здобувачами освіти місця проходження практики, а також теми випускної 
кваліфікаційної роботи; зворотного зв’язку зі здобувачами вищої освіти. Рівень 
задоволеності студентів методами навчання і викладання вивчається через проведення 
анонімних анкетувань (http://surl.li/nwxjt, https://ztu.edu.ua/page/443.html), результати 
яких свідчать про задоволеність рівнем професіоналізму професорсько-викладацького складу та 
змістовним наповненням теоретичної та практичної складової навчального процесу («відмінно» 
– 90%, «добре» – 10%, анкетування від 30.11.2023 р.).

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на 
ОП принципам академічної свободи
Відповідність методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи 
унормовується Положенням про організацію освітнього процесу у Державному університеті 
«Житомирська політехніка» (http://surl.li/brabj). Відповідно п. 3.4 Положення освітній 
процес базується на принципах студентоцентризму, науковості, відкритості і свободи думки, 
інноваційності та креативності, наступності та безперервності, органічного поєднання 
освітньої та наукової діяльності. Академічна свобода НПП – це самостійність і незалежність 
вибору спрямованості наукових досліджень, використання їх результатів у викладанні. 
Учасники освітнього процесу мають право вільно обирати напрями і методологію власних 
досліджень, здійснювати апробацію результатів наукових розвідок. НПП і здобувачам 
забезпечено право безкоштовного користування інформаційними ресурсами Державного 
університету «Житомирська політехніка». Викладачі вільні обирати методи навчання і 
викладання. Методи навчання обираються залежно від мети ОК та РН. Академічна свобода 
здобувачів визначається підходом до них як до повноправних учасників освітнього процесу, 
участю у його поліпшенні шляхом залучення до удосконалення освітніх компонент, зокрема, 
через обговорення під час проведення круглих столів зі стейкхолдерами 
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(http://surl.li/okinf); формуванням власної освітньої траєкторії, що забезпечується вільним 
вибором ОК відповідно до переліку вибіркових дисциплін, можливістю участі у програмах 
академічної мобільності та науково-практичних конференціях, визнання результатів 
неформальної освіти.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо 
цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах 
окремих освітніх компонентів *
Інформація щодо цілей, змісту, очікуваних результатів навчання та критеріїв оцінювання за 
ОП надається здобувачеві освіти протягом усього періоду навчання, починаючи зі вступної 
компанії. У тому числі, інформування здобувачів ОП здійснюється шляхом ознайомлення з 
розміщеним на офіційному сайті університету Положенням про оцінювання знань студентів в 
умовах кредитно-модульної системи організації освітнього процесу (http://surl.li/fbkfw). 
Необхідні роз’яснення здобувач отримує у гаранта, викладача певної дисципліни та у 
завідувача кафедрою. Ознайомлення здобувачів освіти із цілями, змістом та очікуваними РН, 
порядком і критеріями оцінювання у межах окремих ОК здійснює викладач на першому 
навчальному занятті. Ця інформація доступна здобувачам у робочих програмах дисциплін, 
розміщених на сторінках Освітнього порталу (https://learn.ztu.edu.ua). Порядок і критерії 
оцінювання результатів навчання в межах окремих освітніх компонент висвітлені у робочих 
програмах робочих дисциплін. Підсумкові форми контролю знаходять своє відображення у 
графіку організації освітнього процесу, розкладі атестаційних тижнів. Дана інформація 
своєчасно доводиться до учасників освітнього процесу у друкованому та електронному виглядах 
(https://rozklad.ztu.edu.ua/). Усі стейкхолдери можуть ознайомитися зі змістом робочих 
програм навчальних дисциплін, рекомендованою літературою, методами і критеріями оцінювання. 
Така інформація оновлюється перед початком навчального року і знаходиться у вільному 
доступі (https://learn.ztu.edu.ua).

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП
Згідно з Положенням про організацію наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності 
у Державному університеті «Житомирська політехніка» (http://surl.li/gtprj) складовими 
науково-дослідної роботи (НДР) здобувачів є: НДР, що є частиною безпосередньо навчального 
процесу, НДР, що виконується у позанавчальний час, науково-організаційні заходи. ОП 
передбачає вміння проводити дослідження протягом усього періоду її реалізації. У термінах 
результатів навчання це реалізується через РН2, РН17, РН18, РН20, що представлені в ОП. 
Вказані РН забезпечуються як обов’язковими, так і вибірковими компонентами освітньої 
програми, досягаються через науковий пошук у процесі написання випускної кваліфікаційної 
роботи. Здобувачі освіти мають змогу здійснювати науково-дослідну діяльність під час роботи 
наукового гуртка «Соціальна політика та соціальне забезпечення: виклики та пріоритети» 
(керівник – к.е.н. Войналович І.А.). Результатом такого підходу є активна долученість 
студентів до процесу наукових досліджень, що, серед іншого, реалізується через підготовку 
тез доповідей для виступів на наукових та науково-практичних конференціях, зокрема: 
Нетребицька А.В. – доповідь «Проблеми протидії торгівлі людьми у світі» на Всеукраїнській 
науково-практичній online конференції здобувачів вищої освіти і молодих учених, присвяченої 
Дню науки (Житомир, 11–15 травня 2021 р.), керівник – Леган І.М.; 
Галицька О.В. – доповідь «Соціальний захист та його пріоритети за умов військової агресії» 
на Всеукраїнській науково-практичній online конференції здобувачів вищої освіти і молодих 
учених, присвяченої Дню науки (Житомир, 16–20 травня 2022 р.), керівник – Мельничук Д.П.;
Тараненко Д.В. – доповідь «Соціально-психологічний супровід освітнього процесу під час 
воєнних дій» на Всеукраїнській науково-практичній online конференції здобувачів вищої 
освіти і молодих учених, присвяченої Дню науки (Житомир, 16–20 травня 2022 р.), керівник – 
Мельничук Д.П.; 
Коробова М.О., Омецинська В.С. – доповідь «Психічне здоров’я як фактор ефективних 
соціальних трансформацій» на Всеукраїнській студентській інтернет-конференції «Актуальні 
проблеми сучасної психологічної науки: виклики сучасності» (Житомир, 10 жовтня 2022 р.), 
керівник – Мельничук Д.П.;
Коробов О.О., Нетребицька А.В. – доповідь «Інклюзивність у закладах вищої освіти: виклики 
та можливості» на Всеукраїнській студентській інтернет-конференції «Актуальні проблеми 
сучасної психологічної науки: виклики сучасності» (Житомир, 10 жовтня 2022 р.), керівник – 
Мельничук Д.П.;
Галицька О.В. – доповідь «Соціальна безпека в системі пріоритетів розвитку України» на 
Інтернет-конференції молодих науковців «Актуальні соціальні тренди як предмет 
соціогуманітарних та психологічних наук» (Житомир, 23 листопада 2023 р.), керівник – 
Войналович І.А.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі
Оновлення змісту освітніх компонент ОП отримало практичне втілення на основі аналізу нових 
наукових напрямів та досягнень, які стосуються навчальних дисциплін; проведення власних 
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наукових досліджень із подальшим застосуванням їх результатів у викладацькій діяльності. 
Викладачі своєчасно оновлюють зміст ОК на основі вивчення досвіду академічної спільноти під 
час підвищення кваліфікації на базі інших ЗВО України, проходження закордонних стажувань, 
співпраці з науково-дослідними установами. Так, Мельничук Д.П. у 2021 р. пройшов міжнародне 
стажування на тему «Innovations of higher education of Ukraine and the EU in the modern 
information society» (Вища школа економіки у Бидгощі, Польща) (6 кредитів ЄКТС), що сприяло 
удосконаленню змістовного наповнення ОК освітньої програми (ОК20, ОК24, ОК27, ОК30, ОК32, 
ОК37, ОК38). Ніколаєнко С.М.: пройшов підвищення кваліфікації за курсом  «Основи 
соціального підприємництва» (1 кредит ЄКТС, 01–10 листопада 2021 р.) та використав отримані 
знання у процесі розробки РП ОК37 «Соціальне підприємництво»; з 20.02.2021 р. по 30.05.2021 
р. пройшов дистанційне он-лайн стажування на тему: «Особливості викладання економічних 
дисциплін у вищих навчальних закладах» у Державному університеті ім. С. Баторія в 
Скерневіце (Польща) (6 кредитів ЄКТС), елементи отриманих знань використовуються у формах і 
методах проведення навчальних занять ОП «Соціальне забезпечення»; у період 10.04.–
10.05.2023 р. пройшов підвищення кваліфікації у Чернівецькому національному університеті 
імені Юрія Федьковича (3 кредити ЄКТС) на тему: «Особливості викладання освітніх компонент 
маркетингового спрямування у закладах вищої освіти» результати якого використовує в ОК33 
«HR-консалтинг» (Тема: «Маркетинг консалтингових послуг» та ОК37 «Соціальне підприємництво» 
(Тема: «Маркетингова діяльність соціального підприємства»). Войналович І.А.: пройшла 
підвищення кваліфікації у період 03.07–13.08.2023  (6 кредитів ЄКТС) за програмою 
«Актуальні питання забезпечення якості вищої освіти в сучасних умовах» (Центр українсько-
європейського наукового співробітництва) та використовує знання у поліпшенні дисциплін ОП; 
18-20 вересня 2023 р. успішно завершила програму навчального курсу «Теорія та практика 
підготовки фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб», організованого 
Міністерством у справах ветеранів України у партнерстві з ПРООН в Україні (отримані знання 
використовуються при забезпеченні ОК15 «Соціальна політика», ОК23 «Спеціалізовані служби 
надання соціальної допомоги та соціальних послуг», ОК31 «Документування та звітність в 
системі соціального забезпечення»); з 30.10.2023 р. по 14.11.2023 р. пройшла дистанційне 
підвищення кваліфікації (6 кредитів ЄКТС) у Міжнародній осінній школі Jean Monnet CoE ESSIE 
на тему «International autumn school. Leadership, Engagement and Wide Inclusion in 
University-Community Cooperation» та використовує отримані знання при викладанні ОК27 
«Соціальне партнерство та відповідальність».

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО
Організація академічної мобільності здобувачів та інших учасників освітнього процесу 
регламентується Положенням http://surl.li/gtpom. Координацію діяльності здійснює Відділ 
міжнародних зв’язків  (http://surl.li/ljaqc; http://surl.li/nxbac). Так, викладач кафедри 
психології та соціального забезпечення Жалінська І.В. у рамках реалізації міжнародного 
проєкту ERASMUS+ з академічної мобільності здійснила робочий візит до Школи соціальної 
роботи (School of Social Work) Лундського університету (Швеція, 17–30.11.2023 р.). Завдяки 
спільній співпраці науковців та фахівців у галузі соціальної роботи та соціального 
забезпечення реалізовано нагоду перейняти інноваційний досвід із законодавчих аспектів щодо 
якісного надання соціальних послуг, ознайомитися з роботою соціальних служб, відповідних 
тренінгових центрів, а також громадських та благодійних організацій, що опікуються 
соціальними потребами населення (http://surl.li/nvtdv). Набутий довід виявився надзвичайно 
корисним для удосконалення освітніх компонент ОП «Соціальне забезпечення». Здобувачка 
Дзюбанчук О.С. (гр. СЗ-2) пройшла навчання за обміном у період з 25.10.2023 р. по 
30.11.2023 р. (7,5 кредитів ЄКТС) у Лундському університеті (Швеція) за програмою ERASMUS+ 
(курс SOAA02 Social Work in Sweden). Таким чином, активна позиція викладачів щодо 
інтернаціоналізації діяльності дає змогу впроваджувати в ОП «Соціальне забезпечення» 
новітні практики та стимулювати здобувачів освіти розвивати загальні та спеціальні 
компетентності.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?
Методика, зміст і порядок проведення усіх форм контролю регулюються п. 17 Положення про 
організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка»  
(http://surl.li/brabj). Форми контролю, система оцінювання рівня знань та РН в межах кожної 
ОК ОП «Соціальне забезпечення» розкривається у робочих програмах, програмах навчальної, 
виробничих та переддипломної практик, підсумковій атестації. На ОП передбачено такі методи 
перевірки досягнення РН: поточне оцінювання роботи під час аудиторних занять; виконання 
практичних завдань та поточне тестування; виконання аудиторної контрольної роботи; захист 
індивідуального завдання; залік/екзамен; захист звіту з практики та підсумкова атестація. 
Методи навчання та методи оцінювання логічно пов’язані, що дає змогу перевірити досягнення 
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за кожним результатом навчання. В Університеті використовується кредитно-модульна система 
організації освітнього процесу відповідно до Положення про оцінювання знань студентів в 
умовах кредитно-модульної системи організації навчального процесу (http://surl.li/fbkfw). 
Згідно із зазначеним Положенням в Університеті діє система оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів освіти в межах кожної ОК ОП. Контроль успішності студента здійснюється у формі 
поточного, модульного та підсумкового контролів. Поточний контроль дає змогу перевірити 
рівень засвоєння теоретичних та практичних знань здобувачів освіти, виявити недоліки у 
засвоєнні матеріалу та спланувати заходи щодо їх усунення. Модульний контроль дає змогу 
оцінити знання, уміння та практичні навички, набуті під час засвоєння окремого змістового 
модуля ОК і може проводитись у формі виконання письмового завдання або тестування, у тому 
числі, з використанням елементів дистанційного навчання. Підсумковий контроль здійснюється 
після завершення вивчення ОК та дає змогу комплексно оцінювати результати навчання на його 
окремих завершених етапах (семестровий контроль у формі заліку/екзамену) та в цілому за 
його результатами (захист звітів з практик та випускної кваліфікаційної роботи). Здобувач 
може погодитися з накопиченою під час вивчення ОК сумарною оцінкою і вона буде зафіксована 
у відомості. Якщо здобувач з оцінкою не погоджується, він має право пройти підсумковий 
контроль у формі тестування, що здійснюється Навчально-методичним відділом. Комплексне 
застосування форм і методів напрацьованої системи контролю дає змогу системно перевіряти 
досягнення РН, забезпечує реалізацію принципу зворотного зв’язку. Документ про вищу освіту 
(перший (бакалаврський) рівень вищої освіти) видається особі, яка успішно виконала ОП та 
пройшла атестацію – прилюдний захист кваліфікаційної роботи. Університет на підставі 
рішення екзаменаційної комісії присвоює освітню кваліфікацію «Бакалавр з соціального 
забезпечення».

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?
Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних 
досягнень здобувачів вищої освіти забезпечуються своєчасним інформуванням щодо термінів 
вивчення дисципліни, форм контрольних заходів, критеріїв оцінювання; шляхом налагодження 
зворотного зв’язку зі здобувачами освіти під час проведення навчальних занять, 
консультацій, опитувань. Кожна навчальна дисципліна чи інший компонент навчального плану 
завершується підсумковим контролем (залік/диференційований залік або екзамен). Форми 
поточного та підсумкового контролю результатів з навчальної дисципліни та критерії їх 
оцінювання визначає робоча програма. З формами контрольних заходів, критеріями та шкалою 
оцінювання здобувачі вищої освіти мають змогу ознайомитись у робочих програмах ОК, які є 
доступними на відповідній сторінці Освітнього порталу (https://learn.ztu.edu.ua). 
Індивідуальний профіль на Освітньому порталі дає змогу здобувачеві освіти за кожною ОК 
бачити інформацію про елемент оцінювання, а також внесок конкретного елементу оцінювання у 
підсумок вивчення навчальної дисципліни. Перед підсумковим контролем проводиться групова 
консультація, під час якої викладач надає додаткові пояснення щодо особливостей проведення 
підсумкового контролю. Здобувачі освіти мають змогу отримати індивідуальну консультацію 
щодо поточної успішності та шляхів її поліпшення впродовж навчання з кожної дисципліни.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?
Інформація про форми контрольних заходів, шкала та критерії оцінювання наводяться у робочій 
програмі ОК, яка розміщується викладачем на Освітньому порталі Університету 
(https://learn.ztu.edu.ua) перед початком відповідного семестру згідно п. 17.3 Положення 
про організацію освітнього процесу (http://surl.li/brabj). На першому занятті з навчальної 
дисципліни викладач ознайомлює здобувачів освіти про мету, зміст, очікувані результати ОК, 
форми контрольних заходів та критерії оцінювання відповідно до робочих програм дисциплін. 
Протягом навчального семестру викладачі заздалегідь інформують студентів щодо термінів та 
форм контрольних заходів, а після їх проходження ознайомлюють здобувачів освіти про їх 
результати. Це засвідчується даними анкетування здобувачів вищої освіти: відповідь «так» – 
100% (звіт за результатами анкетування від 19.06.2023 р.) (http://surl.li/nwxjt, 
https://ztu.edu.ua/page/443.html). Терміни проведення заліково-екзаменаційної сесії та 
захисту випускних кваліфікаційних робіт визначаються графіком освітнього процесу 
Університету, затвердженого Наказом на початку навчального року та оприлюдненому на 
офіційному сайті Університету (https://ztu.edu.ua/page/541.html). Розклад проведення 
заліково-екзаменаційної сесії розміщується на сайті Житомирської політехніки не пізніше, 
ніж за місяць до початку сесії для денної форми навчання та за 10 днів до початку сесії для 
заочної форми навчання.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої 
освіти (за наявності)?
Формою атестації здобувачів вищої освіти на ОП є публічний захист кваліфікаційної роботи та 
атестаційний екзамен, що відповідає вимогам Стандарту вищої освіти за спеціальністю 232 
«Соціальне забезпечення» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (Розділ VІ Стандарту: 
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«Форми атестації здобувачів вищої освіти») (http://surl.li/nwnes). Відповідно до вимог 
Стандарту, кваліфікаційна робота повинна передбачати розв’язання складної спеціалізованої 
задачі або практичної проблеми у сфері соціального забезпечення, що передбачає застосування 
певних теорій та методів соціального забезпечення і характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов. Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, 
фабрикації та фальсифікації. Публічний захист кваліфікаційної роботи та складання 
атестаційного екзамену проводяться перед екзаменаційною комісією, що передбачено Положенням 
про екзаменаційну комісію з атестації здобувачів вищої освіти у Державному університеті 
«Житомирська політехніка» (http://surl.li/gtptt). Методичні рекомендації щодо написання 
випускної кваліфікаційної роботи та Програма атестаційного екзамену розміщені на Освітньому 
порталі Університету (https://learn.ztu.edu.ua) та є доступними для ознайомлення для усіх 
учасників освітнього процесу за спеціальністю 232 «Соціальне забезпечення» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
Процедура проведення контрольних заходів в Університеті регламентується Положенням про 
організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка» 
(http://surl.li/brabj) та Положенням про оцінювання знань студентів в умовах кредитно-
модульної системи організації навчального процесу (http://surl.li/fbkfw). Форми проведення 
контрольних заходів для кожної окремої освітньої компоненти ОП регулюються робочими 
програмами відповідних навчальних дисциплін. Зокрема, вони містять наступну інформацію: 
контроль знань і розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти, оцінювання за 
формами контролю. Доступність до всіх документів забезпечується їх розміщенням у відкритому 
доступі на офіційному сайті https://ztu.edu.ua/ та Освітньому порталі Державного 
університету «Житомирська політехніка» (https://learn.ztu.edu.ua) для всіх учасників 
освітнього процесу.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП
Об’єктивність екзаменаторів забезпечується відкритістю інформації щодо форм проведення 
контролю, рівністю умов для всіх здобувачів вищої освіти, у тому числі щодо складності та 
кількості завдань, єдиних критеріїв оцінювання, тривалості контрольних заходів, механізмів 
підрахунку результатів тощо. В РП ОК зазначені критерії та умови оцінювання контрольних 
заходів. Відповідно до п. 17 Положення http://surl.li/brabj здобувач має право обрати 
підсумкову атестацію з ОК за результатами поточної успішності або тестування (крім ОК39-
44). Викладач вносить оцінки поточної успішності в електронні відомості, а здобувач має 
вибір: погодитись з такою оцінкою як підсумковою або обрати здачу заліку/екзамену. Для 
забезпечення об’єктивності та запобігання конфлікту інтересів залік/екзамен проводиться 
Навчально-методичним відділом без участі викладача (у випадку непогодження здобувача вищої 
освіти із оцінкою, що виставлена в електронній відомості за результатами поточної 
успішності). Для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в Університеті створюються 
апеляційні комісії згідно Положення про Комісії з академічної доброчесності 
(http://surl.li/fbkid). Система зворотного зв’язку: скринька довіри, зустрічі ректора з 
активом студентського самоврядування, анкетування. Під час сесії працює контактний телефон, 
на який здобувач може звернутись зі скаргою. Випадків скарг та конфліктних ситуацій на ОП 
«Соціальне забезпечення» не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
Порядок повторного проходження контрольних заходів регулюється п. 17 Положення про 
організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка» 
(http://surl.li/brabj). Здобувачі вищої освіти, які отримали незадовільну підсумкову оцінку 
з ОК або не з’явилися на залік/екзамен, мають скласти відповідну форму семестрового 
контролю протягом відведеного їм періоду ліквідації академічної заборгованості. Здобувачу 
вищої освіти надається можливість не менше двох перездач з кожної ОК. Повторне складання 
екзаменів та заліків із метою підвищення позитивної оцінки дозволяється з дозволу 
проректора на підставі мотивованої письмової заяви здобувача, відповідного клопотання 
декана факультету. Можливе перескладання не більше одного екзамену. Порядок повторного 
захисту кваліфікаційної роботи здійснюється згідно Положення про екзаменаційну комісію з 
атестації здобувачів вищої освіти (http://surl.li/gtptt). Здобувача, який при захисті 
отримав незадовільну оцінку, відраховують з Університету і йому видають академічну довідку. 
Здобувач, який не захистив роботу у визначений термін, має право на повторну атестацію у 
наступний термін роботи ЕК упродовж трьох років після закінчення університету. У випадках, 
коли захист кваліфікаційної роботи визнається незадовільним, ЕК встановлює, чи здобувач 
може подати на повторний захист ту саму роботу з доопрацюванням. Повторне складання захисту 
випускної кваліфікаційної роботи з метою підвищення оцінки не допускається.
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Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
Порядок оскарження результатів контрольних заходів визначається п. 17 Положення про 
організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка» 
(http://surl.li/brabj). Після оприлюднення результатів заліку/екзамену здобувачі освіти 
мають право звернутися з апеляційною заявою до проректора університету щодо оскарження 
результатів. Заява повинна містити аргументацію причин її подачі. Співробітник навчально-
методичного відділу надає здобувачеві роботу разом з правильними відповідями для перегляду, 
проставляє дату і час надання роботи на його апеляційній заяві. На даному етапі здобувач 
може відкликати апеляційну заяву, зробивши на ній відповідний запис. Якщо здобувач не 
відкликав апеляційну заяву, проректор Університету своїм розпорядженням формує апеляційну 
комісію, до складу якої входить він та два науково-педагогічні працівники, і на яку 
запрошується здобувач. Апеляційна комісія може ухвалити рішення про задоволення апеляції та 
виставити власну оцінку або відмовити у задоволенні апеляції і залишити оцінку без змін. 
Оцінка апеляційної комісії є остаточною і вноситься до аркушу обліку успішності та залікову 
книжку здобувача як підсумкова. Випадків оскарження процедури та результатів проведення 
контрольних заходів здобувачами вищої освіти за ОП «Соціальне забезпечення» не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної 
доброчесності?
В Університеті розроблено і впроваджено систему документів, що містять політику, стандарти 
та процедури дотримання академічної доброчесності, а саме: 
- Кодекс академічної доброчесності Державного університету «Житомирська політехніка» 
http://surl.li/jgror; 
- Кодекс корпоративної культури Державного університету «Житомирська політехніка» 
http://surl.li/fbkhy; 
- Положення про Комісії з академічної доброчесності, етики та управління конфліктами у 
Державному університеті «Житомирська політехніка» http://surl.li/fbkid; 
- Положення про академічну доброчесність та етику академічних взаємовідносин в Державному 
університеті «Житомирська політехніка» http://surl.li/fbkig. 
Всі документи є у вільному доступі на сайті Університету https://docs.ztu.edu.ua/.

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?
Відповідно п. 4.1 Положення про академічну доброчесність та етику академічних 
взаємовідносин у Державному університеті «Житомирська політехніка» (http://surl.li/fbkig) 
перевірка рівня запозичень у кваліфікаційних роботах здобувачів освіти здійснюється 
відповідальною особою деканату з використанням програмного продукту Anti-Plagiarism. До 
захисту допускаються роботи тільки після перевірки на плагіат. Для кваліфікаційних робіт за 
першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти допускається максимальний збіг не більше, ніж 
40%. (п. 4.1.3. Положення). Кваліфікаційна робота, що не відповідає встановленим вимогам 
або містить маніпуляції з текстом, повертається студенту на доопрацювання. Допускається не 
більше, ніж три перевірки однієї кваліфікаційної роботи. У разі незгоди автора 
кваліфікаційної роботи з висновком про результати перевірки, здобувач вищої освіти має 
право звернутися до Комісії з академічної доброчесності, етики та управління конфліктами 
факультету, на якому навчається здобувач вищої освіти, робота якої регулюється відповідним 
Положенням (http://surl.li/fbkid). Відповідно до п. 4.4. Положення перевірка рукописів 
статей та тез доповідей забезпечується директором бібліотеки Університету. За результатами 
перевірки на плагіат приймається рішення щодо дозволу до опублікування матеріалів, 
повернення матеріалів на доопрацювання або відхилення без права подальшого розгляду.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?
Популяризація академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти є важливим завданням 
Університету та невід’ємною складовою внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти, 
що відбувається через постійне проведення роз’яснювальної роботи гарантом ОП, викладачами 
випускової кафедри та організацію зустрічей щодо існуючої системи забезпечення академічної 
доброчесності, запобігання та виявлення академічного плагіату. Так, у рамках заходу «Місяць 
академічної доброчесності та корпоративної культури» у Державному університеті «Житомирська 
політехніка», гарантом ОП та кураторами груп спеціальності 232 «Соціальне забезпечення» 
було організовано та проведено зустріч із здобувачами вищої освіти (листопад 2023 року). 
Під час заходу обговорено проблематику академічної доброчесності та її етичних принципів, 
переваг доброчесної поведінки, а також питання, що стосуються різновидів та наслідків 
порушення академічної доброчесності. Окремої уваги приділено проблемі публікаційної етики, 
неправомірності академічного плагіату, інструментів та процедур перевірки академічних 
текстів на плагіат, важливості його уникнення під час написання наукових та випускних 
кваліфікаційних робіт (http://surl.li/nzphv). Наукові керівники постійно проводять 
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роз’яснювальну роботу щодо необхідності дотримання академічної доброчесності в процесі 
написання випускних кваліфікаційних робіт. В методичних рекомендаціях до виконання 
кваліфікаційної роботи міститься пункт (п. 2.3), присвячений дотриманню вимог академічної 
доброчесності.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП
Відповідно до Розділу 5 Положення про академічну доброчесність та етику академічних 
взаємовідносин у Державному університеті «Житомирська політехніка» (http://surl.li/fbkig) 
за порушення академічної доброчесності здобувачі вищої освіти можуть бути притягнені до 
такої академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання; повторне проходження 
відповідної ОК; призначення додаткових контрольних заходів; оголошення догани із занесенням 
до особової справи порушника; відрахування з Університету та ін. Для встановлення і 
розгляду фактів порушення академічної доброчесності та прийняття рішень щодо форми 
відповідальності особи, що порушила норми академічної доброчесності на факультетському 
та/або загальноуніверситетському рівнях, працюють Комісії з академічної доброчесності, 
етики та управління конфліктами, робота яких регулюється відповідним Положенням 
(http://surl.li/fbkid). З метою запобігання порушенням академічної доброчесності здобувачі 
освіти (Додаток 1, http://surl.li/jgror) та працівники (Додаток 3, http://surl.li/jgror) 
Університету підписують Декларацію про академічну доброчесність, де погоджуються 
дотримуватись академічної доброчесності. На момент складання звіту про самооцінювання 
випадків порушення академічної доброчесності при реалізації ОП «Соціальне забезпечення» не 
зафіксовано.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?
Вимоги до рівня професіоналізму викладачів ОП визначено у Положенні про порядок проведення 
конкурсу на заміщення вакантних посад НПП у Державному університеті «Житомирська 
політехніка» (http://surl.li/hbhsg). Оголошення про проведення конкурсу розміщується на 
веб-сайті Університету. На засіданні кафедри відбувається обговорення кандидатур 
претендентів. Професійна компетентність викладача складає комплекс його теоретичних знань і 
практичних навичок, який НПП постійно розвиває відповідно до вимог освітнього процесу. 
Конкурсна комісія перевіряє відповідність претендентів основним кваліфікаційним вимогам, що 
передбачені ЗУ «Про вищу освіту», Постановою КМУ «Про затвердження Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності». Під час конкурсного добору викладачів враховуються 
показники їх наукової, навчально-методичної діяльності згідно п. 38 Ліцензійних умов 
(розміщені на порталі Університету: https://portal.ztu.edu.ua). Рівень професіоналізму 
викладачів ОП підтверджується їх публікаціями у періодичних наукових виданнях, що включені 
до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science 
Core Collection, доповідями на конференціях, іншими видами професійної активності. При 
конкурсному відборі враховується наявність підвищення кваліфікації, участь у професійних 
об’єднаннях тощо. Процедури конкурсного добору НПП є прозорими і дають змогу забезпечити 
необхідний рівень професіоналізму для реалізації ОП «Соціальне забезпечення».

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу
Залучення роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу відбувається через 
їх участь у процесі рецензування ОП «Соціальне забезпечення», висловлення зауважень, 
надання рекомендацій та пропозицій, у тому числі, під час проведення круглих столів за 
участю як стейкхолдерів, так і членів робочої групи та здобувачів освіти 
(http://surl.li/okinf). На ОП «Соціальне забезпечення» представниками роботодавців є 
начальник відділу з питань соціального захисту, опіки та піклування дітей Служби у справах 
дітей Житомирської обласної військової адміністрації Л.М. Пастушенко, в.о. директора 
Бердичівського геріатричного пансіонату Житомирської обласної ради Т.В. Переходкіна, голова 
ГО «Інститут Креативних Інновацій» В.І. Безсмертна. Також участь роботодавців 
забезпечується під час проходження здобувачами практичної підготовки у соціальних установах 
та громадських організаціях, з якими укладено договори. Відповідно до укладених договорів, 
роботодавці можуть з метою забезпечення належних умов для опанування студентами 
Університету спеціальності «Соціальне забезпечення» надавати можливість проведення 
практичних занять з навчальних дисциплін професійного спрямування у своїх відділах та 
підрозділах, створювати належні умови для проходження здобувачами освіти усіх видів 
практик, сприяти проходженню стажування у підрозділах для науково-педагогічного персоналу, 
приймати участь у проведенні атестації випускників Університету за ОП «Соціальне 
забезпечення», приймати участь у спільних наукових та проєктних заходах. 
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Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять 
на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців
Залучення професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців до 
аудиторних занять на ОП відбувається задля сприяння як формуванню загальних й спеціальних 
компетентностей, так і soft skills. Зокрема, у цілях формування ЗК та СК 08.12.2023 р. 
головою ГО «Інститут Креативних Інновацій» Безсмертною В.І. прочитано лекцію «Консалтинг та 
коучинг у менеджменті соціального забезпечення» (ОК30, ОК33, дисципліна за вибором студента 
«Коучинг в управлінні», що спрямовані на формування ЗК4, ЗК8, ЗК13-15, СК3, СК8, СК11-12, 
СК14) (http://surl.li/oeadv); лекції на теми «Стереотипи у нашому житті» та «Особисті 
кордони та їхні межі» прочитано 14.11.2023 р. (http://surl.li/nvqwm) задля розвитку soft 
skills здобувачів вищої освіти; онлайн лекцію-тренінг «Кар’єрний план та SWOT-аналіз» 
прочитано HR-менеджером Будзяк М. 21.11.2023 р. (http://surl.li/nvqxz)  (ОК24, ОК33, що 
спрямовані на формування ЗК8, ЗК12-15, СК3, СК12, СК14). Лекція Пастушенко Л.М. на тему 
«Соціальний захист дітей, забезпечення їх права на виховання у сімейному оточенні та 
психологічна допомога сім’ям з дітьми» відбулася 25.10.2023 р. (http://surl.li/nvqva, 
http://surl.li/nvquv); 05.12.2023 р. – лекція на тему «Соціальні послуги в Естонії», спікер 
Мігус І.П., д.е.н., проф., директор OÜ «Scientific Center of Innovative Research», Естонія 
(http://surl.li/nzfer) (відповідно до змістового профілю ОК21, ОК23, ОК34, ОК36, ОК38, які 
спрямовані на формування ЗК2-3, ЗК6, ЗК9, СК1-4, СК5-9, СК11-13, СК15).

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння
В Університеті налагоджена цілісна система заохочення професійного розвитку НПП, що 
передбачає: матеріальне заохочення публікаційної активності у виданнях, що входять до 
наукометричних баз Scopus та WoS (http://surl.li/bqzbm); публікування результатів 
досліджень у виданні «Економіка, управління та адміністрування» з 50% знижкою; сприяння 
проходженню стажувань та підвищенню кваліфікації (гнучкий графік навантаження, часткове 
відшкодування витрат), відзначення грамотами та подяками за професійні досягнення. 
Процедурні аспекти підвищення кваліфікації регламентує Положення (http://surl.li/lfhfk). 
Викладачі випускової кафедри та кафедр, які беруть участь у викладанні навчальних дисциплін 
за ОП, пройшли міжнародне стажування, зокрема: Д.П. Мельничук (Wyższa Szkoła Gospodarki w 
Bydgoszczy, Польща), І.О. Драган (Stanislaw Stazic Unuversity, Польща), В.М. Слюсар (Wyższa 
Szkoła Współpracy Międzynarodowej i Regionalnej im. Zygmunta Glogera w Wołominie, Польща),  
Ніколаєнко С.М. (Państwowa Uczelnia im. Stefana Batorego, Польща). Не менш важливим є 
перейняття провідного вітчизняного досвіду: Ніколаєнко С.М. (Чернівецький національний 
університет імені Юрія Федьковича, стажування), Войналович І.А. (ЦУЄНС, підвищення 
кваліфікації). Викладачі активно долучаються до професійних вебінарів, круглих столів, 
тренінгів, зорієнтованих на удосконалення науково-практичних навичок з фаху та розвиток 
soft skills.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності
Відповідно до ст. 58 ЗУ «Про вищу освіту» у поточній редакції від 28.05.2023 р., підвищення 
педагогічної майстерності є обов’язком НПП. З метою дотримання такої вимоги та створення 
умов для підвищення викладацької майстерності в Університеті функціонує «Школа 
педагогічного дизайну» (керівник – к.пед.н. Гайдай І.О., 
https://ztu.edu.ua/department/148.html). У 2023 р. викладачі випускової кафедри психології 
та соціального забезпечення (Мельничук Д.П., Оксютович М.О., Ніколаєнко С.М., Жалінська 
І.В., Войналович І.А.) успішно завершили курс викладацької майстерності «Ораторське 
мистецтво – основа викладацької діяльності» (http://surl.li/nzzrz), що засвідчується 
отриманими сертифікатами. Університет створює технічні можливості долучення викладачів ОП 
до проходження міжнародних онлайн-стажувань та участі у інших професійно орієнтованих 
заходах, зокрема, онлайн-тренінгах від низки професійних організацій та асоціацій. Так, під 
час міжнародного стажування «Новації вищої освіти України та ЄС у сучасному інформаційному 
суспільстві» Мельничук Д.П. взяв участь у тренінгу «Інноваційні методики навчання у вищій 
школі в умовах глобалізаційних змін» (0,6 кредити ЄКТС, тренер – Пометун О.І., д.пед.н., 
проф., член-кор. НАПН України), мета якого полягала у впровадженні у практику нових 
освітніх продуктів щодо розвитку критичного мислення, громадянської й правової освіти, 
дебатів, освіти для сталого розвитку, інтерактивних технологій навчання, освітнього 
менеджменту (засвідчується сертифікатом та програмою стажування).

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
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досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?
Фінансові та матеріально-технічні ресурси Університету є достатніми для досягнення 
визначених ОП цілей та РН. Аудиторний фонд є достатнім для провадження освітнього процесу 
на ОП. Доступна віртуальна екскурсія 3-D тур (https://tour.ztu.edu.ua/). У навч. ауд. 
наявні мультимедійні дошки, проєктори та комп’ютери в достатній кількості. Університет має 
власний спортивний комплекс (дві спортивні та тренажерний зали). Наявний медичний пункт. 
Потреба іногородніх студентів у житлі забезпечена на 100% (два гуртожитка знаходяться на 
території університету). Для задоволення інформаційних потреб в університеті функціонує 
бібліотека. НПП мають доступ до наукометричних баз даних, у т.ч. Web of Science та Scopus. 
На території Університету функціонує відкрита мережа WiFi, що забезпечує безперешкодний 
доступ до мережі Інтернет та інформаційних ресурсів Університету. Навчально-методичне 
забезпечення кожної ОК доступне на Освітньому порталі (https://learn.ztu.edu.ua/). 
Функціонує Особистий кабінет студента (https://cabinet.ztu.edu.ua/site/login). Доступ до 
інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, є безкоштовним. 
Університет постійно оновлює свою матеріально-технічну базу, в результаті чого аудиторії 
оснащені новою технікою, меблями. Навчально-методичне забезпечення відповідає вимогам ISO 
9001:2015.

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити 
потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і 
врахування цих потреб та інтересів?
Освітнє середовище в Університеті максимально спрямоване на задоволення потреб здобувачів 
освіти. Студенти забезпечені місцями для навчання та відпочинку. Для задоволення потреб та 
інтересів здобувачів в університеті діють Студентський центр, Центр розвитку професійної 
кар’єри, Чеський центр освіти і культури ім. Вацлава Длоугі, Українсько-Азербайджанський 
освітньо-культурний центр, Українсько-Туркменський освітньо-культурний центр, наукові 
гуртки, спортивні секції тощо. Для виявлення і врахування потреб здобувачів ВО проводиться 
анкетування та опитування. Моніторинг потреб здобувачів вищої освіти спрямований на 
забезпечення належного рівня доступності інформації, наданої Університетом з питань 
навчання, оцінювання ОП, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії, вибору 
ОК варіативної частини циклів загальної та професійної підготовки, удосконалення 
матеріально-технічного забезпечення тощо. Посилання на анкети розміщуються в особистих 
кабінетах здобувачів (https://cabinet.ztu.edu.ua/site/login), в месенджерах. Посилання на 
результати анонімних анкетувань здобувачів вищої освіти розміщуються на офіційному вебсайті 
Університету (https://ztu.edu.ua/page/443.html).

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?
Для забезпечення безпечності освітнього середовища в Університеті створена внутрішня 
нормативна база (https://docs.ztu.edu.ua/, розділ «Охорона праці та безпека 
життєдіяльності»). У Положенні про службу охорони праці (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-
file=218) встановлюються правила виконання робіт і поведінки на території Університету, у 
навчальних приміщеннях. Служба охорони праці проводить профілактичні заходи з усунення 
шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам, професійним 
захворюванням та іншим загрозам життю або здоров’ю здобувачів ВО. Згідно затверджених 
інструкцій у структурних підрозділах проводяться дослідження оцінки технічного стану 
обладнання. Наказом №439/од від 01.09.23 р. визначені особливості організації освітнього 
процесу під часу сигналу «Повітряна тривога; розпорядженням №459/роз від 05.09.23 р. 
регламентується порядок використання укриттів здобувачами ВО та НПП. Інформування та 
ознайомлення здобувачів з вимогами охорони праці проводиться очно або через індивідуальні 
кабінети студентів. Навчальні корпуси та прилегла територія обладнані камерами 
відеоспостереження, а на вході до Університету та до гуртожитків розміщені пости охорони. В 
Університеті обладнано медичний пункт. Питання взаємодії між здобувачами та ЗВО щодо 
безпечності середовища реалізуються із залученням кураторів. До вирішення питань психічного 
здоров’я здобувачів залучається Центр соціально-психологічної підтримки і супроводу 
«PsyLab».

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?
Університет забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну 
підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою «Соціальне 
забезпечення». Освітня підтримка реалізується через заходи, які забезпечує Навчально-
методичний відділ Університету, деканат факультету, випускова кафедра, група забезпечення 
освітньої програми, куратори. Координує роботу за даним напрямом проректор з науково-
педагогічної роботи. Станом на 30.11.2023 р., відповідно до результатів анонімного 
анкетування, на питання про те, чи створені умови для отримання консультативної, 
соціальної, психологічної підтримки, позитивно відповіли 100% здобувачів вищої освіти 
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(«відмінно» – 90%, «добре» – 10%); загальна задоволеність навчанням за ОП також оцінена на 
90% і 10% відповідно (здобувачі вищої освіти мали можливість висловитися щодо якості 
освітнього процесу, проблемних питань процесу навчання, позитивні та негативні сторони 
освітньої програми). Ознайомитися з результатами анкетування можна на сайті університету 
(https://ztu.edu.ua/page/443.html). Інформаційна підтримка здійснюється у декількох 
напрямах – засобами мережі Інтернет, інформування через стенди та мультимедійні екрани, які 
розміщені на кожному поверсі Університету (систематично оновлення інформації про всі 
заходи, які відбуваються в Університеті та знакові події) та шляхом особистого спілкування 
між представниками Університету та студентством. Помічником у всіх видах підтримки 
студентів є соціальні мережі, які вже стали частиною як студентського, так і 
університетського життя. Студенти звертаються з питаннями, що їх цікавлять, та, відповідно, 
отримують відповіді. Житомирська політехніка представлена в соціальних мережах Facebook, 
Instagram, Telegram. Соціальні потреби здобувачів вищої освіти забезпечуються через надання 
місць у гуртожитку всім, хто цього потребує. Створені умови для заняття у спортивних 
секціях, проведення дозвілля у спортивних залах, на спортивних майданчиках на території 
Університету.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)
В Університеті забезпечено безперешкодний доступ до будівель, навчальних аудиторій та іншої 
інфраструктури відповідно до ДБН, правил і стандартів для осіб з особливими потребами та 
інших маломобільних груп населення. Біля корпусу Університету, гуртожитків №1 та №2 
відповідно до ДБН В.2.2-17:2006 «Будинки і споруди. Доступність будинків і споруд для 
маломобільних груп населення» встановлено пандуси. Для безбар’єрного середовища для 
маломобільних груп населення у корпусі №1 використовуються навчальні приміщення на першому 
поверсі; у корпусі №2 є ліфти. На кожному поверсі Університету є телевізори, у т.ч. для 
візуального інформування, дублювання важливої звукової інформації текстами. Навчально-
практична лабораторія «DigEco VIDEL Lab» передбачає інклюзивне навчання, оснащена 
портативним збільшувачем для екрана, настільним принтером шрифта Брайля, портативним 
дисплеєм Брайля. За допомогою Освітнього порталу (https://learn.ztu.edu.ua/) студенти з 
особливими освітніми потребами мають доступ до навчальних матеріалів, он-лайн спілкування з 
НПП тощо. На офіційному сайті (https://ztu.edu.ua/) у вільному доступі є розклад занять, 
екзаменаційних сесій, консультацій, через соціальні мережі здійснюється інформування 
студентів про заплановані заходи та їх результати. НПП проінструктовано щодо максимального 
ефективного реагування на звернення осіб з особливими освітніми потребами. Створені умови 
сприяють реалізації права на освіту особам з особливими освітніми потребами, зокрема, 
ветеранам АТО/ООС.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього 
процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?
Політика та процедури врегулювання конфліктних ситуацій регламентується п. 20 Положення про 
організацію освітнього процесу у Державному університеті «Житомирська політехніка» 
(https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=269). Розгляд заяв, звернень та скарг здійснюється 
відповідно до Положення про розгляд звернень здобувачів вищої освіти та інших осіб, які 
навчаються і працівників Державного університету «Житомирська політехніка», затвердженого 
наказом від 29.09.2022 р. №480/од (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=1021). В 
Університеті застосовуються такі шляхи попередження конфліктних ситуацій:
- відкритість діяльності Університету, постійне інформування працівників про результати і 
цілі діяльності Університету;
- гласність і колегіальність, доведення завдань до розуміння кожним членом колективу, 
визначення пріоритетів розвитку як усього колективу Університету, так і окремих його 
членів;
- демократичність при прийнятті тих чи інших рішень, що стосуються всіх або окремих членів 
колективу Університету;
- довіра у взаємовідносинах здобувачів вищої освіти, працівників, членів колективу та 
підрозділів;
- обґрунтована вимогливість до підлеглих у виконанні ними трудової і виробничої дисципліни;
- постійна турбота про задоволення потреб та інтересів здобувачів вищої освіти, аспірантів, 
докторантів, працівників Університету;
- дотримання принципу соціальної справедливості у будь-яких рішеннях, що стосуються 
інтересів колективу й особистості.
На ОП фактів конфліктних ситуацій (зокрема, корупції, насильства, дискримінації), які 
супроводжувалися зверненнями та скаргами не зафіксовано. Дрібні конфлікти вирішуються у 
робочому порядку НПП, завідувачами кафедр, гарантом ОП, заступниками декана та деканом 
факультету педагогічних технологій та освіти впродовж життя.
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8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет
Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП 
регламентуються Положенням про організацію освітнього процесу у Державному університеті 
«Житомирська політехніка» (https://docs.ztu.edu.ua/?mdocs-file=269)

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були 
внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?
В Університеті перегляд освітніх програм відбувається щорічно. Підставою для оновлення 
освітньої програми може бути: ініціатива або пропозиція гаранта освітньої програми, членів 
робочої групи, НПП, що задіяні у реалізації ОП; результати оцінювання якості освітньої 
програми (адміністративні перевірки, внутрішній та зовнішній аудит та інші процедури); 
ініціатива партнерів, стейкхолдерів; об’єктивні зміни інфраструктурного, кадрового 
характеру і/або інших ресурсних умов реалізації освітньої програми. Моніторинг та 
удосконалення ОП відбувається задля досягнення відповідності встановленим цілям діяльності, 
а також потребам студентів, суспільства в цілому. У тому числі, з цією метою проводяться 
круглі столи за участю стейкхолдерів, здобувачів вищої освіти, членів робочої групи. Так, 
за ОП «Соціальне забезпечення» за результатами проведення круглого столу (форма проведення 
заходу – дистанційна, листопад 2022 р.) було прийняте рішення доповнити перелік результатів 
навчання  РН21 у такому формулюванні: Визначати умови формування та використання людського 
капіталу на різних рівнях соціально-економічної системи, аналізувати стан ринку праці та 
сприяти реалізації державної політики зайнятості, приймати практичні рішення щодо 
управління трудовим потенціалом. Введення РН21 обґрунтовується заявленим профілем 
унікальності ОП, а його досягнення забезпечується ОК20, ОК24, ОК26, ОК38, ОК40, ОК41, ОК42, 
ОК44. Останній перегляд ОП відбувся на початку грудня 2023 р., який врахував результати 
взаємодії зі стейкхолдерами та здобувачами вищої освіти. 14 грудня 2023 р. випусковою 
кафедрою психології та соціального забезпечення організовано круглий стіл, на якому були 
присутні члени робочої групи з розроблення ОП, стейкхолдери, студенти спеціальності 232 
«Соціальне забезпечення» (http://surl.li/okinf) (протокол №1 засідання круглого столу зі 
стейкхолдерами від 14 грудня 2023 р.). Результати обговорення ОП у рамках круглого столу 
покладено в основу її оновлення та зафіксовано у проєкті ОП на 2024-2025 навчальний рік. 
Так, проєктом ОП передбачено введення до переліку ОК за ОП навчальної дисципліни «Соціальна 
робота з різними категоріями населення» та, відповідно, виведення ОК35 «Соціальна робота з 
людьми похилого віку», що обґрунтовується важливістю розширення знань та умінь здобувачів 
вищої освіти щодо теорії та практики соціальної роботи відповідно до потреб різних 
категорій населення за складних соціально-економічних умов та обставин, у тому числі, 
спричинених реаліями війни та пріоритетами повоєнного відновлення. Також за результатами 
останнього перегляду ОП, відповідно до пропозицій учасників круглого столу, прийняте 
рішення про введення до переліку вибіркових дисциплін за ОП ОК «Волонтерська діяльність».

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція 
береться до уваги під час перегляду ОП
Здобувачі вищої освіти залучені до періодичного перегляду ОП та забезпечення її якості: 
безпосередня участь здобувачів у процесі обговорення та формування проєкту ОП «Соціальне 
забезпечення» (http://surl.li/okinf); опитування щодо змісту освітнього процесу 
(https://ztu.edu.ua/page/443.html); здобувачка вищої освіти спеціальності 232 «Соціальне 
забезпечення» Тараненко Д.В. входить до складу робочої групи з розроблення ОП. Як 
засвідчила практика взаємодії зі здобувачами вищої освіти, основними запитами є: щільне 
ув’язування змісту ОП з дотичними сферами соціально-економічної практики та практикою 
менеджменту людських ресурсів як детермінантами виконання системою соціального забезпечення 
своїх функцій (що враховано через ОК19-20, ОК24, ОК26, ОК30, ОК33, ОК38 та переконливо 
засвідчує правомірність і доцільність заявленого профілю унікальності ОП); можливість за 
рахунок ОП розширення знань, умінь та практичних навичок щодо психологічного аспекту 
взаємодії з різними категоріями осіб, що потребують соціального забезпечення за 
невизначеності умов, а також, власне, щодо збереження/відновлення свого ментального 
здоров’я задля уникнення  професійного вигорання (враховано при формуванні переліку 
дисциплін за вільним вибором студента: «Психологія спілкування», «Психологія особистісного 
розвитку», «Психологія впливу», «Основи психологічного тренінгу», «Професійна деформація та 
вигорання»). 

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП
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Участь студентського самоврядування (http://surl.li/ljcrz) у процедурах внутрішнього 
забезпечення якості ОП реалізується завдяки здійсненню низки моніторингових та контрольних 
заходів, через участь в управлінні Університетом (здобувачі ВО за квотою входять до складу 
Вченої ради Університету (http://surl.li/ljchs) та факультету 
(https://ztu.edu.ua/department/60.html), беруть участь у роботі Науково-методичної ради 
Університету (http://surl.li/leqtw)). З метою допомоги в адаптації першокурсників до 
навчання, культурно-масової роботи, спорту в Університеті студентський ректорат реалізує 
проєкт «Школа менторства» (http://surl.li/ljcvr). Для вивчення потреб та ступеня 
задоволеності організацією освітнього процесу проводяться анонімні анкетування здобувачів, 
анкети доступні в індивідуальних кабінетах студентів. Представники студентського 
самоврядування проводять активну роз’яснювальну роботу серед студентів щодо важливості 
об’єктивних відповідей на запитання форми. За результатами опитувань проводяться зустрічі 
ректорату Університету та представників студентського самоврядування 
(http://surl.li/ldwdy). Під час круглих столів, онлайн-форумів, анкетувань студентське 
самоврядування представлено активно. Важливим підтвердженням високої якості підготовки за 
ОП «Соціальне забезпечення» стало обрання студентки Нетребицької А.В. (гр. СЗ-1) 
студентською ректоркою Університету (2022 р.). 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або 
через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур 
забезпечення її якості
Формами залучення роботодавців до перегляду ОП є взаємні стосунки, які випливають із 
договорів про співпрацю. Залучення роботодавців до процесу періодичного перегляду ОП, інших 
процедур забезпечення її якості відбувається шляхом участі у обговоренні ОП у рамках 
круглих столів (http://surl.li/okinf), її рецензування, отримання відгуків про роботу 
здобувачів вищої освіти під час проходження виробничих та переддипломної практик. 
Пропозиції роботодавців обговорюються та враховуються робочою групою, викладачами, що 
забезпечують навчальний процес за ОП. Протягом реалізації ОП було проведено низку 
обговорень із роботодавцями, на яких проаналізовано наповнення ОП (у розрізі освітніх 
компонент, компетентностей, програмних результатів), можливостей формування soft-skills 
(гуманітарного, суспільствознавчого, комунікативного, особистісного характеру). За 
результатами обговорень ОП у рамках круглих столів ухвалено та реалізовано рішення щодо 
змістовного наповнення ОП, у тому числі, у частині формування каталогу вибіркових дисциплін 
та його періодичного перегляду й оновлення відповідно до запитів здобувачів освіти. Щодо 
останнього, варто зазначити, що реалії повномасштабної війни сформували гострий запит 
здобувачів освіти стосовно включення до каталогу вибіркових дисциплін тих ОК, профіль яких 
має психологічний та соціально-психологічний характер («Психологія впливу», «Основи 
психологічного тренінгу», «Професійна деформація та вигорання» та ін.).  

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП
На теперішній час випуску за ОП «Соціальне забезпечення» не було. Збирання інформації щодо 
кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП розпочнеться із першим 
випуском здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти у 2024 р. Інформацію про 
працевлаштування випускників збиратиме випускова кафедра психології та соціального 
забезпечення, деканат факультету педагогічних технологій та освіти впродовж життя. Важливим 
елементом системи зворотного зв’язку з випускниками є створена в Університеті Асоціація 
випускників Житомирської політехніки (https://alumni.ztu.edu.ua/). Також, у Державному 
університеті «Житомирська політехніка» функціонує Центр розвитку кар’єри. Метою діяльності 
Центру є забезпечення ефективної зайнятості випускників Державного університету 
«Житомирська політехніка».

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході 
здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином 
система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?
Внутрішня система забезпечення якості ОП здійснюється відповідно до Політики у сфері якості 
Державного університету «Житомирська політехніка». Політика Житомирської політехніки у 
сфері якості спрямована на забезпечення високої конкурентоспроможності Університету на 
внутрішньому та зовнішньому ринках освітніх послуг і науково-інноваційної діяльності. 
Керівництво Університету забезпечує відповідність системи менеджменту якості вимогам 
міжнародних стандартів ISO 9000 і постійно підвищує її ефективність та результативність  
(https://ztu.edu.ua/page/443.html). Досвід здійснення процедур внутрішнього забезпечення 
якості ОП в Університеті включає внутрішнє оцінювання ОП, яке здійснюється з метою: 
підвищення якісного рівня підготовки здобувачів ОП; виявлення недоліків в організації 
освітньої процесу за ОП та їх подолання. Для цього проводяться щорічні опитування 
(http://surl.li/nwxjt) та оприлюднення результатів оцінювань на офіційному веб-сайті; 
забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками та здобувачами вищої освіти, 
у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та 
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виявлення академічного плагіату; забезпечення публічності інформації про освітні програми, 
ступені вищої освіти та кваліфікації. Основними процедурами внутрішньої оцінки якості ОП є 
моніторинг, самообстеження та перегляд освітньої програми. Моніторинг якості ОП 
здійснюється з метою визначення чи відповідає ОП за змістом та досягнутими результатами 
поставленим цілям та запитам зацікавлених сторін, чи є призначення кредитів, результати 
навчання та розраховане навчальне навантаження досяжними, реалістичними та адекватними. У 
ході здійснення процедур внутрішнього аудиту системи забезпечення якості за час реалізації 
ОП «Соціальне забезпечення» та в освітній діяльності з її реалізації суттєвих недоліків 
виявлено не було.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до 
уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації 
та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?
Освітня програма «Соціальне забезпечення» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
акредитується вперше.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур 
внутрішнього забезпечення якості ОП?
Участь академічної спільноти у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП 
регламентується Положенням про організацію освітнього процесу у Державному університеті 
«Житомирська політехніка» (http://surl.li/fbkbp). Викладацький рівень контролю за якістю 
освітньої діяльності та якістю вищої освіти реалізується НПП відповідно до їх посадових 
обов’язків. До розгляду ОП залучаються Вчена рада Державного університету «Житомирська 
політехніка», Науково-методична рада Державного університету «Житомирська політехніка», 
Вчена рада факультету педагогічних технологій та освіти впродовж життя, НПП випускової 
кафедри психології та соціального забезпечення, НПП інших кафедр, що залучені до викладання 
на ОП «Соціальне забезпечення».

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти
Представником керівництва з якості у Державному університеті «Житомирська політехніка» є 
перший проректор, професор О.В. Олійник. Для ефективної реалізації процесів і процедур 
внутрішнього забезпечення якості освіти використовується стандарт ДСТУ ISO 9001:2015, на 
основі якого розроблено документи, що стосуються системи управління якістю в кількості 20 
одиниць (https://docs.ztu.edu.ua/). Внутрішнє забезпечення якості освіти в Університеті 
забезпечується шляхом здійснення: внутрішнього аудиту, зовнішнього аудиту, контролю 
показників процесів системи управління якістю та аналізу процесів системи управління якістю 
керівниками та співробітниками Університету. Реалізацію процесів внутрішнього забезпечення 
якості освіти проводить Відділ моніторингу та забезпечення якості Державного університету 
«Житомирська політехніка» (https://ztu.edu.ua/department/136.html ).

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? 
Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?
Усі внутрішні нормативні документи Університету розміщено на офіційному сайті у розділі 
Портал внутрішніх нормативних документів: https://docs.ztu.edu.ua. Права та обов’язки усіх 
учасників освітнього процесу регулюються розробленими відповідно до Законів України «Про 
освіту», «Про вищу освіту», «Про засади державної мовної політики», «Положення про 
організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах», наказів Міністерства освіти і 
науки України, Міністерства охорони здоров’я України документами:
- Статутом Державного університету «Житомирська політехніка» http://surl.li/bqycq;
- Колективним договором між адміністрацією та профспілковим комітетом викладачів та 
співробітників Державного ун-ту «Житомирська політехніка» на 2022-2026 роки 
http://surl.li/gtpwt;
- Положенням про організацію освітнього процесу у Державному ун-ті «Житомирська 
політехніка» http://surl.li/brabj;
- Положенням про організацію наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності в 
Державному ун-ті «Житомирська політехніка» http://surl.li/gtprj;
- Правилами внутрішнього трудового розпорядку для працівників Державного ун-ту «Житомирська 
політехніка» http://surl.li/ljzdm та Правилами внутрішнього розпорядку для осіб, які 
навчаються у Державному ун-ті «Житомирська політехніка» http://surl.li/ljzfq;
- Кодексом академічної доброчесності Державного ун-ту «Житомирська політехніка» 
http://surl.li/fbkhw;
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- Кодексом корпоративної культури Державного ун-ту «Житомирська політехніка» 
http://surl.li/fbkhy.

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному 
веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції 
заінтересованих сторін (стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки
З метою отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін (стейкхолдерів)  проєкт ОП 
«Соціальне забезпечення» підготовки бакалаврів зі спеціальності 232 Соціальне забезпечення 
на 2024-2025 н.р. розміщено за посиланням https://docs.ztu.edu.ua/, розділ «Освітні 
програми – Проєкти». Освітній портал: сторінка ОП «Соціальне забезпечення» 
(https://learn.ztu.edu.ua/course/view.php?id=6013). У проєкті ОП на 2024-2025 н.р. 
враховано зміни, внесені до стандарту вищої освіти зі спеціальності 232 Соціальне 
забезпечення наказом МОНУ № 1583 від 29 грудня 2023 р. 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
https://docs.ztu.edu.ua/, розділ «Освітні програми»
Освітній портал, сторінка ОП «Соціальне забезпечення»: 
https://learn.ztu.edu.ua/course/view.php?id=6013 
Інформування абітурієнтів: https://vstup.ztu.edu.ua/ 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?
Сильні сторони:
- наявність на випусковій кафедрі психології та соціального забезпечення 
висококваліфікованих науково-педагогічних кадрів, серед них: 3 штатних доктора наук та 7 
кандидатів наук за профілем роботи кафедри, що забезпечують навчальний процес за ОП 
«Соціальне забезпечення»; гарант освітньої програми доктор економічних наук, професор 
Мельничук Д.П. та двоє штатних НПП випускової кафедри – кандидати економічних наук 
(Войналович І.А., Жалінська І.В.) – мають пряму відповідність профілю підготовки за ОП 
«Соціальне забезпечення» (наукова спеціальність 08.00.07 – Демографія, економіка праці, 
соціальна економіка і політика, що, згідно Таблиці відповідності Переліку наукових 
спеціальностей (Перелік 2011) та Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти (Перелік 2015), відповідає спеціальності 
232 «Соціальне забезпечення»);
- викладачі випускової кафедри мають досвід викладання у іноземних ЗВО та участі у 
відповідних спеціальності закордонних міжнародних проєктах, що дає змогу впроваджувати 
провідні педагогічні практики у підготовку фахівців за ОП «Соціальне забезпечення»;
- активна наукова діяльність викладачів та робота зі студентською молоддю, що дає змогу 
розкривати та розвивати науковий потенціал здобувачів освіти за ОП «Соціальне 
забезпечення»;
- долучення студентів ОП «Соціальне забезпечення» до тренінгів та майстер-класів від 
викладачів Університету, запрошених лекторів та тренерів;
- розвинутий та сучасний віртуальний освітній простір Університету, що сприяє підготовці 
мотивованих та фахово підготовлених випускників за ОП «Соціальне забезпечення».
Слабкі сторони:
Водночас, варто зосередити увагу на запровадженні освітніх компонент з викладанням 
англійською мовою, налагодженні співпраці з іноземними стейкхолдерами, запровадженні 
дуальної освіти за освітньою програмою, посиленні публікаційної активності у наукових 
фахових виданнях категорії Б здобувачами вищої освіти.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО 
планує здійснити задля реалізації цих перспектив?
Основними напрямками розвитку освітньої програми «Соціальне забезпечення» є:
-  пошук шляхів збільшення чисельності здобувачів вищої освіти за ОП «Соціальне 
забезпечення», зважаючи на актуальні запити ринку праці, виклики війни та наступного 
повоєнного відновлення: популяризація ОП на основі розширення співпраці із закордонними 
партнерами, вітчизняними роботодавцями, поліпшення інформування щодо ОП у соціальних 
мережах;
- подальше вивчення досвіду та можливий перегляд підходів щодо організації освітньої 
діяльності, зважаючи на потреби українського суспільства та регіону, зокрема, у сфері 
соціального забезпечення, на кращі практики зарубіжних та провідних українських центрів 
підготовки на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти; 
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- активізація участі студентів та викладачів випускової кафедри психології та соціального 
забезпечення у дослідженнях та регіональних програмах розвитку у співпраці з органами 
місцевого самоврядування; 
- подальша інтернаціоналізація ОП з метою збільшення академічної мобільності та визнання 
навчальних результатів, здобутих у зарубіжних ЗВО, у тому числі перегляд ОП (розширення 
англомовних ОК) з метою більш ефективної підготовки до використання іноземної мови в 
практичній діяльності;
- розширення мережі стейкхолдерів задля проведення навчальної практики здобувачів вищої 
освіти за рахунок укладення договорів із благодійними фондами, громадськими  організаціями, 
недержавними організаціями, територіальними органами Пенсійного фонду України, залучення до 
освітнього процесу фахівців територіальних органів системи соціального забезпечення задля 
посилення практичної підготовки здобувачів;
- запровадження та розвиток дуальної освіти за ОП, більш активне залучення здобувачів до 
неформальної та інформальної освти;
- реалізація практики збирання, аналізу й врахування інформації щодо кар’єрного шляху 
випускників (після першого випуску у 2024 р.), їх наступне долучення до перегляду та 
подальшого розвитку ОП «Соціальне забезпечення». 

 
 
          
  

Запевнення
 
Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є 
достовірною.
Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову 
інформацію, яка стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою 
програмою.
Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх 
доданих до них матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.
 
Додатки:
Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП
Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, 
методів навчання та оцінювання
 

***
Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення 
такої дії від імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці 
повноваження.
 
Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною 
печаткою.
 
Інформація про КЕП
ПІБ: Євдокимов Віктор Валерійович
Дата: 12.01.2024 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 
матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

ОК 39. Навчальна 
практика

практика 232_РП_ОК39_Навч
альна практика_1 

курс.pdf

chdNGRaBdqo7lCd
BJwFj+Ny+cTk9kj
nYBbmSNLnURpA=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
інформаційно- технічні 
засоби, навчально-
інформаційний портал 
Learn.ztu.edu.ua

ОК 40. Виробнича 
практика

практика 232_РП_ОК40_Виро
бнича практика_2 

курс.pdf

7JR3IjyzVA0Jcqg
OWZJJzs5M0xtGuj
p+DwsUgXyRQ/c=

МТЗ баз практик, 
нормативно-правові 
документи  установи, в якій 
відбувається практика

ОК 41. Виробнича 
практика

практика 232_РП_ОК41_Виро
бнича практика_3 

курс.pdf

6VG9waEH6iE8lcz
F5M8qQLkfi2RIe1
XmpX8dkTVOTLI=

МТЗ баз практик, 
нормативно-правові 
документи установи, в якій 
відбувається практика

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

практика 232_РП_ОК42_Пере
ддипломна_практи

ка.pdf

zLZXU9e8wxaRs6J
Hc0TiECBtiyokUE
6vcBQNXLl34/w=

МТЗ баз практик, 
нормативно-правові 
документи установи, в якій 
відбувається практика

ОК 43. 
Атестаційний 
екзамен

підсумкова 
атестація

232_РП_ОК43_Атес
таційний 

екзамен.pdf

HGid78CkArUm4sJ
kfybyA3MCoYv40X
9thZkHZB6iYVo=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
інформаційно- технічні 
засоби

ОК 44. 
Кваліфікаційна 
робота

підсумкова 
атестація

232_ОК_44_Кваліф
ікаційна 

робота.pdf

Xd1e/u5pklvK21Q
Q4zmcQr72gnmNU+
eyzWNeMnDejL0=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
інформаційно- технічні 
засоби

ОК 25. Демографія навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК25_Демо
графія.pdf

3U89igg6iCSRKlC
q0bt5/agb0iB5lP
2gLrOL0DMGO9M=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 24. HR-
менеджмент в 
соціальному 
забезпеченні

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК24_HR_м
енеджмент_в_соці
альному_забезпеч

енні.pdf

FCDncA1aH0xVes7
dT2JbejmsrnFps3
lt/beVCy5U5tg=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 01. Іноземна 
мова

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК1_Інозе
мна мова.pdf

Py18sBCaqCdP3mb
ACZNZr0ryBn3XMH
Hxbl76/eAJpHQ=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
акустична система, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 38. Управління 
соціальним та 

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК38_Упра
вління_соціальни

nPamz5CDzaV6LPj
mA4mGU9WNriaLym

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 



людським 
капіталом

м_та_людським_ка
піталом.pdf

ix3rQxxtoDcNQ= Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 26. Державне 
регулювання 
зайнятості

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК26_Держ
авне_регулювання
_зайнятості.pdf

L8s7SyB1QwPv4cR
gxe+bJvYHVg+WFR
E+l92AYdg/gaQ=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 27. Соціальне 
партнерство та 
соціальна 
відповідальність

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК27_Соці
альне 

партнерство та 
соціальна 

відповідальність
.pdf

l74BzUoCzjqN4S3
dMzypSLx6UIHCGH
J/QrEJvb3i7Ys=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 28. 
Інформаційні 
системи і 
технології за 
фаховим 
спрямуванням

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК28_ 
Інформаційні 
системи і 

технології за 
фаховим 

спрямуванням.pdf

zAAnzmQNr/Z4NZw
1kq2bHnyLlWDZZW
tyjbw+YManjpY=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
інформаційно- технічні 
засоби, навчально-
інформаційний портал 
Learn.ztu.edu.ua

ОК 29. Пенсійне 
забезпечення

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК29_Пенс
ійне 

забезпечення.pdf

TA0XbjLEgAggTiB
6PRR1/e6JcFVrhZ
ZAKWvhnXMiC/Y=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 30. Менеджмент 
соціального 
забезпечення

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК30_Мене
джмент 

соціального 
забезпечення.pdf

JhQmJEaur+bYDu/
YqS2R0dhT+dR2KC
YzG+1MIBH3dZk=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 31. 
Документування та 
звітність в 
системі 
соціального 
забезпечення

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК31_Доку
ментування та 
звітність в 

системі 
соціального 

забезпечення.pdf

tHOeskOWm3tZOtz
UKZHM4M1Ef5uhy5
tvx3ua1Pde9NI=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 32. Social 
Impact Strategy: 
інноваційні та 
підприємницькі 
інструменти 

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК32_Soci
al impact 

strategy_інновац
ійні та 

підприємницькі 
інструменти.pdf

kNpV4Knv4UTvzFT
x+e9L53T+/mpGln
5uwOgmmAjbz8o=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 33. HR-
консалтинг

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК33_ HR-
консалтинг.pdf

ABbdmTs+WNH/SO7
Chvm1fqCLYtTgF/
4Ip/JKsmH7pr0=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 34. Соціальний 
аудит та 
інспектування в 
системі 
соціальних служб

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК34_Соці
альний аудит та 
інспектування в 

системі 
соціальних 
служб.pdf

X6Ygzy3Bq+6mfPo
BcBluXr6vRYGTOh
BQXAy51yIlu4U=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 35. Соціальна навчальна 232_РП_ОК35_Соці IgpwPs0WmiFx1HP Ноутбук з ОС Windows; 



робота з людьми 
похилого віку

дисципліна альна робота з 
людьми похилого 

віку.pdf

fe7IpiYWl2WYlWs
F+heY/uur0n6c=

офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 36. Міжнародна 
соціальна робота

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК36_Міжн
ародна_соціальна

_робота.pdf

KPiQVQhFH8ghLDp
JMTokjz3bLk05sd
8r4Q7SGAH6Bs8=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 37. Соціальне 
підприємництво

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК37_Соці
альне 

підприємництво.p
df

NZpD7Yo+6ccNLpO
0penp+Wnf4CUvWd
jda/DlyJWY2p4=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 23. 
Спеціалізовані 
служби надання 
соціальної 
допомоги та 
соціальних послуг

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК23_Спец
іалізовані 

служби надання 
соціальної 
допомоги та 
соціальних 
послуг.pdf

xgf/hU5O+mEir0+
Uc3DDtpX+1uOZs+
qUNFcnieME5kg=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 11. Вища 
математика

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК11_Вища
_математика.pdf

5Kjn9tEuOU0Gb6X
f3v17rgEbbyiOZa
PP/cIIh3gl0aI=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 03. Українська 
мова та 
академічне письмо

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК3_Украї
нська мова та 
академічне 
письмо.pdf

5GuRSqtktGvR7u5
utfbJFIB2iBDUqS
8i3C76sTc+KnU=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 04. Філософія навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК4_Філос
офія.pdf

OSg6Whpbo3teLIw
Dl1CcLRXe9pDB7J
UHl2KLp28R3WY=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 05. 
Політологія

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК5_Політ
ологія.pdf

BMh+gcJKomKXmQ1
C8GKcyyXLumOqmx
ZVOZbch3IWvEo=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 06. Соціологія навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК6_Соціо
логія.pdf

inhEDfpo+Dd7gbF
MpQERblmdtz3sQk
J+5BMiG95LpV8=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 07. Цивільна 
безпека та 
охорона праці

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК7_Цивіл
ьна_безпека_та_о
хорона_праці.pdf

yvo+nuf1may/W58
ZnCU6oLmCTMqz1P
e+3eS77fyxZjk=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
телевізор, навчально-
інформаційний портал 
Learn.ztu.edu.ua



ОК 08. Основи 
економічних знань

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК8_Основ
и економічних 

знань.pdf

QjrCoeTyyaD3eoJ
SywfRE3oBEN5wQd
liCY1CwShJqJw=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 09. Основи 
публічного 
управління 

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК9_ 
Основи 

публічного 
управління.pdf

t+Zi4LcTtoAuKAT
irBqhrm1+YX8XQU
/STSL3fkLtg7s=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 10. Етика та 
іміджмейкінг

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК10_Етик
а_та_іміджмейкін

г.pdf

pfmN/5LjZERKrmi
OF4YmoQm/T2F9d1
xjUpbfF3NByHQ=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 22. Соціальне 
страхування

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК22_Соці
альне 

страхування.pdf

uo/P2CDFx1dDxg4
kugJi7a8jNvKm1S
BvzXof/Ek/LY8=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 12. Особиста 
безпека

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК12_Особ
иста_безпека.pdf

oH5wEcqF1M4asio
xLSh6NugznSsrNV
M973dctG4n/0Y=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 13. 
Інформатика

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК13_Інфо
рматика.pdf

DxsEBnssC2OH6Kn
LqdKtIM7ce/rCvm
Ncpe2lHFLnSDI=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
інформаційно- технічні 
засоби, навчально-
інформаційний портал 
Learn.ztu.edu.ua

ОК 14. Фізичне 
виховання

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК14_Фізи
чне 

виховання.pdf

JT7AdF7mh7he7YY
Umg8tA5jPVHdfiP
2bfM8NJcJoQBo=

Університетські спортивні 
та тренажерні зали, 
відкриті спортивні 
майданчики

ОК 15. Соціальна 
політика

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК15_Соці
альна 

політика.pdf

ewADLJ2F0jJ7fmP
2I5vd0M2RT5t6vE
wTRrdk0hGxG6o=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 16. Людський 
розвиток

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК16_Людс
ький 

розвиток.pdf

OasykBKeT7V+heD
r17cf3DZLaOxAYt
pmcNBSf7xnqD4=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 17. 
Правознавство

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК17_Прав
ознавство.pdf

1vORB1/rGuGps/I
3vReM9ABogk+b9e
PH7Awvi95wejY=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 18. Державна навчальна 232_РП_ОК18_Держ A/0pXKHjOsR45Lp Ноутбук з ОС Windows; 



служба дисципліна авна служба.pdf ypXVCVz9XWQct96
9VJDVNgmKvn7c=

офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 19. ДРЕ та 
економічна 
політика

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК19_ДРЕ 
та економічна 
політика.pdf

ZnKPDWWmd91fczN
MhD/gV9ZcLXXqlf
Mn0BGQLW3Wv5A=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 20. Labour 
market та 
політика 
зайнятості

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК20_Labo
ur market та 

політика 
зайнятості.pdf

2dezpl3DvSz+xBM
jl1VD33UhpR3mVQ
hmG6UB3CYr6q4=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 21. Інститути 
соціального 
забезпечення

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК21_Інст
итути 

соціального 
забезпечення.pdf

MD01aLAcq4pMQhE
+KsG0++F7FzKd6n
dCh9fQ7TRww04=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
навчально-інформаційний 
портал Learn.ztu.edu.ua

ОК 02. Історія 
України та 
українська 
культура

навчальна 
дисципліна

232_РП_ОК2_Істор
ія України та 
української 
культури.pdf

liqaa370ILM7Vfl
QxUDtk7TWmZaSZh
VZbDlNjePacnU=

Ноутбук з ОС Windows; 
офісний пакет Microsoft 
Ofice; хмарні сервіси 
Google, мультимедійний 
проектор BenQ LW730, 
акустична система, 
телевізор, навчально-
інформаційний портал 
Learn.ztu.edu.ua

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного 
забезпечення, його достатності для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також 
кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; для програмного забезпечення – 
також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

296081 Мельничук 
Дмитро 
Петрович

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
спеціаліста, 
Житомирський 
інженерно-

технологічни
й інститут, 

рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальніст

ь: 0502 
Менеджмент 

організацій, 
Диплом 

магістра, 
Житомирський 
державний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2022, 

20 ОК 24. HR-
менеджмент в 
соціальному 
забезпеченні

ища освіта: 
Житомирський 
інженерно-
технологічний 
інститут, рік 
закінчення 1999; 
спеціальність 
"Менеджмент 
організацій", 
кваліфікація: 
інженер-
економіст. 
Диплом:  
№11942330 від 
30.12.1999 р.; 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка, рік 
закінчення 2022, 
спеціальність 
"Психологія", 



спеціальніст
ь: 053 

Психологія, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 005127, 
виданий 

25.02.2016, 
Диплом 

кандидата 
наук ДK 
026576, 
виданий 

15.12.2004, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
014336, 
виданий 

16.06.2005, 
Атестат 

професора AП 
003635, 
виданий 

01.02.2022

кваліфікація: 
магістр 
психології, 
фахівець з 
психології 
розвитку. Диплом: 
М22 №055422 від 
30.06.2022 р. 
Науковий ступінь: 
доктор 
економічних наук. 
Спеціальність: 
08.00.07 
«Демографія, 
економіка праці, 
соціальна 
економіка і 
політика». Диплом 
доктора наук: ДД 
№005127 від 25 
лютого 2016 р. 
Вчене звання: 
професор кафедри 
психології та 
соціального 
забезпечення. 
Атестат 
професора: АП 
№003635 від 1 
лютого 2022р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Польща, Вища 
школа економіки в 
Бидгощі (Wyższa 
Szkoła Gospodarki 
w Bydgoszczy)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
International 
internship 
«Innovations of 
higher education 
of Ukraine and 
the EU in the 
modern 
information 
society».
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Certificate
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
006.02/2021-EU
Дата видачі 
документа: 
26.02.2021
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6 
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Ступінь вищої 
освіти "Магістр", 
галузь знань 05 
Соціальні та 
поведінкові 
науки, 
спеціальність 053 



Психологія, 
професійна 
кваліфікація: 
психолог, 
фахівець з 
психології 
розвитку
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Диплом
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: М22 
№055422
Дата видачі 
документа: 
30.06.2022
3. Місце 
проходження 
(організація): 
Scientific Center 
of Innovative 
Researches 
(Pussi, Estonia)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Psychology of 
stress and 
communication in 
the business 
environment
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Certificate
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
SCIR-2023-000159
Дата видачі 
документа: 
06.12.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
П. 1
1. Melnychuk D., 
Voinalovych I., 
Shkurenko O., 
Mushnykova S., 
Chorna T. The 
Influence of 
Intellectual and 
Innovative 
Determinants on 
the Development 
of Regions in the 
Conditions of 
COVID-19 and 
Global 
Digitalization. 
Journal of the 
University of 
Zulia. 2023. №14 
(40). Р. 380-396. 
URL: 
https://produccio
ncientificaluz.or
g/index.php/rluz/
article/view/4007
4 Web of Science 
Core Collection
2. Dobrzinskiene 
R., Pauriene G., 
Melnychuk D., 
Mohelnytska L., 
Sahachko Yu. 
Effective 
Management of a 
Learning 
Organization: 



Creating 
Opportunities for 
Informal 
Learning. 
Independent 
Journal of 
Management & 
Production 
(Special Edition 
ISE, S&P), 2022. 
Vol. 13 No. 3. P. 
36-57. URL: 
http://www.ijmp.j
or.br/index.php/i
jmp/issue/view/66 
Web of Science 
Core Collection
3. Yuliia 
Karpenko, 
Anzhelika 
Pienova, Dmytro 
Melnychuk, 
Valentyna Kutsyk, 
Nataliya 
Nakonechna, 
Sergіy 
Kalinichenko. Тhe 
main aspects of 
choosing the 
enterprises' 
operating 
strategy. 
Independent 
Journal of 
Management & 
Production. 2021. 
N. 12(6). Р. 
S359-S375. DOI: 
https://doi.org/1
0.14807/ijmp.v12i
6.1758. URL: 
http://www.ijmp.j
or.br/index.php/i
jmp/article/view/
1758. Web of 
Science Core 
Collection
4. Grinenko J., 
Melnychuk D., 
Mykhalchyshyna 
L., Belei S., 
Yevtushenko N. 
Improving 
transfer pricing 
in Ukraine using 
American 
Experience. 
Independent 
Journal of 
Management & 
Production, 2021. 
N. 12(3). P. 
s205-s231. DOI: 
https://doi.org/1
0.14807/ijmp.v12i
3.1524 Web of 
Science Core 
Collection
5. Hnylytska L., 
Melnychuk D., 
Boguslavska S., 
Pidvalna O., 
Chechetova-
Terashvili T. 
Security 
priorities in 
assessing the 
effectiveness of 
domestic 
enterprises. 
Financial and 



credit activity: 
problems of 
theory and 
practice, 2021. 
N. 2(37). P. 
s374-s385. DOI: 
https://doi.org/1
0.18371/fcaptp.v2
i37.230312 Web of 
Science Core 
Collection
6. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А. Сучасні 
виклики та 
пріоритети 
соціально-
гуманітарної 
політики України. 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Серія: Економічні 
науки. 2023. №2 
(316). С. 290-
295.
7. Оксютович М., 
Мельничук Д. 
Конструктивні 
стратегії 
поведінки 
особистості у 
психогенних 
кризових 
ситуаціях. Вчені 
записки 
Університету 
«КРОК». 2023. 
1(69). С. 253-
260. DOI: 
https://doi.org/1
0.31732/2663-
2209-2022-69-253-
260
8. Леган І.М., 
Мельничук Д.П., 
Войналович І.А. 
Соціальне 
страхування в 
системі 
реалізації 
пріоритетів 
сталого розвитку. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2022. №3 (101). 
С. 48-54.
9. Зачосова Н., 
Мельничук Д., 
Морару-Бурлеску 
Р. Кадрова 
політика в умовах 
BANI World: 
мотиваційні 
інструменти 
управління 
інтелектуально-
кадровою, 
соціальною та 
економічною 
безпекою 
організації. / 
Review of 
transport 
economics and 
management. 
Дніпро: 
Український 
державний 



університет науки 
і технологій 
(Дніпровський 
національний 
університет 
залізничного 
транспорту імені 
академіка 
Всеволода 
Лазаряна), 2022. 
Випуск 8(24). С. 
89-96. DOI: 
https://doi.org/1
0.15802/rtem2022/
277607
10. Melnychuk D., 
Chernysh O., 
Mohelnytska L. & 
Panchenko O. 
Human Capital 
Management: the 
Training 
Technologies of 
Psychological and 
Pedagogical 
Support in 
Extreme Socio-
demographic 
Transformations. 
Вчені записки 
Університету 
«КРОК». 2022. 
4(68). С. 36-46. 
DOI: 
https://doi.org/1
0.31732/2663-
2209-2022-68-36-
46.
11. Мельничук 
Д.П., Леган І.М., 
Зачосова Н.В. 
Мотиваційні 
чинники 
ефективності HR-
менеджменту у 
діяльності служб 
надання 
соціальної 
допомоги та 
соціальних 
послуг. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2022. № 1(99). С. 
32-41.
12.  Мельничук 
Д.П., Зачосова 
Н.В. Формування 
людського 
капіталу та 
сприяння 
становленню 
середнього класу 
у складі 
оперативних цілей 
стратегії 
людського 
розвитку: 
інституційні 
пастки та 
нагальні 
пріоритети. Вчені 
записки 
Університету 
«КРОК», 2021. № 4 
(64). С. 143-152.
13. Богоявленська 
Ю.В., Мельничук 
Д.П., Шпиталенко 
Г.А. Соціальна 



природа 
злочинності: 
історичний та 
гносеологічний 
аспекти. 
Юридичний 
науковий 
електронний 
журнал. 
Запоріжжя: 
Запорізький 
національний 
університет, 
2020. №3. С. 356-
361 (Index 
Copernicus).
14. Мельничук 
Д.П., Шпиталенко 
Г.А., Тростенюк 
Т.М., Хом’як Л.І. 
Міжнародна 
практика 
оцінювання якості 
життя населення 
літнього віку: 
систематизація та 
аналіз з позицій 
теорії соціальної 
держави. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2020. № 4 (94). 
С. 110-116 (Index 
Copernicus).
15. Zachosova N., 
Melnychuk D., 
Kobets A. 
Principles of 
personnel 
security 
management and 
counterfeiting of 
social risks for 
achieving 
economic security 
of the enterpris. 
Вісник 
Черкаського 
національного 
університету 
імені Богдана 
Хмельницького / 
Серія : 
Економічні науки. 
2020. Випуск 4. 
С. 26-34.
16. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А., Леган І.М., 
Тростенюк Т.М. 
Збереження 
людського 
капіталу як 
пріоритет 
функціонування 
системи 
соціального 
захисту та 
соціального 
забезпечення у 
добу глобальних 
економічних 
трансформацій. 
Економіка, 
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зайнятості

ища освіта: 
Житомирський 
інженерно-
технологічний 
інститут, рік 
закінчення 1999; 
спеціальність 
"Менеджмент 
організацій", 
кваліфікація: 
інженер-
економіст. 
Диплом:  



Диплом 
магістра, 

Житомирський 
державний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальніст

ь: 053 
Психологія, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 005127, 
виданий 

25.02.2016, 
Диплом 

кандидата 
наук ДK 
026576, 
виданий 

15.12.2004, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
014336, 
виданий 

16.06.2005, 
Атестат 

професора AП 
003635, 
виданий 

01.02.2022

№11942330 від 
30.12.1999 р.; 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка, рік 
закінчення 2022, 
спеціальність 
"Психологія", 
кваліфікація: 
магістр 
психології, 
фахівець з 
психології 
розвитку. Диплом: 
М22 №055422 від 
30.06.2022 р. 
Науковий ступінь: 
доктор 
економічних наук. 
Спеціальність: 
08.00.07 
«Демографія, 
економіка праці, 
соціальна 
економіка і 
політика». Диплом 
доктора наук: ДД 
№005127 від 25 
лютого 2016 р. 
Вчене звання: 
професор кафедри 
психології та 
соціального 
забезпечення. 
Атестат 
професора: АП 
№003635 від 1 
лютого 2022р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Польща, Вища 
школа економіки в 
Бидгощі (Wyższa 
Szkoła Gospodarki 
w Bydgoszczy)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
International 
internship 
«Innovations of 
higher education 
of Ukraine and 
the EU in the 
modern 
information 
society».
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Certificate
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
006.02/2021-EU
Дата видачі 
документа: 
26.02.2021
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6 
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка



Тема підвищення 
кваліфікації: 
Ступінь вищої 
освіти "Магістр", 
галузь знань 05 
Соціальні та 
поведінкові 
науки, 
спеціальність 053 
Психологія, 
професійна 
кваліфікація: 
психолог, 
фахівець з 
психології 
розвитку
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Диплом
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: М22 
№055422
Дата видачі 
документа: 
30.06.2022
3. Місце 
проходження 
(організація): 
Scientific Center 
of Innovative 
Researches 
(Pussi, Estonia)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Psychology of 
stress and 
communication in 
the business 
environment
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Certificate
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
SCIR-2023-000159
Дата видачі 
документа: 
06.12.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
П. 1
1. Melnychuk D., 
Voinalovych I., 
Shkurenko O., 
Mushnykova S., 
Chorna T. The 
Influence of 
Intellectual and 
Innovative 
Determinants on 
the Development 
of Regions in the 
Conditions of 
COVID-19 and 
Global 
Digitalization. 
Journal of the 
University of 
Zulia. 2023. №14 
(40). Р. 380-396. 
URL: 
https://produccio
ncientificaluz.or
g/index.php/rluz/
article/view/4007
4 Web of Science 
Core Collection



2. Dobrzinskiene 
R., Pauriene G., 
Melnychuk D., 
Mohelnytska L., 
Sahachko Yu. 
Effective 
Management of a 
Learning 
Organization: 
Creating 
Opportunities for 
Informal 
Learning. 
Independent 
Journal of 
Management & 
Production 
(Special Edition 
ISE, S&P), 2022. 
Vol. 13 No. 3. P. 
36-57. URL: 
http://www.ijmp.j
or.br/index.php/i
jmp/issue/view/66 
Web of Science 
Core Collection
3. Yuliia 
Karpenko, 
Anzhelika 
Pienova, Dmytro 
Melnychuk, 
Valentyna Kutsyk, 
Nataliya 
Nakonechna, 
Sergіy 
Kalinichenko. Тhe 
main aspects of 
choosing the 
enterprises' 
operating 
strategy. 
Independent 
Journal of 
Management & 
Production. 2021. 
N. 12(6). Р. 
S359-S375. DOI: 
https://doi.org/1
0.14807/ijmp.v12i
6.1758. URL: 
http://www.ijmp.j
or.br/index.php/i
jmp/article/view/
1758. Web of 
Science Core 
Collection
4. Grinenko J., 
Melnychuk D., 
Mykhalchyshyna 
L., Belei S., 
Yevtushenko N. 
Improving 
transfer pricing 
in Ukraine using 
American 
Experience. 
Independent 
Journal of 
Management & 
Production, 2021. 
N. 12(3). P. 
s205-s231. DOI: 
https://doi.org/1
0.14807/ijmp.v12i
3.1524 Web of 
Science Core 
Collection
5. Hnylytska L., 
Melnychuk D., 
Boguslavska S., 
Pidvalna O., 



Chechetova-
Terashvili T. 
Security 
priorities in 
assessing the 
effectiveness of 
domestic 
enterprises. 
Financial and 
credit activity: 
problems of 
theory and 
practice, 2021. 
N. 2(37). P. 
s374-s385. DOI: 
https://doi.org/1
0.18371/fcaptp.v2
i37.230312 Web of 
Science Core 
Collection
6. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А. Сучасні 
виклики та 
пріоритети 
соціально-
гуманітарної 
політики України. 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Серія: Економічні 
науки. 2023. №2 
(316). С. 290-
295.
7. Оксютович М., 
Мельничук Д. 
Конструктивні 
стратегії 
поведінки 
особистості у 
психогенних 
кризових 
ситуаціях. Вчені 
записки 
Університету 
«КРОК». 2023. 
1(69). С. 253-
260. DOI: 
https://doi.org/1
0.31732/2663-
2209-2022-69-253-
260
8. Леган І.М., 
Мельничук Д.П., 
Войналович І.А. 
Соціальне 
страхування в 
системі 
реалізації 
пріоритетів 
сталого розвитку. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2022. №3 (101). 
С. 48-54.
9. Зачосова Н., 
Мельничук Д., 
Морару-Бурлеску 
Р. Кадрова 
політика в умовах 
BANI World: 
мотиваційні 
інструменти 
управління 
інтелектуально-
кадровою, 
соціальною та 
економічною 



безпекою 
організації. / 
Review of 
transport 
economics and 
management. 
Дніпро: 
Український 
державний 
університет науки 
і технологій 
(Дніпровський 
національний 
університет 
залізничного 
транспорту імені 
академіка 
Всеволода 
Лазаряна), 2022. 
Випуск 8(24). С. 
89-96. DOI: 
https://doi.org/1
0.15802/rtem2022/
277607
10. Melnychuk D., 
Chernysh O., 
Mohelnytska L. & 
Panchenko O. 
Human Capital 
Management: the 
Training 
Technologies of 
Psychological and 
Pedagogical 
Support in 
Extreme Socio-
demographic 
Transformations. 
Вчені записки 
Університету 
«КРОК». 2022. 
4(68). С. 36-46. 
DOI: 
https://doi.org/1
0.31732/2663-
2209-2022-68-36-
46.
11. Мельничук 
Д.П., Леган І.М., 
Зачосова Н.В. 
Мотиваційні 
чинники 
ефективності HR-
менеджменту у 
діяльності служб 
надання 
соціальної 
допомоги та 
соціальних 
послуг. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2022. № 1(99). С. 
32-41.
12.  Мельничук 
Д.П., Зачосова 
Н.В. Формування 
людського 
капіталу та 
сприяння 
становленню 
середнього класу 
у складі 
оперативних цілей 
стратегії 
людського 
розвитку: 
інституційні 
пастки та 
нагальні 



пріоритети. Вчені 
записки 
Університету 
«КРОК», 2021. № 4 
(64). С. 143-152.
13. Богоявленська 
Ю.В., Мельничук 
Д.П., Шпиталенко 
Г.А. Соціальна 
природа 
злочинності: 
історичний та 
гносеологічний 
аспекти. 
Юридичний 
науковий 
електронний 
журнал. 
Запоріжжя: 
Запорізький 
національний 
університет, 
2020. №3. С. 356-
361 (Index 
Copernicus).
14. Мельничук 
Д.П., Шпиталенко 
Г.А., Тростенюк 
Т.М., Хом’як Л.І. 
Міжнародна 
практика 
оцінювання якості 
життя населення 
літнього віку: 
систематизація та 
аналіз з позицій 
теорії соціальної 
держави. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2020. № 4 (94). 
С. 110-116 (Index 
Copernicus).
15. Zachosova N., 
Melnychuk D., 
Kobets A. 
Principles of 
personnel 
security 
management and 
counterfeiting of 
social risks for 
achieving 
economic security 
of the enterpris. 
Вісник 
Черкаського 
національного 
університету 
імені Богдана 
Хмельницького / 
Серія : 
Економічні науки. 
2020. Випуск 4. 
С. 26-34.
16. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А., Леган І.М., 
Тростенюк Т.М. 
Збереження 
людського 
капіталу як 
пріоритет 
функціонування 
системи 
соціального 
захисту та 
соціального 
забезпечення у 
добу глобальних 



економічних 
трансформацій. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2020. № 1(91). С. 
43-47.
17. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А. Соціальне 
забезпечення як 
інструмент 
реалізації 
функцій держави 
щодо соціальної 
відповідальності. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2019. Випуск 3 
(89). С. 24-29.
П. 3
1. Мельничук 
Д.П., Сапон Д.М., 
Черниш О.А. 
Психічне 
здоров’я, 
соціальні 
установки та 
уявлення щодо 
якості життя: 
гуманітарна 
експертиза 
міжпоколінних 
комунікацій 
інструментами 
психологічного 
аналізу. 
Humanistic 
expertise as a 
strategy for 
developing the 
future culture : 
Scientific 
monograph. Riga, 
Latvia : “Baltija 
Publishing”, 
2022. P. S185–
S211. DOI 
https://doi.org/1
0.30525/978-9934-
26-262-3-11
2. Когнітивна 
наука : 
навчальний 
посібник / Деркач 
Л.М., Шевяков 
О.В., Бурлакова 
І.А., Братчікова 
Ю.К., Соловйова 
Д.В., Мельничук 
Д.П. К.: 
Видавничий дім 
«Кондор», 2021. 
320 с.
3. Міжнародні 
розрахунки і 
валютні операції 
: навчальний 
посібник / Зянько 
В.В., Єпіфанова 
І.Ю., Мельничук 
Д.П. Вінниця: 
ВНТУ, 2021. 106 
с.
4. Melnychuk D. 
The dialectic of 
the problem of 
quality of life: 
socio-economic 
and psychological 



aspects of the 
researching /  
Pedagogical and 
psychological 
science and 
education: 
transformation 
and development 
vectors : 
[collective 
monograph].  
Riga, Latvia: 
«Baltija 
Publishing», 
2021. Vol. 2. PP. 
7-24.
5. Chyzhevska L., 
Melnychuk D., 
Osipchuk 
D.Comparative 
aspect of legal 
regulation of 
state aid in 
Ukraine and the 
European Union. 
Strategies, 
models and 
technologies of 
economic systems 
management in the 
context of 
international 
economic 
integration: 
scientificmonogra
ph / edited by 
Dr.oec. Prof. 
Maksym 
Bezpartochnyi, 
Dr.oec. Prof. 
Viktoriia 
Riashchenko, 
Dr.paed. Nina 
Linde, 
2ndedition. Riga: 
Institute of 
Economics of the 
Latvian Academy 
of Sciences, 
2020. 413 p. URL: 
https://zenodo.or
g/record/4396286#
.X-yraNIzaUk
П. 4
1. Методичні 
вказівки до 
написання 
кваліфікаційної 
дипломної роботи 
для здобувачів 
освітнього 
ступеня «Магістр» 
денної та заочної 
форми навчання за 
спеціальністю 053 
«Психологія». 
(розробники: 
Мельничук Д. П., 
Оксютович М. О.), 
2023. 39 с. 
(Протокол НМР №7 
від 30.03.2023 
р.). URL: 
https://learn.ztu
.edu.ua/course/vi
ew.php?id=5197
2. Методичні 
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційної 
роботи для 



студентів першого 
(бакалаврського) 
рівня вищої 
освіти 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробники: 
Мельничук Д.П., 
Ніколаєнко С.М.), 
2023. 35 с. 
(Протокол НМР №10 
від 31 серпня 
2023 р.).
3. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Людський 
розвиток» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Мельничук Д.П.), 
2023. 11 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
4. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Інститути 
соціального 
забезпечення» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Мельничук Д.П.), 
2023. 11 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
5. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни «HR-
менеджмент в 
соціальному 
забезпеченні» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Мельничук Д.П.), 



2023. 16 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
6. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Демографія» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Мельничук Д.П.), 
2023. 11 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
7. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Державне 
регулювання 
зайнятості» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Мельничук Д.П.), 
2023. 16 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
8. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни «HR-
консалтинг» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Мельничук Д.П.), 
2023. 11 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 



життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
9. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Соціальне 
підприємництво» 
для здобувачів 
вищої освіти 
освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Мельничук Д.П.), 
2023. 11 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
10. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Управління 
соціальним та 
людським 
капіталом» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Мельничук Д.П.), 
2023. 15 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
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Облік і 
оподаткування. 
2020. Вип. № 
3(47). С. 14-22.
10. Вакун О.В., 
Городиський М.П., 
Грабчук І.Л., 



Соловйов Б.С. 
Проблеми 
впровадження 
стандарту 
звітності XBRL. 
Проблеми теорії 
та методології 
бухгалтерського 
обліку, контролю 
і аналізу. 2020. 
№ 2 (46). С. 3-8. 
URL: 
http://pbo.ztu.ed
u.ua/article/view
/210840/210869
11. Городиський 
М.П., Поліщук 
І.Р., Семйон В.С. 
Порядок розподілу 
витрат на 
здійснення 
маркетингу як 
бізнес–процесу: 
обліково – 
аналітичні 
аспект. Науковий 
вісник 
Ужгородського 
університету : 
серія: Економіка; 
зб. наук. пр. / 
редкол.: 
В.В.Готра, 
Л.М.Газуда та ін. 
Ужгород : 
Говерла, 2019. 
Вип. 2(54). 
С.104-109. URL: 
http://visnyk-
ekon.uzhnu.edu.ua
/article/view/184
896
12. Городиський 
М.П., Поліщук 
І.Р. Основні 
елементи та типи 
амортизаційної 
політики щодо 
основних засобів 
підприємства: 
обліковий вимір. 
Східна Європа: 
економіка, бізнес 
та управління. 
2019. № 2(19). С. 
386-391. URL: 
http://www.easter
neurope-
ebm.in.ua/journal
/19_2019/58.pdf.
П. 2
Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права 
на твір No 
118942. Тенденції 
діджиталізації 
фінансово-
економічної 
діяльності 
підприємств в 
Україні / А.Ю. 
Полчанов, М.П. 
Городиський, С.М. 
Дячек, І.В. 
Литвинчук, О.А. 
Виговська. Дата 
реєстрації 
10.05.2023
П. 3
Городиський М.П., 



Грабчук І.Л. 
Проблеми вибору 
бухгалтерського 
програмного 
забезпечення для 
подання звітності 
в Україні. 
Розвиток 
обліково-
аналітичного 
забезпечення 
системи 
менеджменту 
підприємств: 
колективна 
монографія /За 
ред. проф. Куцика 
П.О. та Пилипенка 
Л.М. Львів: 
Растр-7, 2019. С. 
279-297.
П. 4
1. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Цифровізація 
документообороту 
та електронний 
офіс» для 
здобувачів вищої 
освіти 
початкового рівня 
(короткий цикл) 
спеціальності 071 
«Облік і 
оподаткування» 
освітньо-
професійної 
програми «Облік і 
оподаткування» 
(розробники: 
Грабчук І.Л., 
Городиський 
М.П.), 2021. 11 
с. (Протокол 
Вченої ради ФБСО 
№ 09 від 
30.08.2021 р.) 
2. Методичні 
рекомендації для 
самостійної 
роботи з 
навчальної 
дисципліни 
«Цифровізація 
документообороту 
та електронний 
офіс» для 
здобувачів вищої 
освіти 
початкового рівня 
(короткий цикл) 
спеціальності 071 
«Облік і 
оподаткування» 
освітньо-
професійної 
програми «Облік і 
оподаткування» 
(розробники: 
Грабчук І.Л., 
Городиський 
М.П.). Житомир: 
ДУ "Житомирська 
політехніка", 
2021. 23 с. 
(Протокол НМР № 
05 від 22.09.2021 
р.). 
3. Методичні 



рекомендації для 
проведення 
практичних 
(лабораторних) 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Цифровізація 
документообороту 
та електронний 
офіс» для 
здобувачів вищої 
освіти 
початкового рівня 
(короткий цикл) 
спеціальності 071 
«Облік і 
оподаткування» 
освітньо-
професійної 
програми «Облік і 
оподаткування» 
(розробники: 
Грабчук І.Л., 
Городиський 
М.П.). Житомир: 
ДУ: "Житомирська 
політехніка", 
2021. 70 с. 
(Протокол НМР № 
05 від 22.09.2021 
р.). 
П. 7
Опонування 
дисертацій
ПІБ здобувача: 
Гаврись Микола 
Олександрович
Науковий ступінь: 
кандидат 
економічних наук
Спеціальність: 
08.00.09 − 
бухгалтерський 
облік, аналіз та 
аудит (за видами 
економічної 
діяльності)
Тема дисертації: 
Організація 
обліку та аналізу 
основних засобів 
на підприємствах 
України
Спеціалізована 
Вчена рада: 
Д.64.088.02 
(Національний 
технічний 
університет 
"Харківський 
політехнічний 
інститут" 
Міністерства 
освіти і науки 
України)
Дата захисту 
08.04.2021
П. 8
1. Роль: Науковий 
керівник
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
0119U102901
Назва 
теми/проєкту: 
"Обліково-
аналітичне 



забезпечення 
управління 
державно-
приватного 
партнерства"
Дата початку: 
25.01.2019
Дата завершення: 
25.01.2021
2. Роль: Науковий 
керівник
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
0122U200730
Назва 
теми/проєкту: 
"Використання 
цифрових 
технологій в 
системі 
запобігання та 
протидії 
легалізації 
доходів, 
одержаних 
злочинним шляхом 
для запобігання 
фінансуванню 
тероризму"
Дата початку: 
19.08.2022
Дата завершення: 
19.08.2024
П. 12
1. Захаров Д.М., 
Городиський М.П. 
Напрямки розвитку 
інформаційних 
систем з ведення 
бухгалтерського 
обліку. Тези VІ 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції "Нові 
інформаційні 
технології 
управління 
бізнесом", 15 
березня 2023 
року. Київ: 
Спілка 
автоматизаторів 
бізнесу. 2023. C. 
57-58.
2. Городиський 
М.П., Грабчук 
І.Л., Захаров 
Д.М. Значення ІоТ 
систем для 
забезпечення 
безпеки 
корпоративних 
мереж. Збірник 
тез V 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції "Нові 
інформаційні 
технології 
управління 
бізнесом". Київ: 
Спілка 
автоматизаторів 
бізнесу. 2022. С. 
61-64.
3. Городиський 



М.П., Захаров 
Д.М. Значення 
інформаційних 
систем 
бухгалтерського 
обліку в умовах 
коронакризи. Тези 
IV Всеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції «Нові 
інформаційні 
технології 
управління 
бізнесом», 11 
лютого 2021 року. 
Київ: Спілка 
автоматизаторів 
бізнесу. 2021. C. 
93-95.
4. Городиський 
М.П.,Дикий А.П., 
Захаров Д.М. 
Напрями 
вдосконалення 
систем 
автоматизації 
бухгалтерського 
обліку. Збірник 
тез ІІІ 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції "Нові 
інформаційні 
технології 
управління 
бізнесом". Київ: 
Спілка 
автоматизаторів 
бізнесу. 2020. С. 
46-47.
П. 19
Назва організації 
/ професійного 
об'єднання: 
Палата аудиторів 
і бухгалтерів 
України
Дата входження: 
12.12.2018
Додаткова 
інформація: Член 
Громадської 
спілки «Палата 
аудиторів і 
бухгалтерів 
України» (з 
12.2018р. - по 
т.ч. член 
Громадської 
спілки «Палата 
аудиторів і 
бухгалтерів 
України». Реєстр 
членів 
громадської 
спілки «Палати 
аудиторів і 
бухгалтерів 
України, № 345, 
https://www.pabu.
com.ua/ua/chlenst
vo/reestr)

5139 Войналович 
Ірина 
Анатоліївн
а

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
магістра, 

Житомирський 
державний 

технологічни
й 

9 ОК 29. 
Пенсійне 
забезпечення

Вища освіта: 
Житомирський 
державний 
технологічний 
університет, 2006 
р.; спеціальність 



університет, 
рік 

закінчення: 
2006, 

спеціальніст
ь: 0502 

Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата 
наук ДK 
016823, 
виданий 

10.10.2013

«Менеджмент 
організацій», 
кваліфікація 
магістра з 
менеджменту 
організацій, 
Диплом: ТМ 
30203978 від 
30.06.2006  р. 
Науковий ступінь: 
кандидат 
економічних наук, 
спеціальність – 
08.00.07 
«Демографія, 
економіка праці, 
соціальна 
економіка і 
політика». Тема 
дисертації 
«Освітні чинники 
підвищення 
конкурентоспромож
ності робочої 
сили в Україні». 
Диплом кандидата 
наук: ДК №016823 
від 10.10.2013 р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Центр українсько-
європейського 
наукового 
співробітництва, 
Національний 
університет 
«Одеська юридична 
академія»
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Актуальні питання 
забезпечення 
якості вищої 
освіти в сучасних 
умовах.
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Свідоцтво
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
ADV-030717-OLA
Дата видачі 
документа: 
13.08.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Онлайн-курс в 
рамках 
міжнародного 
проєкту 
“SEIDE@CRO. 
Підтримка 
ініціатив сталого 
соціального 
підприємництва в 
цифрову еру: 
інструменти 
краудфандингу” 
Erasmus + (Номер 
проекту #2021-1-
EL01-KA220-ADU-
000033592). 



Проєкт 
впроваджується 
партнерством у 
складі:  Higher 
Incubator Giving 
Growth and 
Sustainability 
(Greece), 
National 
Association of 
Municipal Clerks 
in Bulgaria 
(Bulgaria), 
Fundacja im. 
Zofii Zamenhof 
(Poland),  
European 
Crowdfunding 
Network 
(Belgium), Kyiv 
Business School 
(Ukraine).
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Crowdfunding in 
Action: how to 
raise money for 
sustainable 
social 
entrepreneurship 
initiatives
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
№SEIDE-IO2-010
Дата видачі 
документа: 
14.11.2023
К-ть годин: 24
К-ть кредитів: 
0.8
3. Місце 
проходження 
(організація): 
Jean Monnet CoE 
ESSIE course 
"International 
autumn school 30 
October-14 
November, 2023"
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Leadership, 
Engagement and 
Wide Inclusion in 
University-
Community 
Cooperation
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
2023_AS-000083
Дата видачі 
документа: 
29.11.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
4. Місце 
проходження 
(організація): 
Scientific Center 
of Innovative 
Researches 



(Pussi, Estonia)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Psychology of 
stress and 
communication in 
the business 
environment
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Certificate
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
SCIR-2023-000177
Дата видачі 
документа: 
06.12.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
П. 1
1. Melnychuk D., 
Voinalovych I., 
Shkurenko O., 
Mushnykova S., 
Chorna T. The 
Influence of 
Intellectual and 
Innovative 
Determinants on 
the Development 
of Regions in the 
Conditions of 
COVID-19 and 
Global 
Digitalization. 
Journal of the 
University of 
Zulia. 2023. №14 
(40). рр. 380-
396. URL: 
https://produccio
ncientificaluz.or
g/index.php/rluz/
article/view/4007
4 Web of Science 
Core Collection
2. Войналович 
І.A. Завдання 
соціально-
гуманітарної 
політики 
збереження 
людського 
капіталу України 
в умовах війни. 
Modeling the 
development of 
the economic 
systems. 2023. 
№1. С. 226-232.
3. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А. Сучасні 
виклики та 
пріоритети 
соціально-
гуманітарної 
політики України. 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Серія: Економічні 
науки. 2023. №2 
(316). С. 290-
295.
4. Леган І.М., 
Мельничук Д.П., 
Войналович І.А. 



Соціальне 
страхування в 
системі 
реалізації 
пріоритетів 
сталого розвитку. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2022. №3 (101). 
С. 48-54.
5. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А., Леган І.М., 
Тростенюк Т.М. 
Збереження 
людського 
капіталу як 
пріоритет 
функціонування 
системи 
соціального 
захисту та 
соціального 
забезпечення у 
добу глобальних 
економічних 
трансформацій. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2020. № 1(91). С. 
43-47.
6. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А. Соціальне 
забезпечення як 
інструмент 
реалізації 
функцій держави 
щодо соціальної 
відповідальності. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2019. Випуск 3 
(89). С. 24-29.
П. 3
1. Соціально-
економічний 
розвиток міст в 
умовах 
децентралізації: 
колективна 
монографія за 
ред. Л.М. Ільїч. 
Київ: Київ. ун-т 
ім. Б. Грінченка, 
2021. 532 с.
П. 4
1. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
і самостійної 
роботи студентів 
з навчальної 
дисципліни 
«Соціальні 
стандарти держав 
Європейського 
Союзу» для 
студентів 
спеціальностей 
053 «Психологія», 
232 «Соціальне 
забезпечення» 
освітнього 
ступеня 
«бакалавр» усіх 
форм навчання 



(розробник: 
Войналович І.А.), 
2023. 18 с. 
Електронне 
видання (Протокол 
НМР № 9 від 29 
червня 2023 р.). 
2. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
і самостійної 
роботи студентів 
з навчальної 
дисципліни 
«Маркетинг 
соціальної сфери» 
для студентів 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
освітнього 
ступеня 
«бакалавр» усіх 
форм навчання 
(розробник: 
Войналович І.А.), 
2023. 22 с. 
Електронне 
видання (Протокол 
НМР №9 від 29 
червня 2023 р.).
3. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Соціальна 
політика» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Войналович І.А.), 
2023. 13 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
4. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Labour market та 
політика 
зайнятості» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
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(англійська)» для 
студентів 
освітнього рівня 
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Диплом 
спеціаліста, 

Інститут 
підприємницт

ва та 
сучасних 

технологій, 
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експертизи зі 
спеціальності 072 
Фінанси, 
банківська справа 
та страхування 
освітньої 
програми 
"Фінанси, 



банківська справа 
та страхування"
Номер наказу про 
включення до 
складу: №939-Е
Дата наказу про 
включення до 
складу: 
02.06.2020
Дата початку 
проведення 
експертизи / 
засідання 
комісії: 
17.06.2020
2. Роль: Робота у 
складі експертної 
групи НАЗЯВО з 
акредитації ОП
Деталізована 
інформація про 
діяльність: 
Робота у складі 
експертної 
комісії НАЗЯВО, 
Наказ "Про 
призначення 
експертної групи 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи за 
спеціальністю 
"051 Економіка" 
за освітньою 
програмою 
"Економіка" в 
Київському 
національному 
торговельно-
економічному 
університеті
Номер наказу про 
включення до 
складу: 447-Е
Дата наказу про 
включення до 
складу: 
02.03.2021
Дата початку 
проведення 
експертизи / 
засідання 
комісії: 
17.03.2021
3. Роль: Робота у 
складі експертної 
групи НАЗЯВО з 
акредитації ОП
Деталізована 
інформація про 
діяльність: 
Робота у складі 
експертної 
комісії НАЗЯВО, 
Наказ НАЗЯО "Про 
призначення 
експертної групи 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи у 
віддаленому 
(дистанційному) 
режимі за 
спеціальністю 
"051 Економіка" 
освітньої 
програми 
"Інформаційні 
технології та 
моделювання в 
економіці" за 



другим рівнем 
вищої освіти в 
Чернівецькому 
національному 
університеті 
імені Юрія 
Федьковича"
Номер наказу про 
включення до 
складу: 1562-Е
Дата наказу про 
включення до 
складу: 
15.09.2021
Дата початку 
проведення 
експертизи / 
засідання 
комісії: 
28.09.2021
4. Роль: Робота у 
складі експертної 
групи НАЗЯВО з 
акредитації ОП
Деталізована 
інформація про 
діяльність: 
Робота у складі 
експертної 
комісії НАЗЯВО, 
Наказ НАЗЯВО "Про 
призначення 
експертної групи" 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи у 
віддаленому 
(дистанційному) 
режимі 
спеціальності 073 
"Менеджмент" ОП 
"Менеджмент" за 
першим рівнем 
вищої освіти у 
ВСП "Хмельницький 
політехнічний 
фаховий коледж" 
НУ "Львівська 
політехніка"
Номер наказу про 
включення до 
складу: №307-Е
Дата наказу про 
включення до 
складу: 
16.02.2023
Дата початку 
проведення 
експертизи / 
засідання 
комісії: 
02.03.2023
5. Роль: Робота у 
складі експертної 
групи НАЗЯВО з 
акредитації ОП
Деталізована 
інформація про 
діяльність: Наказ 
НАЗЯВО «Про 
призначення 
експертної групи» 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи у 
віддаленому 
(дистанційному) 
режимі за 
спеціальністю 
"051 Економіка" 
освітньої 



програми 
"Економіка 
підприємства" за 
другим рівнем 
вищої освіти в 
Національному 
авіаційному 
університеті
Номер наказу про 
включення до 
складу: 990-Е
Дата наказу про 
включення до 
складу: 
19.09.2023
Дата початку 
проведення 
експертизи / 
засідання 
комісії: 
05.10.2023
П. 12
1. Dmytro 
Melnychuk, Serhii 
Nikolaienko, 
Iryna 
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https://conf.scnc
hub.com/index.php
/RPABM/RPABM-
2023/paper/view/6
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counter 
professional 
burnout among law 
enforcement 
officers. Public 
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and Law Review. 
2023. (3). Р. 69-
77.
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С.М. MLM-
маркетинг як 
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Multidisciplinary 
scientific notes. 
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and practice. 
Proceedings of 
the VI 
International 
Scientific and 
Practical 



Conference. 
Edmonton, Canada. 
2022. P. 360-363.
4. Ніколаєнко 
С.М. Бенчмаркінг 
на ринку 
страхових послуг. 
Сучасні виклики 
сталого розвитку 
бізнесу: тези 
виступів ІІ 
Міжнар. наук.-
практ. конф.з 
пит. вищ. осв. і 
науки. Житомир: 
Житомирська 
політехніка, 
2021. С. 39-40.
5. Ніколаєнко 
С.М. Особливлсті 
життєвого циклу 
послуги медичного 
страхування. 
Збірник тез 
міжнародної 
конференції 
«Strategiczne 
perspektywy 
rozwoju 
wspolczesnego 
biznesu», 2020. 
С. 183-187.
6. Вікарчук О.І., 
Ніколаєнко С.М. 
Особливості 
стратегічного 
управління та 
адаптивної 
стратегії у 
готельному 
господарстві. 
Збірник тез 
доповідей ІI 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
інтернет-
конференції 
«Стратегічні 
перспективи 
готельно-
ресторанного 
бізнесу в 
Україні: досвід, 
проблеми та 
інновації» (11-12 
лютого 2020 
року). 
Міністерство 
освіти і науки 
України; 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка. 
Житомир, 2020. С. 
4-6.
7. Ніколаєнко 
С.М. Страхування 
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тез доповідей І 
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Інтернет-
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ресторанного 
бізнесу в 
Україні: досвід, 
проблеми та 
інновації» (14-15 
лютого 2019 
року). 
Міністерство 
освіти і науки 
України; 
Житомирський 
державний 
університет імені 
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Житомир, 2019. С. 
13-16.
П. 15
1. Результат: 
Участь у журі IV 
етапу 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади
Повна назва 
конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: IV 
етап 
Всеукраїнських 
учнівських 
олімпіад з 
навчальних 
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навчальному році
Дата: 18.03.2019
2. Результат: 
Участь у журі III 
етапу 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади
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конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: ІІІ 
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2021/2022 
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3. Результат: 
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Дата: 19.02.2023
П. 19
1. Назва 
організації / 
професійного 
об'єднання: 
Громадська 
організація 
“Об’єднання 



маркетологів 
України”
Дата входження: 
14.03.2023
Додаткова 
інформація: 
Посвідчення №0278
2. Назва 
організації / 
професійного 
об'єднання: 
Громадська 
організація 
“Міжнародна 
фундація 
науковців та 
освітян”
Дата входження: 
01.09.2023
Додаткова 
інформація: 
Посвідчення 
№ES1937
П. 20
Кількість років 
роботи: 7
Кількість місяців 
роботи: 93
Місця роботи та 
періоди часу: 
Страховий 
посередник ТОВ 
"Старлайф" (з 
грудня 2015 р. по 
вересень 2021 
р.).
Страхова компанія 
ПрАТ «МетЛайф» (з 
жовтня 2021 р. по 
даний час).

373284 Жалінська 
Ірина 
Володимирі
вна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
бізнесу та 

сфери 
обслуговуван

ня

Диплом 
спеціаліста, 
Житомирським 
інженерно-

технологічни
м 

інститутом, 
рік 

закінчення: 
2000, 

спеціальніст
ь:  

Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
спеціаліста, 
Житомирський 
державний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2016, 
спеціальніст

ь: 
7.02030302 

мова і 
література, 

Диплом 
кандидата 
наук ДK 
004128, 
виданий 

19.01.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
036540, 
виданий 

21.11.2013

20 ОК 32. 
Social 
Impact 
Strategy: 
інноваційні 
та 
підприємниць
кі 
інструменти 

Вища освіта: 
Житомирський 
інженерно-
технологічний 
інститут, 2000 
р.; спеціальність 
«Менеджмент 
організацій», 
кваліфікація 
менеджера-
економіста. 
Диплом: ТМ 
№14004661 від 
30.06.2000 р. 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка, 
2016 р., 
спеціальність: 
«Мова і 
література 
(англійська)», 
кваліфікація 
філолога, вчителя 
мови 
(англійської) та 
зарубіжної 
літератури. 
Диплом: С16 № 
048438 від 
30.06.2016 р. 
Науковий ступінь: 
кандидат 
економічних наук 
за спеціальністю 
08.00.07 – 
Демографія, 
економіка праці, 
соціальна 



економіка і 
політика. Тема 
дисертації: 
«Громадське 
здоров'я: 
методологія 
оцінювання та 
обґрунтування 
політики». Диплом 
кандидата наук: 
ДК № 004128 від 
19.01.2012 р. 
Доцент кафедри 
менеджменту 
організацій і 
адміністрування. 
Атестат доцента 
12ДЦ 036540 від 
21.11.2013 р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Чорноморський 
національний 
університет імені 
Петра Могили
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Інноваційні 
методики 
викладання 
іноземних мов у 
вищих навчальних 
закладах
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: МК 
№ 000129
Дата видачі 
документа: 
25.05.2022
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Lund University, 
School of Social 
Work, Sweden
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Eraasmus+ Staff 
Mobility for 
Teaching
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Certificate of 
Attendance
Дата видачі 
документа: 
05.12.2023
К-ть годин: 8
К-ть кредитів: 
0,3
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current trends in 
teaching English 
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Revista on linede 
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URL: 
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життя

Диплом 
бакалавра, 
Академія 
праці і 

соціальних 
відносин 
Федерації 

професійних 
спілок 

України, рік 
закінчення: 

2008, 
спеціальніст
ь: 040201 

Соціологія, 
Диплом 

магістра, 
Національний 
педагогічний 
університет 
імені М.П. 

Драгоманова, 
рік 

закінчення: 
2009, 

спеціальніст
ь: 040202 
Соцiальна 
робота, 
Диплом 

кандидата 
наук ДK 
023312, 
виданий 

23.09.2014

8 ОК 36. 
Міжнародна 
соціальна 
робота

Вища освіта: 
Національний 
педагогічний 
університет ім. 
М.П. Драгоманова, 
2009 р.; 
спеціальність: 
«Соціальна 
робота», 
кваліфікація 
соціального 
працівника; 
практичного 
психолога. Диплом 
КВ №37245897 від 
24.06.2009 р. 
Науковий ступінь: 
кандидат 
філософських наук 
(спеціальність – 
Соціальна 
філософія та 
філософія 
історії). Тема 
дисертації: 
«Етнокультура в 
контексті 
глобалізаційних 
процесів: 
Соціально-
філософський 
аналіз». Диплом 
кандидата наук: 
ДК №023312 від 
23.09.2014 р. 
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Międzynarodowa 
Akademia Nauk 
Stosowanych w 
Łomży, Poland
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Formation of 
competences and 
development of 



professional and 
pedagogical 
skills of a 
teacher in a 
higher vocational 
education 
institution
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: NO. 
MANS/10/04/2023
Дата видачі 
документа: 
10.04.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Перший 
регіональний 
центр тестування 
іноземних мов
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Здача тесту на 
знання 
англійської мови 
згідно з 
загальноєвропейсь
кими 
рекомендаціями 
мовної освіти 
(CEFR) на рівень 
В2
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
Test ID: 
0321112022
Дата видачі 
документа: 
21.11.2022
П. 1
1. Міхєєва Л., 
Оксютович М., 
Олійник М. 
Емпіричне 
дослідження 
психологічних 
особливостей 
прояву 
посттравматичного 
стресового 
розладу у 
військовослужбовц
ів. Науковий 
журнал 
"Психологічні 
травелоги". 2023. 
№ 4. С. 6-15.
2. Оксютович 
М.О., Сабадуха 
О.В. 
Психотравмуючий 
досвід дитини та 
особливості 
соціалізації при 
цьому. Вчені 
записки 
Таврійського 
національного 
університету. 



Серія: 
Психологія. 2023. 
Том 34 (73). № 5. 
С. 58-65.
3. Оксютович М.О. 
Особливості 
використання 
методів 
казкотерапії у 
роботі з 
психічною 
травмою. Науковий 
журнал «Габітус», 
2023. Вип. 48. С. 
131-136.
4. Оксютович М., 
Мельничук Д. 
Конструктивні 
стратегії 
поведінки 
особистості у 
психогенних 
кризових 
ситуаціях. Вчені 
записки 
Університету 
«КРОК». 2023. 
1(69). С. 253-
260. DOI: 
https://doi.org/1
0.31732/2663-
2209-2022-69-253-
260
5. Оксютович М., 
Петяк О. 
Особливості 
експертного 
психологічного 
консультування в 
освітніх 
закладах. 
Psychology 
Travelogs. 2023. 
№1. С. 36-45. 
https://doi.org/1
0.31891/PT-2023-
1-4
П. 4
1. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
"Психологічна 
підготовка 
фахівців з 
національної 
безпеки" для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня «магістр» 
спеціальності 256 
«Національна 
безпека» 
(розробники: 
Оксютович М.О., 
Шкарлатюк К.І.).  
Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка». 
2022. 13 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 10 січня 
2023 р. Протокол 
№5).



2. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
"Основи паблік-
рилейшнз" для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня «магістр» 
спеціальності 053 
«Психологія» 
(розробники: 
Оксютович М.О., 
Шкарлатюк К.І.). 
Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка». 
2022. 14 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 10 січня 
2023 р. Протокол 
№5).
3. Мельничук 
Д.П., Оксютович 
М.О. Методичні 
вказівки до 
написання 
кваліфікаційної 
дипломної роботи 
для здобувачів 
вищої освіти 
освітнього 
ступеня «магістр» 
спеціальності 053 
«Психологія». 
Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка». 
2022. 39 с. 
(Затверджено НМР 
Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка" 30 
березня 2023 р. 
Протокол №7)
П. 12
1. Burlakova, I., 
Melnychuk, D., 
Oksiutovych, M., 
& Nikolaienko, S. 
Psychological 
well-being and 
strategy to 
counter 
professional 
burnout among law 
enforcement 
officers. Public 
Administration 
and Law Review. 
2023. №(3). рр. 
69-77.
2. Оксютович 
М.О., Слюсар 
В.М., Ястребова 
А.О. Зміна 
характеру 
сприйняття 
інформації в 
епоху постправди: 
соціально-



психологічний 
аспект. 
Collection of 
scientific papers 
«ΛΌГOΣ» with 
Proceedings of 
the 
VInternational 
Scientific and 
Practical 
Conference, 
Cambridge, August 
18, 2023. 
Cambridge-
Vinnytsia: P.C. 
Publishing House 
& European 
Scientific 
Platform, 2023. 
Р. 239-240.
3. Оксютович 
М.О., Слюсар В.М. 
Мотивація 
діяльності людини 
в умовах війни. 
Тези III 
Міжнародної 
наукової 
конференції 
"Комплексний 
підхід до 
модернізації 
науки: методи, 
моделі та 
мультидисциплінар
ність", 18 
серпня, 2023 р. 
Вінниця: 
Європейська 
наукова 
платформа, 2023. 
С. 249-250.
4. Оксютович 
М.О., Бойко О.Ю. 
Аналіз 
професійної 
мотивації 
військовослужбовц
ів. Тези І 
Міжнародної 
наукової 
конференції 
"Соціально-
гуманітарні 
студії: 
інновації, 
виклики та 
перспективи" 27-
28 квітня 2023 р. 
Житомир: 
"Житомирська 
політехніка", 
2023. С. 258-263.
5. Оксютович М.О. 
Немедичні методи 
психокорекції: 
вивчення проблеми 
сучасних методів 
терапії та 
корекції в 
психології. 
Проблеми 
особистості в 
сучасній науці: 
результати та 
перспективи 
досліджень 
(PPMSRPR) : 
Матеріали XХV 
Міжнар. конф. 
молодих 



науковців, м. 
Київ, 20 квіт. 
2023 р. Київ, 
2023. С. 189-193.
6. Oksiutovych 
M., Fryz I. 
Psychological 
features of 
ethnic 
heterogeneity of 
modern society. 
International 
scientific 
conference 
"Modern 
Scientific 
Developments In 
Pedagogy And 
Psychology", 3-4 
november 2022, 
Polonia 
University in 
Częstochowa. pp. 
87-89.
П. 14
Результат: 
Керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком 
/ проблемною 
групою
Назва конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: 
Особливості 
роботи з 
клієнтами, що 
пережили 
травматичні події
Дата: 01.02.2023
П. 15
Результат: Участь 
у журі II етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
НДР МАН
Повна назва 
конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: ІІ 
етап 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
науково-
дослідницьких 
робіт учнів-
членів Малої 
академії наук 
України. 
Відділення 
філософії та 
суспільствознавст
ва
Дата: 03.02.2023
П. 19
Назва організації 
/ професійного 
об'єднання: 
Громадська 
організація 
«Міжнародна 
фундація 
науковців та 
освітян»
Дата входження: 
23.10.2022
Додаткова 
інформація: Номер 
посвідчення про 
членство №ЕS0673



453979 Ніколаєнко 
Сергій 
Миколайови
ч

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
спеціаліста, 

Інститут 
підприємницт

ва та 
сучасних 

технологій, 
рік 

закінчення: 
2000, 

спеціальніст
ь:  Фінанси, 

Диплом 
кандидата 
наук ДK 
027948, 
виданий 

28.04.2015, 
Атестат 

доцента AД 
008404, 
виданий 

27.09.2021

19 ОК 37. 
Соціальне 
підприємницт
во

Вища освіта: 
Інститут 
підприємництва та 
сучасних 
технологій, 2000 
р.; 
спеціальність: 
«Фінанси», 
кваліфікація: 
економіст. 
Диплом: ЛГ КМ 
000265 від 
12.07.2000 р. 
Науковий ступінь: 
кандидат 
економічних наук, 
спеціальність 
"Економіка та 
управління 
національним 
господарством". 
Тема дисертації: 
"Організаційно-
економічний 
механізм розвитку 
медичного 
страхування". 
Диплом кандидата 
наук: ДК 027948 
від 28.04.2015 р. 
Вчене звання: 
доцент кафедри 
економіки, 
менеджменту, 
маркетингу та 
готельно-
ресторанної 
справи. Атестат 
доцента АД 008404 
від 27.09.2021 р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Державний 
університет ім. 
С. Баторія в 
Скерневіце 
(Польща)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Особливості 
викладання 
економічних 
дисциплін у вищих 
навчальних 
закладах
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
2/2021
Дата видачі 
документа: 
03.06.2021
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
2. Місце 
проходження 
(організація): ГО 
"Житомирська 
асоціація 
науковців та 
бізнес-
консультантів", 



м. Житомир
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Основи 
соціального 
підприємництва
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: SE 
0520
Дата видачі 
документа: 
10.11.2021
К-ть годин: 30
К-ть кредитів: 1
3. Місце 
проходження 
(організація): 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Цифрова 
компетентність 
викладача 
університету
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Дата видачі 
документа: 
05.01.2022
К-ть годин: 30
К-ть кредитів: 1
4. Місце 
проходження 
(організація): 
Чернівецький 
національний 
університет імені 
Юрія Федьковича
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Особливості 
викладання 
освітніх 
компонент 
маркетингового 
спрямування у 
закладах вищої 
освіти
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Довідка
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 05-
23/268
Дата видачі 
документа: 
18.05.2023
К-ть годин: 90
К-ть кредитів: 3
5. Місце 
проходження 
(організація): 
Scientific Center 
of Innovative 
Researches 
(Pussi, Estonia)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Psychology of 



stress and 
communication in 
the business 
environment
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Certificate
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
SCIR-2023-000230
Дата видачі 
документа: 
06.12.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
П. 1
1. Vikarchuk О., 
Nikolaienko S., 
Kalinichenko O., 
Poita I. 
Integrated 
evaluation as a 
precedence of 
economic security 
management 
insurance market. 
Rivista di Studi 
Sulla 
Sostenibilita'. 
2020. Issue: 2 
suppl. P. 157-
171. URL: 
https://www.franc
oangeli.it/Rivist
e/SchedaRivista.a
spx?
IDArticolo=68053&
Tipo=Articolo%20P
DF&lingua=en&idRi
vista=168  Scopus
2. Петрук О.М., 
Полчанов А.Ю., 
Ніколаєнко С.М., 
Дячек С.М. 
Планування в 
системі 
фінансового 
менеджменту 
страхових 
компаній в умовах 
воєнного стану. 
Інвестиції: 
практика та 
досвід. 2023. № 
11. С. 5-8. URL: 
https://doi.org/1
0.32702/2306-
6814.2023.11
3. Петрук О.М., 
Полчанов А.Ю., 
Ніколаєнко С.М., 
Дячек С.М. 
Антикризове 
фінансове 
управління 
страховими 
компаніями. 
Ефективна 
економіка. 2023. 
№ 4. URL: 
http://doi.org/10
.32702/2307-
2105.2023.4.5
4. Vikarchuk O., 
Nikolaienko S., 
Lewandowska H. 
Wdrazanie systemu 
zarzadzania 
jakoscia na 



Ukrainie w 
aspekcie 
produktow i 
uslug. Економіка. 
Управління. 
Інновації. Серія: 
Економічні науки. 
2021. Вип. 1. 
URL: 
http://nbuv.gov.u
a/UJRN/eui_2021_1
_7
5. Nikolaienko 
S., Kashchuk K. 
Features and 
prospects for the 
insurance 
products’ 
implementation 
through network 
marketing. 
Економіка. 
Управління. 
Інновації. 2020. 
Вип. 1 (26). URL: 
http://eui.zu.edu
.ua/article/view/
ISSN2410-3748-
2020-1(26)-6
6. Nikolaienko S. 
Fraud in health 
insurance and 
ways to 
avoidance. 
Економіка. 
Управління. 
Інновації. 2019. 
Вип. 2 (25). URL: 
http://eui.zu.edu
.ua/article/view/
ISSN2410-3748-
2019-2(25)-6/0
7. Вікарчук О.І., 
Калініченко О.О., 
Ніколаєнко С.М. 
Інвестиційний 
фактор як 
головний елемент 
фінансової 
інфраструктури 
регіону. Вісник 
Київського 
інституту бізнесу 
та технологій. 
Серія 
«Економіка»: 
[науковий 
журнал]. ПВНЗ 
«Київський 
інститут бізнесу 
та технологій». № 
2 (40). 2019. C. 
12-16.
8. Калініченко О. 
О., Вікарчук О. 
І., Ніколаєнко С. 
М. Фінансова 
грамотність – 
запорука 
успішного 
населення. 
Економіка. 
Управління. 
Інновації. Серія: 
Економічні науки. 
2019. Вип. 1. 
URL: 
http://nbuv.gov.u
a/UJRN/eui_2019_1
_5
П. 7



Опонування 
дисертацій
ПІБ здобувача: 
Доманчук Аліна 
Ігорівна
Науковий ступінь: 
доктор філософії
Спеціальність: 
072 «Фінанси, 
банківська справа 
та страхування»
Тема дисертації: 
«Управління 
фінансами 
страхових 
компаній в 
контексті 
реалізації 
страхового 
інтересу»
Спеціалізована 
Вчена рада: №1890 
Наказ НАЗЯВО 
(Державний 
університет 
"Житомирська 
політехніка")
Дата захисту 
18.08.2023
П. 8
Роль: Член 
редакційної 
колегії
Назва наукового 
видання 
(журналу): 
Економіка. 
Управління. 
Інновації.
Чи фахове 
видання? Так
Категорія 
фахового видання: 
Б
Якщо входить до 
фахових видань, 
то за якими 
спеціальностями: 
051 - Економіка, 
071 - Облік і 
оподаткування, 
072 - Фінанси, 
банківська справа 
та страхування, 
073 - Менеджмент, 
075 - Маркетинг, 
076 - 
Підприємництво, 
торгівля та 
біржова 
діяльність
281 - Публічне 
управління та 
адміністрування
Чи входить 
видання у Scopus? 
Ні
Чи входить 
видання у WoS? Ні
Дата входження до 
складу: 
17.03.2020
П. 9
1. Роль: Робота у 
складі експертної 
групи НАЗЯВО з 
акредитації ОП
Деталізована 
інформація про 
діяльність: 
Робота у складі 



експертної 
комісія НАЗЯВО, 
Наказ Про 
призначення 
експертної групи 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи зі 
спеціальності 072 
Фінанси, 
банківська справа 
та страхування 
освітньої 
програми 
"Фінанси, 
банківська справа 
та страхування"
Номер наказу про 
включення до 
складу: №939-Е
Дата наказу про 
включення до 
складу: 
02.06.2020
Дата початку 
проведення 
експертизи / 
засідання 
комісії: 
17.06.2020
2. Роль: Робота у 
складі експертної 
групи НАЗЯВО з 
акредитації ОП
Деталізована 
інформація про 
діяльність: 
Робота у складі 
експертної 
комісії НАЗЯВО, 
Наказ "Про 
призначення 
експертної групи 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи за 
спеціальністю 
"051 Економіка" 
за освітньою 
програмою 
"Економіка" в 
Київському 
національному 
торговельно-
економічному 
університеті
Номер наказу про 
включення до 
складу: 447-Е
Дата наказу про 
включення до 
складу: 
02.03.2021
Дата початку 
проведення 
експертизи / 
засідання 
комісії: 
17.03.2021
3. Роль: Робота у 
складі експертної 
групи НАЗЯВО з 
акредитації ОП
Деталізована 
інформація про 
діяльність: 
Робота у складі 
експертної 
комісії НАЗЯВО, 
Наказ НАЗЯО "Про 
призначення 



експертної групи 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи у 
віддаленому 
(дистанційному) 
режимі за 
спеціальністю 
"051 Економіка" 
освітньої 
програми 
"Інформаційні 
технології та 
моделювання в 
економіці" за 
другим рівнем 
вищої освіти в 
Чернівецькому 
національному 
університеті 
імені Юрія 
Федьковича"
Номер наказу про 
включення до 
складу: 1562-Е
Дата наказу про 
включення до 
складу: 
15.09.2021
Дата початку 
проведення 
експертизи / 
засідання 
комісії: 
28.09.2021
4. Роль: Робота у 
складі експертної 
групи НАЗЯВО з 
акредитації ОП
Деталізована 
інформація про 
діяльність: 
Робота у складі 
експертної 
комісії НАЗЯВО, 
Наказ НАЗЯВО "Про 
призначення 
експертної групи" 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи у 
віддаленому 
(дистанційному) 
режимі 
спеціальності 073 
"Менеджмент" ОП 
"Менеджмент" за 
першим рівнем 
вищої освіти у 
ВСП "Хмельницький 
політехнічний 
фаховий коледж" 
НУ "Львівська 
політехніка"
Номер наказу про 
включення до 
складу: №307-Е
Дата наказу про 
включення до 
складу: 
16.02.2023
Дата початку 
проведення 
експертизи / 
засідання 
комісії: 
02.03.2023
5. Роль: Робота у 
складі експертної 
групи НАЗЯВО з 
акредитації ОП



Деталізована 
інформація про 
діяльність: Наказ 
НАЗЯВО «Про 
призначення 
експертної групи» 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи у 
віддаленому 
(дистанційному) 
режимі за 
спеціальністю 
"051 Економіка" 
освітньої 
програми 
"Економіка 
підприємства" за 
другим рівнем 
вищої освіти в 
Національному 
авіаційному 
університеті
Номер наказу про 
включення до 
складу: 990-Е
Дата наказу про 
включення до 
складу: 
19.09.2023
Дата початку 
проведення 
експертизи / 
засідання 
комісії: 
05.10.2023
П. 12
1. Dmytro 
Melnychuk, Serhii 
Nikolaienko, 
Iryna 
Voinalovych. 
Motivation and 
evaluation of 
staff in the 
practice of 
administrative 
management. 3 nd 
International 
Conference on 
Relationship 
between public 
administration 
and business 
entities 
management. 
November 24, 
2023. Estonia. Р. 
146-147. URL: 
https://conf.scnc
hub.com/index.php
/RPABM/RPABM-
2023/paper/view/6
60
2. Burlakova, I., 
Melnychuk, D., 
Oksiutovych, M., 
Nikolaienko, S. 
Psychological 
well-being and 
strategy to 
counter 
professional 
burnout among law 
enforcement 
officers. Public 
Administration 
and Law Review. 
2023. (3). Р. 69-
77.
3. Ніколаєнко 



С.М. MLM-
маркетинг як 
ефективний 
інструмент 
реалізації 
страхових послуг. 
Multidisciplinary 
scientific notes. 
Theory, history 
and practice. 
Proceedings of 
the VI 
International 
Scientific and 
Practical 
Conference. 
Edmonton, Canada. 
2022. P. 360-363.
4. Ніколаєнко 
С.М. Бенчмаркінг 
на ринку 
страхових послуг. 
Сучасні виклики 
сталого розвитку 
бізнесу: тези 
виступів ІІ 
Міжнар. наук.-
практ. конф.з 
пит. вищ. осв. і 
науки. Житомир: 
Житомирська 
політехніка, 
2021. С. 39-40.
5. Ніколаєнко 
С.М. Особливлсті 
життєвого циклу 
послуги медичного 
страхування. 
Збірник тез 
міжнародної 
конференції 
«Strategiczne 
perspektywy 
rozwoju 
wspolczesnego 
biznesu», 2020. 
С. 183-187.
6. Вікарчук О.І., 
Ніколаєнко С.М. 
Особливості 
стратегічного 
управління та 
адаптивної 
стратегії у 
готельному 
господарстві. 
Збірник тез 
доповідей ІI 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
інтернет-
конференції 
«Стратегічні 
перспективи 
готельно-
ресторанного 
бізнесу в 
Україні: досвід, 
проблеми та 
інновації» (11-12 
лютого 2020 
року). 
Міністерство 
освіти і науки 
України; 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка. 
Житомир, 2020. С. 



4-6.
7. Ніколаєнко 
С.М. Страхування 
в готельно-
ресторанному 
бізнесі. Збірник 
тез доповідей І 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
Інтернет-
конференції 
«Стратегічні 
перспективи 
готельно-
ресторанного 
бізнесу в 
Україні: досвід, 
проблеми та 
інновації» (14-15 
лютого 2019 
року). 
Міністерство 
освіти і науки 
України; 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка. 
Житомир, 2019. С. 
13-16.
П. 15
1. Результат: 
Участь у журі IV 
етапу 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади
Повна назва 
конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: IV 
етап 
Всеукраїнських 
учнівських 
олімпіад з 
навчальних 
предметів у 
2018/2019 
навчальному році
Дата: 18.03.2019
2. Результат: 
Участь у журі III 
етапу 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади
Повна назва 
конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: ІІІ 
(обласний) етап 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади з 
економіки у 
2021/2022 
навчальному році
Дата: 16.01.2022
3. Результат: 
Участь у журі III 
етапу 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади
Повна назва 
конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: ІІІ 
(обласний) етап 
Всеукраїнської 



учнівської 
олімпіади з 
навчальних 
предметів у 
2022/2023 
навчальному році
Дата: 19.02.2023
П. 19
1. Назва 
організації / 
професійного 
об'єднання: 
Громадська 
організація 
“Об’єднання 
маркетологів 
України”
Дата входження: 
14.03.2023
Додаткова 
інформація: 
Посвідчення №0278
2. Назва 
організації / 
професійного 
об'єднання: 
Громадська 
організація 
“Міжнародна 
фундація 
науковців та 
освітян”
Дата входження: 
01.09.2023
Додаткова 
інформація: 
Посвідчення 
№ES1937
П. 20
Кількість років 
роботи: 7
Кількість місяців 
роботи: 93
Місця роботи та 
періоди часу: 
Страховий 
посередник ТОВ 
"Старлайф" (з 
грудня 2015 р. по 
вересень 2021 
р.).
Страхова компанія 
ПрАТ «МетЛайф» (з 
жовтня 2021 р. по 
даний час).

296081 Мельничук 
Дмитро 
Петрович

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
спеціаліста, 
Житомирський 
інженерно-

технологічни
й інститут, 

рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальніст

ь: 0502 
Менеджмент 

організацій, 
Диплом 

магістра, 
Житомирський 
державний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальніст

ь: 053 

20 ОК 38. 
Управління 
соціальним 
та людським 
капіталом

ища освіта: 
Житомирський 
інженерно-
технологічний 
інститут, рік 
закінчення 1999; 
спеціальність 
"Менеджмент 
організацій", 
кваліфікація: 
інженер-
економіст. 
Диплом:  
№11942330 від 
30.12.1999 р.; 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка, рік 
закінчення 2022, 
спеціальність 
"Психологія", 
кваліфікація: 
магістр 



Психологія, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 005127, 
виданий 

25.02.2016, 
Диплом 

кандидата 
наук ДK 
026576, 
виданий 

15.12.2004, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
014336, 
виданий 

16.06.2005, 
Атестат 

професора AП 
003635, 
виданий 

01.02.2022

психології, 
фахівець з 
психології 
розвитку. Диплом: 
М22 №055422 від 
30.06.2022 р. 
Науковий ступінь: 
доктор 
економічних наук. 
Спеціальність: 
08.00.07 
«Демографія, 
економіка праці, 
соціальна 
економіка і 
політика». Диплом 
доктора наук: ДД 
№005127 від 25 
лютого 2016 р. 
Вчене звання: 
професор кафедри 
психології та 
соціального 
забезпечення. 
Атестат 
професора: АП 
№003635 від 1 
лютого 2022р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Польща, Вища 
школа економіки в 
Бидгощі (Wyższa 
Szkoła Gospodarki 
w Bydgoszczy)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
International 
internship 
«Innovations of 
higher education 
of Ukraine and 
the EU in the 
modern 
information 
society».
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Certificate
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
006.02/2021-EU
Дата видачі 
документа: 
26.02.2021
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6 
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Ступінь вищої 
освіти "Магістр", 
галузь знань 05 
Соціальні та 
поведінкові 
науки, 
спеціальність 053 
Психологія, 
професійна 



кваліфікація: 
психолог, 
фахівець з 
психології 
розвитку
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Диплом
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: М22 
№055422
Дата видачі 
документа: 
30.06.2022
3. Місце 
проходження 
(організація): 
Scientific Center 
of Innovative 
Researches 
(Pussi, Estonia)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Psychology of 
stress and 
communication in 
the business 
environment
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Certificate
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
SCIR-2023-000159
Дата видачі 
документа: 
06.12.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
П. 1
1. Melnychuk D., 
Voinalovych I., 
Shkurenko O., 
Mushnykova S., 
Chorna T. The 
Influence of 
Intellectual and 
Innovative 
Determinants on 
the Development 
of Regions in the 
Conditions of 
COVID-19 and 
Global 
Digitalization. 
Journal of the 
University of 
Zulia. 2023. №14 
(40). Р. 380-396. 
URL: 
https://produccio
ncientificaluz.or
g/index.php/rluz/
article/view/4007
4 Web of Science 
Core Collection
2. Dobrzinskiene 
R., Pauriene G., 
Melnychuk D., 
Mohelnytska L., 
Sahachko Yu. 
Effective 
Management of a 
Learning 
Organization: 
Creating 
Opportunities for 



Informal 
Learning. 
Independent 
Journal of 
Management & 
Production 
(Special Edition 
ISE, S&P), 2022. 
Vol. 13 No. 3. P. 
36-57. URL: 
http://www.ijmp.j
or.br/index.php/i
jmp/issue/view/66 
Web of Science 
Core Collection
3. Yuliia 
Karpenko, 
Anzhelika 
Pienova, Dmytro 
Melnychuk, 
Valentyna Kutsyk, 
Nataliya 
Nakonechna, 
Sergіy 
Kalinichenko. Тhe 
main aspects of 
choosing the 
enterprises' 
operating 
strategy. 
Independent 
Journal of 
Management & 
Production. 2021. 
N. 12(6). Р. 
S359-S375. DOI: 
https://doi.org/1
0.14807/ijmp.v12i
6.1758. URL: 
http://www.ijmp.j
or.br/index.php/i
jmp/article/view/
1758. Web of 
Science Core 
Collection
4. Grinenko J., 
Melnychuk D., 
Mykhalchyshyna 
L., Belei S., 
Yevtushenko N. 
Improving 
transfer pricing 
in Ukraine using 
American 
Experience. 
Independent 
Journal of 
Management & 
Production, 2021. 
N. 12(3). P. 
s205-s231. DOI: 
https://doi.org/1
0.14807/ijmp.v12i
3.1524 Web of 
Science Core 
Collection
5. Hnylytska L., 
Melnychuk D., 
Boguslavska S., 
Pidvalna O., 
Chechetova-
Terashvili T. 
Security 
priorities in 
assessing the 
effectiveness of 
domestic 
enterprises. 
Financial and 
credit activity: 
problems of 



theory and 
practice, 2021. 
N. 2(37). P. 
s374-s385. DOI: 
https://doi.org/1
0.18371/fcaptp.v2
i37.230312 Web of 
Science Core 
Collection
6. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А. Сучасні 
виклики та 
пріоритети 
соціально-
гуманітарної 
політики України. 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Серія: Економічні 
науки. 2023. №2 
(316). С. 290-
295.
7. Оксютович М., 
Мельничук Д. 
Конструктивні 
стратегії 
поведінки 
особистості у 
психогенних 
кризових 
ситуаціях. Вчені 
записки 
Університету 
«КРОК». 2023. 
1(69). С. 253-
260. DOI: 
https://doi.org/1
0.31732/2663-
2209-2022-69-253-
260
8. Леган І.М., 
Мельничук Д.П., 
Войналович І.А. 
Соціальне 
страхування в 
системі 
реалізації 
пріоритетів 
сталого розвитку. 
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16.02.2023
Дата початку 
проведення 
експертизи / 
засідання 
комісії: 
02.03.2023
5. Роль: Робота у 
складі експертної 
групи НАЗЯВО з 
акредитації ОП
Деталізована 
інформація про 
діяльність: Наказ 
НАЗЯВО «Про 
призначення 
експертної групи» 
для проведення 
акредитаційної 
експертизи у 
віддаленому 
(дистанційному) 
режимі за 
спеціальністю 
"051 Економіка" 
освітньої 
програми 
"Економіка 
підприємства" за 
другим рівнем 
вищої освіти в 
Національному 
авіаційному 
університеті
Номер наказу про 
включення до 
складу: 990-Е
Дата наказу про 
включення до 
складу: 
19.09.2023
Дата початку 
проведення 
експертизи / 
засідання 



комісії: 
05.10.2023
П. 12
1. Dmytro 
Melnychuk, Serhii 
Nikolaienko, 
Iryna 
Voinalovych. 
Motivation and 
evaluation of 
staff in the 
practice of 
administrative 
management. 3 nd 
International 
Conference on 
Relationship 
between public 
administration 
and business 
entities 
management. 
November 24, 
2023. Estonia. Р. 
146-147. URL: 
https://conf.scnc
hub.com/index.php
/RPABM/RPABM-
2023/paper/view/6
60
2. Burlakova, I., 
Melnychuk, D., 
Oksiutovych, M., 
Nikolaienko, S. 
Psychological 
well-being and 
strategy to 
counter 
professional 
burnout among law 
enforcement 
officers. Public 
Administration 
and Law Review. 
2023. (3). Р. 69-
77.
3. Ніколаєнко 
С.М. MLM-
маркетинг як 
ефективний 
інструмент 
реалізації 
страхових послуг. 
Multidisciplinary 
scientific notes. 
Theory, history 
and practice. 
Proceedings of 
the VI 
International 
Scientific and 
Practical 
Conference. 
Edmonton, Canada. 
2022. P. 360-363.
4. Ніколаєнко 
С.М. Бенчмаркінг 
на ринку 
страхових послуг. 
Сучасні виклики 
сталого розвитку 
бізнесу: тези 
виступів ІІ 
Міжнар. наук.-
практ. конф.з 
пит. вищ. осв. і 
науки. Житомир: 
Житомирська 
політехніка, 
2021. С. 39-40.
5. Ніколаєнко 



С.М. Особливлсті 
життєвого циклу 
послуги медичного 
страхування. 
Збірник тез 
міжнародної 
конференції 
«Strategiczne 
perspektywy 
rozwoju 
wspolczesnego 
biznesu», 2020. 
С. 183-187.
6. Вікарчук О.І., 
Ніколаєнко С.М. 
Особливості 
стратегічного 
управління та 
адаптивної 
стратегії у 
готельному 
господарстві. 
Збірник тез 
доповідей ІI 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
інтернет-
конференції 
«Стратегічні 
перспективи 
готельно-
ресторанного 
бізнесу в 
Україні: досвід, 
проблеми та 
інновації» (11-12 
лютого 2020 
року). 
Міністерство 
освіти і науки 
України; 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка. 
Житомир, 2020. С. 
4-6.
7. Ніколаєнко 
С.М. Страхування 
в готельно-
ресторанному 
бізнесі. Збірник 
тез доповідей І 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
Інтернет-
конференції 
«Стратегічні 
перспективи 
готельно-
ресторанного 
бізнесу в 
Україні: досвід, 
проблеми та 
інновації» (14-15 
лютого 2019 
року). 
Міністерство 
освіти і науки 
України; 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка. 
Житомир, 2019. С. 
13-16.
П. 15
1. Результат: 
Участь у журі IV 



етапу 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади
Повна назва 
конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: IV 
етап 
Всеукраїнських 
учнівських 
олімпіад з 
навчальних 
предметів у 
2018/2019 
навчальному році
Дата: 18.03.2019
2. Результат: 
Участь у журі III 
етапу 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади
Повна назва 
конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: ІІІ 
(обласний) етап 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади з 
економіки у 
2021/2022 
навчальному році
Дата: 16.01.2022
3. Результат: 
Участь у журі III 
етапу 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади
Повна назва 
конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: ІІІ 
(обласний) етап 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади з 
навчальних 
предметів у 
2022/2023 
навчальному році
Дата: 19.02.2023
П. 19
1. Назва 
організації / 
професійного 
об'єднання: 
Громадська 
організація 
“Об’єднання 
маркетологів 
України”
Дата входження: 
14.03.2023
Додаткова 
інформація: 
Посвідчення №0278
2. Назва 
організації / 
професійного 
об'єднання: 
Громадська 
організація 
“Міжнародна 
фундація 
науковців та 
освітян”
Дата входження: 
01.09.2023



Додаткова 
інформація: 
Посвідчення 
№ES1937
П. 20
Кількість років 
роботи: 7
Кількість місяців 
роботи: 93
Місця роботи та 
періоди часу: 
Страховий 
посередник ТОВ 
"Старлайф" (з 
грудня 2015 р. по 
вересень 2021 
р.).
Страхова компанія 
ПрАТ «МетЛайф» (з 
жовтня 2021 р. по 
даний час).

201206 Дикий 
Анатолій 
Петрович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
національної 

безпеки, 
права та 

міжнародних 
відносин

Диплом 
спеціаліста, 
Житомирський 
державний 

технологічни
й 

університет, 
рік 

закінчення: 
2017, 

спеціальніст
ь: 121 

Інженерія 
програмного 
забезпечення

, Диплом 
магістра, 

Житомирський 
державний 

технологічни
й 

університет, 
рік 

закінчення: 
2004, 

спеціальніст
ь: 050106 
Облік і 
аудит, 
Диплом 

кандидата 
наук ДK 
058220, 
виданий 

14.04.2010, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
028362, 
виданий 

10.11.2011

18 ОК 13. 
Інформатика

Вища освіта: 
Житомирський 
державний 
технологічний 
університет, 2017 
р., 
спеціальність: 
Інженерія 
програмного 
забезпечення, 
кваліфікація: 
спеціаліст з 
інженерії 
програмного 
забезпечення, 
інженер-
програміст. 
Диплом: С17 
035392 від 
30.06.2017 р. 
Житомирський 
державний 
технологічний 
університет, 2004 
р., 
спеціальність: 
«Облік і аудит», 
кваліфікація: 
магістр з обліку 
і аудиту. Диплом: 
ТМ №23606658 від 
30.01.2004 р. 
Науковий ступінь: 
доктор 
економічних наук, 
спеціальність – 
економічна 
безпека держави. 
Диплом доктора 
наук: ДД №013124 
від 25.10.2023 р. 
Вчене звання: 
доцент кафедри 
бухгалтерського 
обліку. Атестат 
доцента: 12ДЦ 
№028362 від 
10.11.2011 р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Технологічний 
університет (м. 
Кошице), 
University DTI 
(Slovakia)



Тема підвищення 
кваліфікації: 
Association 
agreement: 
Driving 
International 
Changes
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: SK 
9243
Дата видачі 
документа: 
29.02.2020
К-ть годин: 90
К-ть кредитів: 3
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Державний 
університет 
"Чернігівська 
політехніка", NGO 
International 
Scientific and 
educational 
Platform 
"Update", 
Akademia Kalinska 
im. Prezydenta 
Stanisława 
Wojciechowskiego
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Global challanges 
of modernity
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
090.11/2021-PL
Дата видачі 
документа: 
30.11.2021
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
3. Місце 
проходження 
(організація): 
Науково-
методичний центр 
вищої та фахової 
передвищої освіти 
Міністерства 
освіти і науки 
України
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Особливості 
розроблення та 
змістовного 
наповнення 
навчальних 
програм 
вибіркових 
дисциплін, що 
забезпечують 
формування 
міжкультурної 
свідомості та 
компетентностей 
здобувачів вищої 
освіти
Вид документа про 



підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: СС 
38282994/5132-22
Дата видачі 
документа: 
21.12.2022
К-ть годин: 8
К-ть кредитів: 
0,2
4. Місце 
проходження 
(організація): 
Центр фінансово-
економічних 
досліджень
Тема підвищення 
кваліфікації: 
"Аналіз тенденцій 
розвитку 
економіки, 
фінансів, 
управління та 
права"
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 29-
03-23-02
Дата видачі 
документа: 
29.03.2023
К-ть годин: 6
К-ть кредитів: 
0,2
5. Місце 
проходження 
(організація): 
Scientific 
Publications
Тема підвищення 
кваліфікації: 
International 
experience in the 
field of 
publishing. 
Succesful 
publications in 
Scopus and Web of 
Science
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: AD 
1598
Дата видачі 
документа: 
12.04.2023
К-ть годин: 30
К-ть кредитів: 1
6. Місце 
проходження 
(організація): 
Центр фінансово-
економічних 
наукових 
досліджень
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Вектори розвитку 
науки, освіти, 
технологій і 



суспільства в 
умовах 
глобалізації
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 19-
10-23-34
Дата видачі 
документа: 
19.10.2023
К-ть годин: 6
К-ть кредитів: 
0,2
7. Місце 
проходження 
(організація):  
International 
center of social 
sciences and 
humanities
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Current issues of 
science, 
education and 
society: theory 
and practice
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
20/10/14
Дата видачі 
документа: 
20.10.2023
К-ть годин: 12
К-ть кредитів: 
0,4
П. 1
1. Свірко С.В., 
Дикий А.П., Дика 
О.С., Тростенюк 
Т.М. Бюджетна 
безпека як 
динамічна 
детермінанта 
соціально-
економічного 
розвитку України. 
Фінансово-
кредитна 
діяльність: 
проблеми теорії 
та практики. 
2022. Том 6(47). 
С. 280-293. 
Scopus
2. Morozov A., 
Loktikova T., 
Iefremov I., 
Dykyi A., 
Zabrodskyy P. 
Constructing an 
algorithm of 
quadratic time 
complexity for 
finding the 
maximal matching. 
Eastern-European 
Journal of 
Enterprise 
Technologies. 
2019. Vol 6. No 4 
(102). рр. 21-28. 



Scopus
3. Ortynskyi , 
V., Pavlov, S., 
Pronina , O., 
Dykyi, A., & 
Kypych, I. 
Achievements and 
prospects of 
digitization of 
public 
administration 
spheres in 
Ukraine: Logros y 
perspectivas de 
la digitalización 
de las esferas de 
la administración 
pública en 
Ucrania. 
Cuestiones 
Políticas. 2023. 
41(79). рр. 663-
680. 
https://doi.org/1
0.46398/cuestpol.
4179.44
4. Kamyshanskyi 
O., Dykyi A.; 
Kryzhanovskyi A., 
Baranovska T., 
Kovalchuk O. 
Conduct of search 
actions in the 
investigation of 
fraud with 
financial 
resources. 
Cuestiones 
Políticas. 2023. 
Vol. 41, N. 77. 
рр. 830-852. Web 
of Science Core 
Collection
5. Myroslav 
Kryshtanovych, 
Iryna Gorban, 
Lesia Kornat, 
Anatolii Dykyi, 
Nadiia Marushko 
Investment 
Support for the 
Digitalization of 
Socio-Economic 
Systems in the 
Context of 
Ensuring 
Security. 2022. 
VOL.22. No.6. рр. 
733-738. Web of 
Science Core 
Collection
6. Rudnytskyy W., 
Svirko S., Dykyi 
A., Dyka O., 
Trosteniuk T. 
Evaluation of the 
efficiency of 
state 
institutions of 
higher education 
in Ukraine: 
theoretical 
principles and 
general 
methodological 
approaches. 
Financial and 
credit 
activities: 
problems of 
theory and 



practice. 2021. 
Vol. 2 (37). 
рp.161-170. Web 
of Science Core 
Collection
7. Грицишен Д. 
О., Дикий А. П., 
Бутузов В. М. 
Суб’єкти 
гарантування 
економічної 
безпеки. 
Соціально-
економічні 
проблеми 
сучасного періоду 
України: зб. 
наук. пр. 2023. 
Вип. 3(161). С. 
16-26. DOI: 
https://doi.org/1
0.36818/2071-
4653-2023-3-3
8. Дикий А.П., 
Барановська Т.В. 
Методологія 
формування та 
реалізації 
державної 
політики 
запобігання та 
протидії 
економічній 
злочинності в 
системі 
гарантування 
економічної 
безпеки держави. 
Наукові інновації 
та передові 
технології. 2023. 
№ 2(16). С. 148-
168.
9. Дикий А.П. 
Системні проблеми 
державної 
політики 
запобігання та 
протидії 
економічній 
злочинності. 
Інвестиції. 
Практика та 
досвід. 2023. № 
3. С. 57-63.
10. Дикий А.П. 
Економічна 
злочинність як 
деструктивний 
фактор 
економічного 
розвитку держави. 
Наукові 
перспективи. 
2023. № 1 (31). 
С. 298-313.
11. Дикий А. П. 
Трансформація 
діяльності 
органів 
центральної 
виконавчої влади, 
що реалізують 
державну політику 
в сфері 
запобігання та 
протидії 
економічній 
злочинності. 
Вчені записки 
Таврійського 



національного 
університету 
імені В.І. 
Вернадського. 
Серія «Економіка 
і управління». 
2022. Том 33 
(72). № 1. С. 60-
68. URL: 
http://www.econ.v
ernadskyjournals.
in.ua/journals/20
22/33_72_1/12.pdf
12. Дикий А. П. 
Діагностика 
соціально-
економічних 
наслідків 
економічної 
злочинності, що 
визначають 
симптоми проблеми 
гарантування 
економічної 
безпеки. 
Економічний 
простір. 2022. № 
178. С. 97-105. 
URL: 
http://www.prosti
r.pdaba.dp.ua/ind
ex.php/journal/ar
ticle/view/1222/1
178
13. Дикий А. П., 
Барановська Т. В. 
Міжнародна 
співпраця в сфері 
запобігання та 
протидії 
економічній 
злочинності. 
Наукові інновації 
та передові 
технології. 2022. 
№ 5 (7). С. 272-
285. URL: 
https://doi.org/1
0.52058/2786-
5274-2022-5(7)
14. Дикий А. П. 
Політичний режим 
як симптом прояву 
економічної 
злочинності та 
проблеми 
гарантування 
економічної 
безпеки держави. 
Ринкова 
економіка: 
сучасна теорія і 
практика 
управління. 2022. 
Том 21. № 3 (52). 
С. 78-100. URL: 
http://rinek.onu.
edu.ua/issue/view
/16490
15. Дикий А. П. 
Бібліометричний 
аналіз наукових 
публікацій, що 
індексуються в 
наукометричних 
базах даних, з 
проблем 
економічної 
злочинності. 
Економіка і 
регіон. 2022. № 4 



(87). С. 308-318.
16. Дикий А.П. 
Симптоми проблеми 
гарантування 
економічної 
безпеки держави в 
контексті 
запобігання та 
протидії 
економічній 
злочинності. 
Бізнес-Інформ. 
2022. № 12. С. 6-
16.
17. Дикий А.П. 
Розвиток 
теоретичного 
уявлення та 
методологічних 
положень 
державної 
політики 
запобігання та 
протидії 
економічній 
злочинності: 
огляд 
дисертаційних 
досліджень. 
Економіка та 
суспільство. 
2022. Випуск 46. 
URL: 
https://economyan
dsociety.in.ua/in
dex.php/journal/a
rticle/view/2046
18. Дикий А. П. 
Економічна 
злочинність як 
загроза 
економічній 
безпеці держави: 
понятійно-
змістовні 
положення та 
властивості. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2022. № 4(102). 
С. 3-17.
19. Свірко С.В., 
Дикий А.П., 
Тростенюк Т.М. 
Управління 
бюджетною 
безпекою в 
контексті 
економічного 
розвитку країни: 
ризик та загрози. 
Східна Європа: 
економіка, бізнес 
та управління. 
2022. Вип. 3 
(36). С. 117-124. 
URL: 
http://www.easter
neurope-
ebm.in.ua/index.p
hp/vipusk-36- 
2022
20. Дикий А.П., 
Дика О.С., 
Наумчук К.М., 
Тростенюк Т.М. 
Понятійно-
категоріальний 
апарат 
інформаційної 



безпеки України в 
забезпеченні 
національної 
безпеки. 
Таврійський 
науковий вісник. 
Серія: Публічне 
управління та 
адміністрування.2
022. Вип. 4. С. 
23-31.
21. Дикий А.П. 
Формування 
інформаційно-
комунікаційної 
системи 
запобігання та 
протидії 
економічній 
злочинності. 
Наукові 
перспективи. 
2021. № 11 (17). 
С. 486-499. URL: 
https://doi.org/1
0.52058/2708-
7530-2021-11(17).
22. Дикий А.П. 
Місце суб’єктів 
державного 
фінансового 
контролю в 
запобіганні та 
протидії 
економічній 
злочинності. 
Актуальні 
проблеми 
економіки. 2021. 
№ 5 (239). С. 55-
67. URL: 
https://eco-
science.net/wp-
content/uploads/2
021/05/05.21._not
e_ukr_Anatolii-
P.-Dykyi-.-55-
67.pdf
23. Грицишен 
Д.О., Дикий А.П. 
Ідентифікація 
наслідків 
економічної 
злочинності для 
економічної 
безпеки держави. 
Актуальні 
проблеми 
економіки. 2021. 
№ 7–8 (241–242). 
С. 41-51. URL: 
https://eco-
science.net/wp-
content/uploads/2
021/07/07-
08.21._topic_Dymy
trii-O.-
Hrytsyshen-
Anatolii-P.-
Dykyi-41-51.pdf.
24. Дикий А.П., 
Наумчук К.М., 
Тростенюк Т.М. 
Аналіз сучасних 
загроз 
інформаційній 
безпеці держави. 
Економічний 
простір: збірник 
наукових праць. 
2021. №176. С. 



155-158.
25. Дикий А.П., 
Наумчук К.М. 
Місце 
євроінтеграційног
о процесу у 
виявлені 
корупційних явищ 
в Україні. «Вчені 
записки ТНУ імені 
В.І. 
Вернадського. 
Серія: Державне 
управління». 
2020. Том 31(70) 
Вип. 5. C. 12-16
26. Дикий А.П. 
Оцінка сучасного 
стану організації 
та методики 
економічного 
аналізу 
діяльності 
підприємств з 
видобування 
корисних копалин 
та розробки 
кар’єрів. 
Економічний 
простір: Збірник 
наукових праць. 
No 154. Дніпро: 
ПДАБА, 2020. С. 
216-223.
27. Дикий А.П., 
Ковальчук В.В., 
Крикун О.Д., 
Петрик С.М. 
Інформаційна 
модель операцій з 
модернізації 
об'єкту концесії 
як форми 
реалізації 
державно-
приватного 
партнерства. 
Інвестиції: 
практика та 
досвід. 2020. № 
5-6. С. 135-140.
П. 3
1. Протидія 
фінансуванню 
тероризму в 
системі 
управління 
національною 
безпекою України: 
монографія / За 
загальною 
редакцією В.В. 
Євдокимова, Д.О. 
Грицишена. 
Житомир: 
Видавничий дім 
"Бук-Друк", 2023. 
232 с.
2. Криза 
правоохоронної 
системи України: 
монографія / За 
загальною 
редакцією 
Заслуженого діяча 
науки і техніки 
України, доктора 
наук з державного 
управління, 
доктора 
економічних наук, 



професора Віктора 
Євдокимова; 
Заслуженого 
економіста 
України, доктора 
наук з державного 
управління, 
доктора 
економічних наук, 
професора 
Димитрія 
Грицишена. 
Житомир: 
Видавничий дім 
"Бук-друк., 2023. 
584 с.
3. Дикий А. П. 
Державна політика 
запобігання та 
протидії 
економічній 
злочинності в 
системі 
гарантування 
економічної 
безпеки України: 
монографія. 
Житомир: ТОВ 
«Видавничий дім 
“Бук-Друк”». 
2023. 428 с.
4. Dykyi A., 
Prokopenko Z., 
Shyrokopoias O., 
Kochyn T., 
Yaremchuk I. 
Current state of 
consulting 
service in 
ukraine and in 
the world. Edited 
by: M. Dei, O. 
Rudenko, V. Lunov 
(2020) 
Association 
agreement: 
driving 
integrational 
changes. Chicago: 
Accent Graphics 
Communications. 
pp. 237-249
5. D. Grytsyshen, 
O. Dziubenko, A. 
Dykyi, G. Nord, 
Zh. Prokopenko. 
Financial 
security 
management based 
on assessment of 
the financial 
plan of the 
enterprise. 
Association 
agreement: 
driving 
international 
changes: 
collective 
monograph.  
Accent Graphics 
Communications 
Chicago, 
Illinois, USA, 
2019. рр. 450-
468.
П. 4
1. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
лабораторних 



занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Інформаційні 
технології та 
безпека в 
кіберпросторі» 
для здобувачів 
вищої освіти 
освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
спеціальності 262 
"Правоохоронна 
діяльність" 
освітньо-
професійна 
програма 
«Правоохоронна 
діяльність» 
(розробники: 
Дикий Анатолій, 
Тростенюк 
Тетяна), 2023. 
114 с. (Протокол 
НМР №10 від 
31.08.2023р.)
2. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
лабораторних 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Інформаційні 
технології та 
безпека в 
кіберпросторі» 
для здобувачів 
вищої освіти 
освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
спеціальності 081 
"Право" освітньо-
професійна 
програма «Право» 
(розробники: 
Дикий Анатолій, 
Тростенюк 
Тетяна), 2023. 
114 с. (Протокол 
НМР №10 від 
31.08.2023р.)
3. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
лабораторних 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Інформатика» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
спеціальності 053 
"Психологія" 
освітньо-
професійна 
програма 
«Клінічна та 
реабілітаційна 
психологія», 
«Екстремальна 
психологія» 
(розробники: 
Дикий Анатолій, 
Тростенюк 
Тетяна), 2023. 
114 с. (Протокол 



НМР №10 від 
31.08.2023р.)
4. Методичні 
рекомендації для 
практичних занять 
з навчальної 
дисципліни 
«Інформаційні 
системи та 
технології за 
фаховим 
спрямуванням» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
спеціальності 241 
«Готельно-
ресторанна 
справа» освітньо-
професійна 
програма 
«Готельно-
ресторанна 
справа» факультет 
бізнесу та сфери 
обслуговування ( 
розробники: Дикий 
А.П.), 2022. 60 
с. Електронне 
видання (Протокол 
НМР №14 від 
16.12.2022 р.).
5. Методичні 
рекомендації для 
самостійної 
роботи з 
навчальної 
дисципліни 
«Антикорупційна 
політика» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
спеціальності 081 
«Право» освітньо-
професійна 
програма «Право» 
факультет 
національної 
безпеки, права та 
міжнародних 
відносин кафедра 
національної 
безпеки, 
публічного 
управління та 
адміністрування ( 
розробники: Дикий 
А.П., Наумчук 
К.М., Тростенюк 
Т.М.), 2022. 22 
с. Електронне 
видання (Протокол 
НМР №14 від 
16.12.2022 р.). 
URL: 
https://learn.ztu
.edu.ua/course/vi
ew.php?id=5224
6. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
лабораторних 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Основи 
інформатики» для 
здобувачів вищої 



освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
освітньо-
професійна 
програма 
«Міжнародні 
відносини і 
геополітична 
безпека» 
(розробники: 
Дикий Анатолій, 
Дика Олена), 
2021. 20 с. 
(Протокол НМР №6 
від 4.11.2021р.)
7. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
лабораторних 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Основи 
інформатики» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
освітньо-
професійна 
програма 
«Політичний 
менеджмент і PR» 
(розробники: 
Дикий Анатолій, 
Дика Олена), 
2021. 20 с. 
(Протокол НМР №6 
від 4.11.2021р.)
8. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
лабораторних 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Основи 
інформатики» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
спеціальності 281 
"Публічне 
управління та 
адміністрування" 
освітньо-
професійна 
програма 
«Публічне 
управління та 
адміністрування» 
(розробники: 
Дикий Анатолій, 
Тростенюк 
Тетяна), 2021. 20 
с. (Протокол НМР 
№6 від 
04.11.2021р.)
9. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
лабораторних 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Основи 
інформатики» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 



ступеня 
«бакалавр» 
спеціальності 053 
"Психологія" 
освітньо-
професійна 
програма 
«Юридична 
психологія» 
(розробники: 
Дикий Анатолій, 
Тростенюк 
Тетяна), 2021. 20 
с. (Протокол НМР 
№6 від 
04.11.2021р.)
10. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
лабораторних 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Основи 
інформатики» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
спеціальності 053 
"Психологія" 
освітньо-
професійна 
програма 
«Екстремальна 
психологія» 
(розробники: 
Дикий Анатолій, 
Тростенюк 
Тетяна), 2021. 20 
с. (Протокол НМР 
№6 від 
04.11.2021р.)
11. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
лабораторних 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Основи 
інформатики» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
освітньо-
професійна 
програма «Середня 
освіта (мова і 
література 
(англійська))» 
(розробники: 
Дикий Анатолій, 
Дика Олена), 
2021. 20 с. 
(Протокол НМР №6 
від 4.11.2021р.)
12. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
лабораторних 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Основи 
інформатики» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня «молодший 
бакалавр» 



освітньо-
професійна 
програма «Право» 
(розробники: 
ДИКИЙ Анатолій, 
НАУМЧУК 
Катерина), 2021. 
20 с. (Протокол 
НМР №6 від 
4.11.2021р.)
13. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
лабораторних 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Основи 
інформатики» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
освітньо-
професійна 
програма «Право» 
(розробники: 
ДИКИЙ Анатолій, 
НАУМЧУК Катерина, 
СИЧ Сергій), 
2021. 20 с. 
(Протокол НМР №6 
від 4.11.2021р.)
14. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
лабораторних 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
«Основи 
інформатики» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
освітньо-
професійна 
програма 
«Правоохоронна 
діяльність» 
(розробники: 
ДИКИЙ Анатолій, 
НАУМЧУК 
Катерина), 2021. 
20 с. (Протокол 
НМР №6 від 
4.11.2021р.)
П. 5
Тема: Державна 
політика 
запобігання та 
протидії 
економічній 
злочинності в 
системі 
гарантування 
економічної 
безпеки України
Дата захисту: 
08.09.2023
Науковий ступінь: 
Доктор 
економічних наук
Спеціальність: 
21.01.04 - 
економічна 
безпека держави
Спеціалізована 
Вчена рада: Д 
35.725.04 



(Львівський 
державний 
університет 
внутрішніх справ)
П. 7
Опонування 
дисертацій
ПІБ здобувача: 
Мельничук Марина 
Олексіївна
Науковий ступінь: 
кандидат 
економічних наук
Спеціальність: 
08.00.09 – 
бухгалтерський 
облік, аналіз і 
аудит (за видами 
економічної 
діяльності)
Тема дисертації: 
Бухгалтерський 
облік і контроль 
соціального 
капіталу 
торговельних 
підприємств
Спеціалізована 
Вчена рада: Д 
64.088.02 
(Харківський 
державний 
університет 
харчування та 
торгівлі )
Дата захисту 
20.12.2019
П. 8
Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
0120U100981
Назва 
теми/проєкту: 
Оцінка 
ефективності 
використання 
рухомого складу
Дата початку: 
02.09.2019
Дата завершення: 
30.11.2020
П. 12
1. Vlasiuk T., 
Dykyi A., 
Klymenko I. 
Development of 
state policy for 
the prevention 
and combat of 
economic crime. 
Socioworld. 
Social Research & 
Behavioral 
Sciences. 2023. 
Volume 13. Issue 
3. P. 62-74. DOI: 
10.36962/SWD13032
023-62
2. Ortynskyi V., 
Pavlov., Pronina 
O., Dykyi A., 
Kypych I. 
Achievements and 
prospects of 
digitization of 



public 
administration 
spheres in 
Ukraine. 
Cuestiones 
Política. 2023. 
Vol. 41. Nº 79. 
РР. 663-680.
3. Дикий А.П., 
Бошян А.А. 
Розвиток 
інформаційно-
комунікаційної 
системи 
формування та 
реалізації 
державної 
політики 
запобігання та 
протидії 
економічній 
злочинності. 
International 
scientific-
practical 
conference 
“Current issues 
of science, 
education and 
society: theory 
and practice”: 
conference 
proceedings 
(Aarhus, Denmark, 
October 20, 
2023). Aarhus, 
Denmark: 
Scholarly 
Publisher ICSSH, 
2023. С. 67-68.
4. Дикий А.П. 
Якість життя як 
наслідок 
економічної 
злочинності. 
Аналіз тенденцій 
розвитку 
економіки, 
фінансів, 
управління та 
права: збірник 
тез доповідей 
міжнародної 
науково-
практичної 
конференції (Біла 
Церква, 29 
березня 2023 р.). 
Біла Церква: 
ЦФЕНД, 2023. С. 
8-12.
5. Дикий А.П. 
Економічна 
злочинність як 
деструктивний 
фактор формування 
доходів населення 
держави. 
Перспективи 
розвитку сучасної 
науки та освіти: 
матеріали VІII 
Міжнародної 
науково-
практичної 
конференції м. 
Львів, 29-30 
березня 2023 
року. Львів: 
Львівський 
науковий форум, 



2023. 61 с. С. 9-
12.
6. Дикий А. П., 
Барановська Т. В. 
Наслідки 
економічної 
злочинності як 
загрози 
економічній 
безпеці держави. 
“Розвиток науки 
та техніки: 
виклики 
сучасності”, 
CXVII Міжнародна 
науково-практична 
iнтернет-
конференція. м. 
Вінниця, 23 січня 
2023 р. С. 68-73. 
URL: https://el-
conf.com.ua/wp-
content/uploads/2
023/02/%D0%92%D1%
96%D0%BD%D0%BD%D0
%B8%D1%86%D1%8F_2
30123.pdf.
7. Дикий А. П., 
Барановська Т. В. 
Зміст поняття 
“економічна 
злочинність”: 
огляд наукової 
літератури. The 
45th 
International 
scientific and 
practical 
conference “World 
Development of 
Science and 
Technology” (16-
17 January, 2023) 
Pegas Publishing, 
Canada, Ottawa. 
2023. РР. 20-28. 
URL: https://el-
conf.com.ua/wp-
content/uploads/2
023/02/Canada_170
123.pdf.
8. Дикий А.П., 
Наумчук К.М., 
Тростенюк Т.М. 
Особливості 
державного 
управління 
інформаційною 
безпекою в умовах 
воєнного стану. 
Сучасні аспекти 
модернізації 
науки: стан, 
проблеми, 
тенденції 
розвитку: 
матеріали XXV 
Міжнародної 
науково-
практичної 
конференції / за 
ред. І.В. 
Жукової, Є.О. 
Романенка. м. 
Рига (Латвія): ГО 
«ВАДНД», 07 
жовтня 2022 р. С. 
41-46.
9. Dykyi A., Dyka 
О., Naumchuk К. 
PR-activity of 



authorities in 
modern 
information 
society. PR-
activity of 
authorities in 
modern 
information 
society. 2021. V. 
6. Is.04 (02). P. 
130-139. 
https://doi.org/1
0.5281/zenodo.581
0442
10. Євдокимов 
В.В., Дикий А.П. 
Інформаційний 
механізм 
формування та 
реалізації 
державної 
політики в сфері 
правоохоронної 
діяльності. 
Матеріали І 
Міжнародної 
науково-
практичної 
конференції 
"Місцеве 
самоврядування в 
Україні: теорія 
та практика", 7 
грудня 2021 року. 
Полтава : ПДАУ, 
2021. С. 372-375.
11. Дикий А.П., 
Серветник Т.О. 
Поняття 
професіоналізації 
державної служби. 
Тези 
Всеукраїнської 
науково-
практичної on-
line конференції 
аспірантів, 
молодих учених та 
студентів, 
присвяченої Дню 
науки (11-15 
травня 2020 
року). Житомир. 
Житомирська 
політехніка. 
2020. С. 725.
12. Городиський 
М.П., Дикий А.П., 
Захаров Д.М. 
Напрями 
вдосконалення 
систем 
автоматизації 
бухгалтерського 
обліку. Збірник 
тез ІІІ 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції "Нові 
інформаційні 
технології 
управління 
бізнесом".-Київ: 
Спілка 
автоматизаторів 
бізнесу, 2020. С. 
46-47.
13. Дикий А.П., 
Наумчук К.М. 
Соціальні прояви 



розвитку корупції 
в процесі 
становлення 
державної 
антикорупційної 
політики. 
"Публічне 
управління та 
адміністрування у 
процесах 
економічних 
реформ": збірник 
тез ІІІ 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
інтернет-
конференції, (19 
листопада 2019 
р.). Херсон: ДВНЗ 
«ХДАУ», 2019. С. 
131-133.
14. Дикий А.П., 
Чернецька Є.О. 
Вплив етики на 
ефективність 
державного 
управління. Тези 
Всеукраїнської 
науково-
практичної on-
line конференції 
аспірантів, 
молодих учених та 
студентів, 
присвяченої Дню 
науки. Житомир, 
ЖДТУ, 2019. С. 
610.

5139 Войналович 
Ірина 
Анатоліївн
а

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
магістра, 

Житомирський 
державний 

технологічни
й 

університет, 
рік 

закінчення: 
2006, 

спеціальніст
ь: 0502 

Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата 
наук ДK 
016823, 
виданий 

10.10.2013

9 ОК 20. 
Labour 
market та 
політика 
зайнятості

Вища освіта: 
Житомирський 
державний 
технологічний 
університет, 2006 
р.; спеціальність 
«Менеджмент 
організацій», 
кваліфікація 
магістра з 
менеджменту 
організацій, 
Диплом: ТМ 
30203978 від 
30.06.2006  р. 
Науковий ступінь: 
кандидат 
економічних наук, 
спеціальність – 
08.00.07 
«Демографія, 
економіка праці, 
соціальна 
економіка і 
політика». Тема 
дисертації 
«Освітні чинники 
підвищення 
конкурентоспромож
ності робочої 
сили в Україні». 
Диплом кандидата 
наук: ДК №016823 
від 10.10.2013 р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 



Центр українсько-
європейського 
наукового 
співробітництва, 
Національний 
університет 
«Одеська юридична 
академія»
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Актуальні питання 
забезпечення 
якості вищої 
освіти в сучасних 
умовах.
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Свідоцтво
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
ADV-030717-OLA
Дата видачі 
документа: 
13.08.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Онлайн-курс в 
рамках 
міжнародного 
проєкту 
“SEIDE@CRO. 
Підтримка 
ініціатив сталого 
соціального 
підприємництва в 
цифрову еру: 
інструменти 
краудфандингу” 
Erasmus + (Номер 
проекту #2021-1-
EL01-KA220-ADU-
000033592). 
Проєкт 
впроваджується 
партнерством у 
складі:  Higher 
Incubator Giving 
Growth and 
Sustainability 
(Greece), 
National 
Association of 
Municipal Clerks 
in Bulgaria 
(Bulgaria), 
Fundacja im. 
Zofii Zamenhof 
(Poland),  
European 
Crowdfunding 
Network 
(Belgium), Kyiv 
Business School 
(Ukraine).
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Crowdfunding in 
Action: how to 
raise money for 
sustainable 
social 
entrepreneurship 
initiatives
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 



Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
№SEIDE-IO2-010
Дата видачі 
документа: 
14.11.2023
К-ть годин: 24
К-ть кредитів: 
0.8
3. Місце 
проходження 
(організація): 
Jean Monnet CoE 
ESSIE course 
"International 
autumn school 30 
October-14 
November, 2023"
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Leadership, 
Engagement and 
Wide Inclusion in 
University-
Community 
Cooperation
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
2023_AS-000083
Дата видачі 
документа: 
29.11.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
4. Місце 
проходження 
(організація): 
Scientific Center 
of Innovative 
Researches 
(Pussi, Estonia)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Psychology of 
stress and 
communication in 
the business 
environment
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Certificate
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
SCIR-2023-000177
Дата видачі 
документа: 
06.12.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
П. 1
1. Melnychuk D., 
Voinalovych I., 
Shkurenko O., 
Mushnykova S., 
Chorna T. The 
Influence of 
Intellectual and 
Innovative 
Determinants on 
the Development 
of Regions in the 
Conditions of 



COVID-19 and 
Global 
Digitalization. 
Journal of the 
University of 
Zulia. 2023. №14 
(40). рр. 380-
396. URL: 
https://produccio
ncientificaluz.or
g/index.php/rluz/
article/view/4007
4 Web of Science 
Core Collection
2. Войналович 
І.A. Завдання 
соціально-
гуманітарної 
політики 
збереження 
людського 
капіталу України 
в умовах війни. 
Modeling the 
development of 
the economic 
systems. 2023. 
№1. С. 226-232.
3. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А. Сучасні 
виклики та 
пріоритети 
соціально-
гуманітарної 
політики України. 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Серія: Економічні 
науки. 2023. №2 
(316). С. 290-
295.
4. Леган І.М., 
Мельничук Д.П., 
Войналович І.А. 
Соціальне 
страхування в 
системі 
реалізації 
пріоритетів 
сталого розвитку. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2022. №3 (101). 
С. 48-54.
5. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А., Леган І.М., 
Тростенюк Т.М. 
Збереження 
людського 
капіталу як 
пріоритет 
функціонування 
системи 
соціального 
захисту та 
соціального 
забезпечення у 
добу глобальних 
економічних 
трансформацій. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2020. № 1(91). С. 
43-47.
6. Мельничук 



Д.П., Войналович 
І.А. Соціальне 
забезпечення як 
інструмент 
реалізації 
функцій держави 
щодо соціальної 
відповідальності. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2019. Випуск 3 
(89). С. 24-29.
П. 3
1. Соціально-
економічний 
розвиток міст в 
умовах 
децентралізації: 
колективна 
монографія за 
ред. Л.М. Ільїч. 
Київ: Київ. ун-т 
ім. Б. Грінченка, 
2021. 532 с.
П. 4
1. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
і самостійної 
роботи студентів 
з навчальної 
дисципліни 
«Соціальні 
стандарти держав 
Європейського 
Союзу» для 
студентів 
спеціальностей 
053 «Психологія», 
232 «Соціальне 
забезпечення» 
освітнього 
ступеня 
«бакалавр» усіх 
форм навчання 
(розробник: 
Войналович І.А.), 
2023. 18 с. 
Електронне 
видання (Протокол 
НМР № 9 від 29 
червня 2023 р.). 
2. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
і самостійної 
роботи студентів 
з навчальної 
дисципліни 
«Маркетинг 
соціальної сфери» 
для студентів 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
освітнього 
ступеня 
«бакалавр» усіх 
форм навчання 
(розробник: 
Войналович І.А.), 
2023. 22 с. 
Електронне 
видання (Протокол 
НМР №9 від 29 
червня 2023 р.).
3. Робоча 
програма 



навчальної 
дисципліни 
«Соціальна 
політика» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Войналович І.А.), 
2023. 13 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
4. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Labour market та 
політика 
зайнятості» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Войналович І.А.), 
2023. 16 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
5. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Спеціалізовані 
служби надання 
соціальної 
допомоги та 
соціальних 
послуг» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Войналович І.А.), 
2023. 12 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
6. Робоча 
програма 
навчальної 



дисципліни 
«Пенсійне 
забезпечення» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Войналович І.А.), 
2023. 13 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
7. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Документування 
та звітність в 
системі 
соціального 
забезпечення» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Войналович І.А.), 
2023. 13 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
8. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Соціальний аудит 
та інспектування 
в системі 
соціальних служб» 
для здобувачів 
вищої освіти 
освітнього 
ступеня 
«Бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Войналович І.А.), 
2023. 14 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р., протокол 
№ 11).
9. Робоча 
програма 
навчальної 



дисципліни 
«Маркетинг 
соціальної сфери» 
для здобувачів 
вищої освіти 
освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
(автор: 
Войналович І.А.), 
2022. 12 с. 
(Протокол Вченої 
ради факультету 
публічного 
управління та 
права №5 від 
30.08.2022 р.). 
10. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Соціальні 
стандарти держав 
Європейського 
Союзу» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
спеціальностей 
053 «Психологія», 
232 «Соціальне 
забезпечення» 
(автор: 
Войналович І.А.), 
2022. 10 с. 
(Протокол Вченої 
ради факультету 
публічного 
управління та 
права №5 від 
30.08.2022 р.). 
П. 12
1. Dmytro 
Melnychuk, Serhii 
Nikolaienko, 
Iryna 
Voinalovych. 
Motivation and 
evaluation of 
staff in the 
practice of 
administrative 
management. 3 nd 
International 
Conference on 
Relationship 
between public 
administration 
and business 
entities 
management. 
November 24, 
2023. Estonia. 
рр. 146-147. URL: 
https://conf.scnc
hub.com/index.php
/RPABM/RPABM-
2023/paper/view/6
60
2. Melnychuk D., 
Voinalovych I., 
Zhyvko Z. Social 
insurance: a 
secutiry factor 
in the contex of 
modern 
challenges. 



Economics, 
Finance and 
Management 
Review. 2022. 
№(3). рр. 62-70.
3. Melnychuk D., 
Chernysh O., 
Mohelnytska L., 
Sapon D., 
Voinalovych I. 
Quality of Life 
and Mental Health 
of Student Youth: 
Psychosemantic 
Field in Terms of 
Empirical Data. 
Public 
Administration 
and Law Review. 
Issue 3 (11), 
2022. P. 123-144. 
Режим доступу: 
https://public.sc
nchub.com/palr/in
dex.php/palr/arti
cle/view/156
4. Войналович 
І.А. Соціальні 
інновації як 
інструмент 
удосконалення 
системи 
соціального 
забезпечення. 
Сучасні тенденції 
розвитку 
економіки, 
фінансів та 
управління: нові 
можливості, 
проблеми, 
перспективи: зб. 
матеріалів 
Всеукр. наук.-
практ. конф. з 
міжнар. участю, 
10 листопада 2021 
р. К.: КУБГ, 
2021. С. 243-245.
5. Войналович 
І.А. 
Конкурентоспромож
ність працівників 
в умовах 
цифровізації. 
Сучасні тенденції 
розвитку 
фінансових та 
інноваційно-
інвестиційних 
процесів в 
Україні. 
Матеріали ІV 
Міжнародної 
науково-
практичної 
конференції 12 
березня 2021 
року: збірник 
наукових праць. 
Вінниця: ВНТУ, 
2021. С. 208-209.
6. Войналович 
І.А. Соціально-
економічні ризики 
трансформації 
зайнятості в 
умовах цифрової 
економіки. Тези 
міжнародної 
наукової 



конференції 
«Сучасні виклики 
сталого розвитку 
бізнесу», 5-6 
листопада 2020 р. 
Житомир : 
«Житомирська 
політехніка», 
2020. С. 321-322.
7. Войналович 
І.А. Соціальна 
відповідальність 
як визначальна 
стратегія 
формування 
відносин 
роботодавців з 
працівниками в 
умовах 
цифровізації 
економіки. 
Перспективи 
розвитку 
управлінських 
систем у 
соціальній та 
економічній 
сферах України: 
теорія і практика 
: зб. матеріалів 
ІV Всеукр. наук.-
практ. інт.-
конф., 24 
листопада 2020 р. 
К. : КУБГ, 2020. 
С. 384-386.
П. 14
Результат: 
Керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком 
/ проблемною 
групою
Назва конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: 
Соціальна 
політика та 
соціальне 
забезпечення: 
виклики та 
пріоритети
Дата: 31.08.2023
П. 19
Назва організації 
/ професійного 
об'єднання: Центр 
українсько-
європейського 
наукового 
співробітництва
Дата входження: 
26.05.2023
Додаткова 
інформація: 
Свідоцтво 
№1231383

204644 Кондратюк 
Юлія 
Сергіївна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
спеціаліста, 
Житомирський 
державний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2005, 
спеціальніст
ь: 010103 

Педагогіка і 

18 ОК 02. 
Історія 
України та 
українська 
культура

Вища освіта: 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка, 
2005 р., 
спеціальність: 
«Педагогіка і 
методика 
середньої освіти. 
Історія та 
українська мова і 



методика 
середньої 
освіти. 

Історія та 
українська 

мова і 
література, 

Диплом 
кандидата 
наук ДK 
051449, 
виданий 

28.04.2009, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
033466, 
виданий 

25.01.2013

література», 
кваліфікація 
«Вчитель історії 
та  української 
мови і літератури 
та зарубіжної 
літератури». 
Диплом ТМ № 
28112033 від 
30.06.2005 р. 
Науковий ступінь: 
кандидат 
історичних наук, 
спеціальність: 
09.00.11 – 
релігієзнавство. 
Тема дисертації: 
«Православні 
інституції та 
духовенство як 
суб'єкти 
формування 
церковно-
парафіяльного 
діловодства 
Волинської 
єпархії кін. 
ХVIII –поч. ХХ 
ст.». Диплом 
кандидата наук: 
ДК №051449 від 
28.04.2009 р. 
Вчене звання: 
доцент кафедри 
гуманітарних 
наук. Атестат 
доцента: 12 ДЦ 
№033466 від 
25.01.2013 р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. The 
international 
school for 
holokaust studies 
Yad Vashem 
(Vilnus, Litva).
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Teaching the 
Holocaust in the 
21st Century.
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат.
Дата видачі 
документа: 
07.10.2019
К-ть годин: 62
2. Centropa 
(Germany, 
München).
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Teaching Jewish 
heritage in your 
class. Using 
Jewish cemeteries 
in education.
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат.
Дата видачі 
документа: 
25.11.2020
К-ть годин: 6
3. Zoom-вебінар 
ОРГАНІЗАТОР: Фонд 



«І-Ес-Джей-Еф 
Східна Європа» 
Європейська 
ініціатива зі 
збереження 
єврейських 
кладовищ.
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Простір спадщини: 
цвинтар і міська 
історія.
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат.
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
0032021
Дата видачі 
документа: 
16.03.2021
К-ть годин: 6
4. International 
internship 
"Global 
challenges of 
modernity" 
(Estonia).
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Global challenges 
of modernity.
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат.
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
085.11/2021-PL
Дата видачі 
документа: 
30.11.2021
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
5. Львівський 
національний 
університет імені 
Івана Франка
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Сучасна парадигма 
публічного 
управління.
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат.
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: В2-
2021103
Дата видачі 
документа: 
20.11.2021
К-ть годин: 56
К-ть кредитів: 
1,2
6. Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Методика 
викладання 
всесвітньої 
історії 
(міжнародні 



відносини)
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат.
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: ВО 
№0233
Дата видачі 
документа: 
31.05.2022
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
П. 1
1. Kobetyak 
Andrii, Slysar 
Vadym, Yevchenko 
Oleksandr, 
Kondratyuk Yuliia 
Political 
institutions of 
parlamentarism in 
the processes of 
constituting the 
lokal church of 
Ukraine.  AD 
ALTA: Journal of 
Interdisciplinary 
Research. 2023. 
РР. 172-176. Web 
of Science Core 
Collection
2. Кондратюк Ю. 
С. 
Репрезентативніст
ь клірових 
відомостей 
Волинської 
єпархії кінця 
ХVІІІ – початку 
ХХ ст. «Science, 
research, 
developmen». 
Berlin.: «Diamond 
trading tour». 
2021. С. 6-9.
3. Кондратюк Ю.С. 
Пенсійне 
забезпечення 
духовенства та 
членів їх сімей 
Волинської 
єпархіїї кінця 
ХVІІІ – початку 
ХХ ст. 
Старожитності 
Лукоморʼя. 2021. 
№3 (6). С. 21-26.
4. Кондратюк Ю.С. 
Особливості 
зберігання 
церковнопарафіяль
ної документації 
Волинської 
єпархіїї кінця 
ХVІІІ – початку 
ХХ ст.  
Старожитності 
Лукоморʼя. 2021. 
№2 (5). С. 41-48.
П. 3
Кондратюк Ю. С. 
Метричні книги 
Волинської 
єпархії кінця 
ХVІІІ – початку 
ХХ ст.: 
монографія. 
Житомир: 
Державний 



університет 
«Житомирська 
політехніка». 
2021. 97 с.
П. 4
1. Кондратюк Ю.С. 
Методичні 
рекомендації для 
семінарських 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
"Історія України 
та українська 
культура". 
Житомир: ДУ 
"Житомирська 
політехніка". 
2023. 49 с. 
(затверджено НМР 
Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка" 30 
червня 2023 р., 
протокол №9).
2. Кондратюк Ю.С. 
Методичні 
рекомендації для 
самостійної 
роботи з 
навчальної 
дисципліни 
"Історія України 
та українська 
культура". 
Житомир: ДУ 
"Житомирська 
політехніка". 
2023. 59 с. 
(затверджено НМР 
Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка" 30 
червня 2023 р., 
протокол №9).
3. Кондратюк Ю.С. 
Методичні 
рекомендації для 
самостійної 
роботи з 
навчальної 
дисципліни 
"Культурологія та 
країнознавство". 
Житомир: ДУ 
"Житомирська 
політехніка". 
2023. 20 с. 
(затверджено НМР 
Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка" 30 
червня 2023 р., 
протокол №9).
4. Кондратюк Ю.С. 
Методичні 
рекомендації для 
семінарських 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
"Культурологія та 
країнознавство". 
Житомир: ДУ 
"Житомирська 
політехніка". 
2023.  20 с. 
(затверджено НМР 



Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка" 30 
червня 2023 р., 
протокол №9).
5. Кондратюк Ю.С. 
Методичні 
рекомендації для 
семінарських 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
"Історія 
міжнародних 
відносин". 
Житомир: ДУ 
"Житомирська 
політехніка". 
2023. 20 с. 
(затверджено НМР 
Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка" 30 
червня 2023 р., 
протокол №9).
6. Кондратюк Ю.С. 
Методичні 
рекомендації для 
самостійної 
роботи з 
навчальної 
дисципліни 
"Історія 
міжнародних 
відносин". 
Житомир: ДУ 
"Житомирська 
політехніка". 
2023. 20 с. 
(затверджено НМР 
Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка" 30 
червня 2023 р., 
протокол №9).
7. Кондратюк Ю.С. 
Методичні 
рекомендації для 
самостійної 
роботи здобувачів 
вищої освіти з 
навчальної 
дисципліни 
"Історія держави 
та права". 
Житомир: ДУ 
"Житомирська 
політехніка". 
2023. 35 с. 
(затверджено НМР 
Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка" 30 
червня 2023 р., 
протокол №9).
8. Кондратюк Ю.С. 
Методичні 
рекомендації для 
семінарських 
занять з 
навчальної 
дисципліни 
"Історія держави 
та права". 
Житомир: ДУ 
"Житомирська 
політехніка". 



2023. 27 с. 
(затверджено НМР 
Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка" 30 
червня 2023 р., 
протокол №9).
П. 10
Назва проєкту: 
Przetrwanie i 
solidarność. 
Polacy w Ukrainie 
w okresie wojny.
Деталізована 
інформація про 
проєкт: 
Українсько-
польський проєкт, 
спрямований на 
дослідження 
українсько-
польських 
відносин періоду 
війни (починаючи 
з 2014 р.). 
Проєктом 
передбачені 
дослідження як 
студентів під 
керівництвом 
викладачів, так і 
самих науковців . 
За результатами 
досліджень 
планується 
організація 
наукових 
конференцій як в 
Україні, так і 
Польщі, з 
відповідною 
публікацією їх 
результатів. 
Участь у проєкті 
братимуть як 
українські, так і 
польські студенти 
й науковці.
Дата початку 
проєкту: 
01.03.2023
Дата завершення 
проєкту: 
01.03.2026
П. 12
1. Кондратюк Юлія 
Діяльність 
Товариства 
допомоги бідним 
родинам поляків, 
які брали участь 
у Першій світовій 
війні і бідуючому 
польському 
населенню, котре 
постраждало від 
військових подій. 
Соціально-
гуманітарні 
студії: 
інновації, 
виклики та 
перспективи. 
Збірник 
матеріалів І 
Міжнародної 
наукової 
конференції, 
Житомир: 
Житомирська 



політехніка, 
2023. С. 36-39.
2. Кондратюк 
Ю.С., Бондар М.Р. 
Торгівля людьми 
як міжнародна 
проблема 
сучасності.  Тези 
Всеукраїнської 
науково-
практичної on-
line конференції 
здобувачів вищої 
освіти і молодих 
учених, 
присвяченої Дню 
науки. Житомир: 
Державний 
університет 
"Житомирська 
політехніка". 
2022. С. 432-433.
3. Кондратюк Ю. 
С. Церковні 
документи як 
важливі джерела 
генеалогії. 
Сучасна парадигма 
публічного 
управління : 
Збірник тез ІІІ 
Міжнародної 
науково-
практичної 
конференції (19-
22 жовтня 2021 
р.) Львів : ЛНУ 
імені Івана 
Франка. 2021. С. 
539-544.
4. Yuliia 
Kondratiuk. 
Church documents 
as important 
sources of 
genealogy. – 
Socioworld: 
social research & 
behavioral 
sciences. 
Estonia, Tallinn. 
2021. №4 (2). Р. 
91-102.
П. 14
1. Інформація про 
керівництво 
студентом, який 
зайняв призове 
місце
Результат: I етап 
Всеукраїнського 
конкурсу 
студентських 
наукових робіт
Місце: І
Назва конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: 
Всеукраїнський 
конкурс 
студентських 
наукових робіт
Дата: 15.02.2022 
ПІБ студента: 
Бондар Маргарита 
Русланівна. 
Група: ПУА-6. 
Курс: 1
2. Інформація про 
роботу в журі, 
орг.комітеті або 



керівництво 
гуртком
Результат: 
Керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком 
/ проблемною 
групою
Назва конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: Центр 
української 
етнології, 
патріотичного 
виховання та 
міжкультурної 
комунікації 
Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка"
Дата: 25.04.2023
П. 15
Інформація про 
роботу в журі
1. Результат: 
Голова журі II 
етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
НДР МАН
Повна назва 
конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: 
Всеукраїнський 
конкурс-захист 
НДР МАН в секціях 
«Всесвітня 
історія» та 
«Археологія» .
Дата: 21.02.2019
2. Результат: 
Участь у журі II 
етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
НДР МАН
Повна назва 
конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: 
Всеукраїнський 
конкурс-захист 
НДР МАН, секція 
«Всесвітня 
історія».
Дата: 16.02.2023
П. 19
1. Громадська 
організація 
«Польське наукове 
товариства міста 
Житомира» (з 
01.09.2009 р.)
2. Національна 
спілка 
краєзнавців 
України (з 
12.02.2011 р.).
3. Всеукраїнська 
громадська 
організація 
«Український 
центр історії 
вивчення 
Голокосту» (з 
10.01.2016 р.).
4. Громадська 
організація 



«Житомирська 
спілка Волинських 
чехів» (з 
15.10.2016 р.)
5. Міжнародне 
товариство прав 
людини при 
Економічній і 
Соціальній раді 
ООН (українська 
секція) (з 
25.01.2022 р.).
6. Житомирська 
обласна 
організація 
українського 
товариства 
охорони пам"яток 
історії та 
культури (з 
26.01.2023 р.).

195852 Панченко 
Наталія 
Анатоліївн
а

Старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
спеціаліста, 
Державний 

університет 
"Житомирська 
політехніка"

, рік 
закінчення: 

2019, 
спеціальніст

ь: 
7.03050901 
облік і 
аудит, 
Диплом 

спеціаліста, 
Житомирський 
державний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2019, 
спеціальніст
ь:  7.010103 
Педагогіка і 

методика 
середньої 
освіти. 

Українська 
мова і 

література. 
Соціальна 
педагогіка

12 ОК 03. 
Українська 
мова та 
академічне 
письмо

Вища освіта: 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка, 
2019 р.; 
спеціальність: 
«Педагогіка і 
методика 
середньої освіти. 
Українська мова і 
література. 
Соціальна 
педагогіка», 
кваліфікація 
вчителя 
української мови 
і літератури та 
зарубіжної 
літератури, 
соціальний 
педагог. Диплом: 
С19 № 026625 від 
25.09.2019 р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Особливості 
викладання 
дисциплін 
лінгвістичного 
циклу у ЗВО
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: ВО 
№ 0220
Дата видачі 
документа: 
22.03.2022
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Платформа масових 
відкритих онлайн-



курсів Prometheus
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Дата видачі 
документа: 
03.08.2023
К-ть годин: 60
К-ть кредитів: 2
3. Місце 
проходження 
(організація): 
Представництво 
Дитячого фонду 
ООН (ЮНІСЕФ) в 
Україні
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Діти і війна: 
навчання технік 
зцілення
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
№27/0905д
Дата видачі 
документа: 
09.05.2023
К-ть годин: 10
К-ть кредитів: 
0,3
4. Місце 
проходження 
(організація): 
Київ, Національна 
академія 
педагогічних наук 
України
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Світ дидактики: 
дидактика в 
сучасному світі
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
162/2023
Дата видачі 
документа: 
08.11.2023
К-ть годин: 30
К-ть кредитів: 1
П. 1
1. Черниш О., 
Панченко Н. . 
Сучасні корпусні 
технології у 
створенні 
електронного 
словника. 
Проблеми 
гуманітарних 
наук: збірник 
наукових праць 
Дрогобицького 
державного 



педагогічного 
університету 
імені Івана 
Франка. Серія 
«Філологія». 
2023. № 53. С. 
94-98.
2. Черниш О.А., 
Білошицька З.А., 
Панченко Н.А., 
Гончарук Н.О. 
Побудова жанру 
«публічна промова 
політика» 
сучасного 
англомовного 
дискурсу. Наукові 
записки 
національного 
університету 
«Острозька 
академія». Серія 
«Філологія». 
2023. № 17 (85). 
С. 206-211. 
3. Черниш О.А., 
Лисянюк О.Л., 
Панченко Н.А., 
Біляк І.В. 
Формування 
комунікативних та 
дослідницьких 
навичок студентів 
засобами 
франкомовного 
короткометражного 
фільму на 
засіданнях 
наукового гуртка. 
Науковий журнал 
«Інноваційна 
педагогіка». 
Причорноморський 
науково-дослідний 
інститут 
економіки та 
інновацій. 2023. 
Випуск 56. Том 2. 
С. 227-231.
П. 3
Oksana A. 
Chernysh, Tetiana 
A. Vakaliuk, Y. 
O. Kanchura, N. 
P. Plakhotniuk, 
B. C. Başaran 
Uysal, & N. A. 
Panchenko. Survey 
On The Use Of 
Electronic 
Multilingual 
Terminological 
Dictionary. E-
learning Vol. 15 
E-learning & 
Artifi cial 
Intelligence 
(AI). Monograph 
Scientific Editor 
Eugenia Smyrnova-
Trybulska 
Katowice–Cieszyn. 
P. 254-268. 
https://doi.org/1
0.34916/el.2023.1
5
П. 4
1. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 



«Українська мова, 
професійне та 
академічне 
письмо» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
спеціальності 126 
«Інформаційні 
системи та 
технології» 
освітньо-
професійна 
програма «Системи 
бізнес-аналітики» 
(розробник: 
Панченко Н.А.). 
Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 
2023. 15 с.
2. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Українська мова 
та академічне 
письмо» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
освітньо-
професійна 
програма 
«Соціальне 
забезпечення» 
(розробник: 
Панченко Н.А.). 
Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 
2023. 15 с.
3. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Українська мова 
та академічне 
письмо» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
спеціальності 256 
«Національна 
безпека» (за 
окремими сферами 
забезпечення та 
видами 
діяльності) 
освітньо-
професійна 
програма 
«Національна 
безпека» (за 
окремими сферами 
забезпечення та 
видами 
діяльності) 
(розробник: 
Панченко Н.А.). 
Житомир: 



Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 
2022. 15 с. 
4. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Українська мова 
та академічне 
письмо» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр», 
«молодший 
бакалавр» 
спеціальності 071 
«Облік і 
оподаткування» 
освітньо-
професійна 
програма «Облік і 
оподаткування» 
(розробник: 
Панченко Н.А.). 
Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 
2022. 15 с. 
5. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Українська мова 
та академічне 
письмо» для 
здобувачів вищої 
освіти освітнього 
ступеня 
«бакалавр» 
спеціальності 053 
«Психологія» 
освітньо-
професійні 
програми 
«Екстремальна 
психологія», 
«Юридична 
психологія» 
(розробник: 
Панченко Н.А.). 
Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 
2022. 15 с. 
П. 10
Назва проєкту: 
Міжнародна літня 
школа “Cultural 
and Scientific 
Promotion of the 
University” 
(Польща, м. 
Познань, 08.10-
14.10.2023 р.)
Деталізована 
інформація про 
проєкт: Серія 
міжнародних 
міждисциплінарних 
шкіл, 
організованих з 
лютого 2023 р. 
Університетом 
імені Адама 



Міцкевича в м. 
Познань для 
партнерських 
українських 
закладів вищої 
освіти.
Проєкт шкіл 
фінансується 
Narodowe Centrum 
Badań i Rozwoju. 
Координатор школи 
- професор 
Університету 
імені Адама 
Міцкевича, доктор 
Костянтин Мазур.
Дата початку 
проєкту: 
01.02.2023
Дата завершення 
проєкту: 
30.11.2023
П. 12
1. Олена Лисянюк, 
Наталія Панченко, 
Ірина Біляк. 
Використання 
корпоративних 
технологій у 
позааудиторній 
роботі як 
мотиваційний 
чинник іншомовної 
освіти в умовах 
змішаного 
навчання у ЗВО. 
Мультидисциплінар
ний міжнародний 
журнал "Věda a 
perspektivy". 
2023. № 12(31). 
С.111-121. URL: 
http://perspectiv
es.pp.ua/index.ph
p/vp/issue/view/1
98
2. Панченко Н.А. 
Роль мнемотехніки 
у формуванні 
комунікативних 
умінь 
дошкільників. 
Збірник 
матеріалів ІІІ 
Міжнародної 
науково-
практичної 
інтернет-
конференції "Світ 
дидактики: 
дидактика в 
сучасному світі", 
07-08 листопада 
2023 року. К. : 
«Видавництво 
Людмила». 2023.
3. Коваленко 
І.В., Левківська 
К.В., Панченко 
Н.А. 
Індивідуалізація 
навчання 
англійської мови: 
адаптація 
підходів до 
потреб кожного 
здобувача освіти. 
Тези Міжнародної 
науково-
практичної 
конференції 



«Наука, освіта і 
суспільство в XXI 
столітті: наукові 
ідеї та механізми 
реалізації», 4 
серпня 2023 року. 
Кошиці, 
Словаччина: 
«Центр фінансово-
економічних 
наукових 
досліджень». 
2023. С. 8-10.
4. Панченко Н.А., 
Данілевська Н.О. 
Використання 
літературної 
терапії для 
покращення 
психічного стану 
людей у кризових 
ситуаціях. 
Матеріали І 
Міжнародної 
наукової 
конференції 
«Соціально-
гуманітарні 
студії: 
інновації, 
виклики та 
перспективи». 
Житомир, 27-28 
квітня 2023 р. С. 
278.
П. 19
Назва організації 
/ професійного 
об'єднання: 
Українська 
Асоціація 
дослідників 
освіти
Дата входження: 
18.02.2022

296081 Мельничук 
Дмитро 
Петрович

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
спеціаліста, 
Житомирський 
інженерно-

технологічни
й інститут, 

рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальніст

ь: 0502 
Менеджмент 

організацій, 
Диплом 

магістра, 
Житомирський 
державний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальніст

ь: 053 
Психологія, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 005127, 
виданий 

25.02.2016, 
Диплом 

кандидата 
наук ДK 
026576, 
виданий 

15.12.2004, 

20 ОК 21. 
Інститути 
соціального 
забезпечення

ища освіта: 
Житомирський 
інженерно-
технологічний 
інститут, рік 
закінчення 1999; 
спеціальність 
"Менеджмент 
організацій", 
кваліфікація: 
інженер-
економіст. 
Диплом:  
№11942330 від 
30.12.1999 р.; 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка, рік 
закінчення 2022, 
спеціальність 
"Психологія", 
кваліфікація: 
магістр 
психології, 
фахівець з 
психології 
розвитку. Диплом: 
М22 №055422 від 
30.06.2022 р. 
Науковий ступінь: 
доктор 
економічних наук. 
Спеціальність: 
08.00.07 
«Демографія, 



Атестат 
доцента 02ДЦ 

014336, 
виданий 

16.06.2005, 
Атестат 

професора AП 
003635, 
виданий 

01.02.2022

економіка праці, 
соціальна 
економіка і 
політика». Диплом 
доктора наук: ДД 
№005127 від 25 
лютого 2016 р. 
Вчене звання: 
професор кафедри 
психології та 
соціального 
забезпечення. 
Атестат 
професора: АП 
№003635 від 1 
лютого 2022р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Польща, Вища 
школа економіки в 
Бидгощі (Wyższa 
Szkoła Gospodarki 
w Bydgoszczy)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
International 
internship 
«Innovations of 
higher education 
of Ukraine and 
the EU in the 
modern 
information 
society».
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Certificate
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
006.02/2021-EU
Дата видачі 
документа: 
26.02.2021
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6 
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Ступінь вищої 
освіти "Магістр", 
галузь знань 05 
Соціальні та 
поведінкові 
науки, 
спеціальність 053 
Психологія, 
професійна 
кваліфікація: 
психолог, 
фахівець з 
психології 
розвитку
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Диплом
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: М22 



№055422
Дата видачі 
документа: 
30.06.2022
3. Місце 
проходження 
(організація): 
Scientific Center 
of Innovative 
Researches 
(Pussi, Estonia)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Psychology of 
stress and 
communication in 
the business 
environment
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Certificate
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
SCIR-2023-000159
Дата видачі 
документа: 
06.12.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
П. 1
1. Melnychuk D., 
Voinalovych I., 
Shkurenko O., 
Mushnykova S., 
Chorna T. The 
Influence of 
Intellectual and 
Innovative 
Determinants on 
the Development 
of Regions in the 
Conditions of 
COVID-19 and 
Global 
Digitalization. 
Journal of the 
University of 
Zulia. 2023. №14 
(40). Р. 380-396. 
URL: 
https://produccio
ncientificaluz.or
g/index.php/rluz/
article/view/4007
4 Web of Science 
Core Collection
2. Dobrzinskiene 
R., Pauriene G., 
Melnychuk D., 
Mohelnytska L., 
Sahachko Yu. 
Effective 
Management of a 
Learning 
Organization: 
Creating 
Opportunities for 
Informal 
Learning. 
Independent 
Journal of 
Management & 
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політехніка». 
2023. 13 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 31 серпня 
2023 р. Протокол 
№11).
П. 10
1. Назва проєкту: 
Стипендіальна 
програма імені Л. 
Кіркланда 
(Kirkland 
Research), Польща
Деталізована 
інформація про 
проєкт: Kirkland 
Research - 
програма, 
створена в 2016 
році в рамах 
програми 
Kirkland. Вона 
пропонує 
короткострокові 
наукові 
дослідження та 
наукові 
стажування для 
науковців. Під 
час 
односеместрового 
навчання 
стипендіати 
беруть участь у 



семінарах і 
реалізують 
індивідуальне 
навчання за 
підтримки 
викладачів. 
Програма 
адресована до 
вчених з науковим 
ступенем.
Дата початку 
проєкту: 
01.10.2019
Дата завершення 
проєкту: 
31.01.2020
2. Назва проєкту: 
Грант на 
проведення 
наукового 
дослідження у 
проєкті Фундації 
імені Костюшка 
для науковців з 
України “Freedom 
starts with your 
mind” (Польща)
Деталізована 
інформація про 
проєкт: Програма 
для науковців з 
українським 
громадянством і 
вченим званням, 
які опинилися в 
Польщі внаслідок 
російського 
вторгнення та 
тимчасово не 
могли 
продовжувати 
наукову роботу на 
Батьківщині. 
Program grantowy 
dla naukowców z 
Ukrainy “Freedom 
starts with your 
mind”. Granty są 
wypłacane ze 
środków 
otrzymanych od 
Darczyńców 
Fundacji 
Kościuszkowskiej 
w USA. 
https://kfpoland.
org/Fundacja-
Kosciuszkowska-
Polska
Дата початку 
проєкту: 
02.05.2022
Дата завершення 
проєкту: 
29.07.2022
3. Назва проєкту: 
"1-st AMU 
Erasmus+ Staff 
Week for Ukraine"
Деталізована 
інформація про 
проєкт: "1-st AMU 
Erasmus+ Staff 
Week for Ukraine" 
(1-й Тиждень 
команди Еразмус+ 
для України) був 
організований 
Університетом 
імені Адама 
Міцкевича (UAM, 



м. Познань, 
Польща). Захід 
був присвячений 
розширенню та 
зміцненню 
співпраці з 
українськими 
вищими закладами 
освіти в різних 
напрямках. 
Протягом тижня 
учасники 
презентували свої 
університети, 
налагоджували 
зв'язки, 
отримували цінну 
практичну 
інформацію.
Дата початку 
проєкту: 
23.01.2023
Дата завершення 
проєкту: 
27.01.2023
П. 12
1. Гордійчук О., 
Гриценко Ю. Роль 
громадянського 
суспільства у 
захисті 
національної 
безпеки України. 
Соціально-
гуманітарні 
студії: 
інновації, 
виклики та 
перспективи: 
матеріали І 
Міжнародної 
наукової 
конференції, м. 
Житомир, 27-28 
квітня 2023 р. С. 
32-35.
2. Hordiichuk O. 
Szkolnictwo 
wyższe w ukrainie 
w czasie wojny: 
zmiana roli i 
funkcji 
wykładowców. 
Rocznik 
Pedagogiczny 45. 
2022. рр. 7-22.
3. Гордійчук 
О.О., Слюсар В.М. 
Удосконалення 
комунікаційних 
процесів 
державних органів 
влади. Матеріали 
І Міжнародної 
науково-
практичної 
конференції 
"Місцеве 
самоврядування в 
Україні: теорія 
та практика" м. 
Полтава, 7 грудня 
2021 року. С. 
198-201.
4. Гордійчук О.О. 
Ґенеалогія 
феномена 
ментальності: 
історико-
філософський 
екскурс. 



Актуальні 
проблеми сучасної 
філософії та 
науки: виклики 
сьогодення: зб. 
наук. праць / 
редкол. М. А. 
Козловець, Л. В. 
Горохова, О. В. 
Чаплінська [та 
ін.]. Житомир: 
Видавничий центр 
ЖДУ імені Івана 
Франка. 2022. С. 
16-25.
5. Hordiichuk О. 
The mentality 
aspects of 
Ukraine's 
European 
integration. The 
Baltic scientific 
journals. 2021. 
Vol 6, 04 (2). 
pp. 102-109.
6. Гордійчук О. 
Ментальність у 
контексті 
глобалізації. 
Збірник 
матеріалів VІ 
Міжвузівської 
науково-
теоретичної 
конференції 
молодих науковців 
(25-26 лютого 
2021 року, м. 
Житомир). 2021. 
С. 11-13.
7. Hordiichuk O. 
Kształtowanie się 
i transformacja 
mentalności 
Polaków po 1989 
roku: analiza z 
perspektywy 
filozofii 
społecznej. 
Konteksty 
Społeczne. 2020. 
Vol 8, 1. pp. 24-
47.
8. Hordiichuk O. 
Zmiany mentalnew 
nowoczesnyms 
połeczenstwe 
Polskim. III 
Ogólnopolska 
Społeczna 
Konferencja 
Naukowa", 29 
listopada, 23-24, 
2019. Lublin. 
2019. s. 42
9. Hordiichuk O. 
Religious self-
identificationin 
Ukrainian 
mentality. Modern 
Science – 
Modernívěda. 
Praga.Českárepubl
ika. 2019. 
Nemoros, 4. pp. 
89-98.
10. Hordiichuk O. 
Mental 
Stereotypesin the 
Orthodox 
Tradition 



Evropský 
filozofický 
ahistorický 
diskurz. 2019. 
Vol. 5, Issue 3. 
pp. 108-113.
П. 19
Член Обласної 
громадської 
організації 
"Студентський 
Польський Клуб" з 
14.09.2018 
(Культурна, 
просвітницька та 
виховна 
діяльність з 
молоддю. 
https://skpz.org.
ua/contact_us.php 
)

395848 Слюсар 
Вадим 
Миколайови
ч

завідувач
, Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
спеціаліста, 
Житомирський 
державний 

педагогічний 
університет 
імені І. 

Франка, рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальніст
ь: 030502 
Українська 

мова і 
література 
та німецька 

мова і 
література, 

Диплом 
магістра, 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад 
"Міжнародний 
економіко-

гуманітарний 
університет 

імені 
академіка 
Степана 

Дем'янчука", 
рік 

закінчення: 
2018, 

спеціальніст
ь: 061 

Журналістика
, Диплом 

доктора наук 
ДД 009464, 
виданий 

16.12.2019, 
Диплом 

кандидата 
наук ДK 
048616, 
виданий 

08.10.2012, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
024924, 
виданий 

14.04.2011

23 ОК 05. 
Політологія

Вища освіта: 
Житомирський 
державний 
педагогічний 
університет імені 
І. Франка: рік 
закінчення: 1999, 
спеціальність: 
"Українська мова 
і література та 
німецька мова і 
література"; 
Приватний вищий 
навчальний заклад 
"Міжнародний 
економіко-
гуманітарний 
університет імені 
академіка Степана 
Дем'янчука", 
2018, 
спеціальність:  
"Журналістика". 
Науковий ступінь: 
доктор 
філософських 
наук, 
спеціальність: 
09.00.03 – 
Соціальна 
філософія та 
філософія 
історії. Диплом 
доктора наук: ДД 
№ 009464 від 
16.12.2019 р. 
Тема дисертації: 
«Насилля як 
субстанційна 
характеристика 
соціальних 
трансформацій». 
Вчене звання: 
доцент кафедри 
економічної 
безпеки, 
публічного 
управління та 
адміністрування. 
Атестат доцента: 
12ДЦ № 024924 від 
14.04.2011 р.)
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Куявський 



університет у 
Вроцлавеку 
(Польща)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Методики 
удосконалення 
кваліфікованих 
фахівців у галузі 
журналістики, 
реклами та PR в 
Україні та 
країнах ЄС
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
JSI-71710-KSW
Дата видачі 
документа: 
17.07.2021
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Wyższa Szkoła 
Współpracy 
Międzynarodowej i 
Regionalnej im. 
Zygmunta Glogera 
w Wołominie, 
Wyższa Szkoła 
Ekonomiczna w 
Stalowej Woli
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Global challenges 
of modernity
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
063.11/2021-PL
Дата видачі 
документа: 
30.11.2021
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
3. Місце 
проходження 
(організація): 
Волинський 
національний 
університет імені 
Лесі Українки
Тема підвищення 
кваліфікації: 
"Стратегічні 
комунікації 
Європейського 
Союзу: протидія 
деструктивним 
впливам". У 
Рамках реалізації 
проєкту Erasmus + 
Jean Monnet 
module.
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: AC 



2023-5568
Дата видачі 
документа: 
08.12.2023
К-ть годин: 80
К-ть кредитів: 
2,7
4. Місце 
проходження 
(організація): 
Факультативний 
онлайн курс, 
підготовлений 
ESSEC Business 
School та 
запропонований 
освітньою 
платформою 
Coursera
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Mediation and 
Conflict 
Resolution
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
5EGSFDCP8MDT
Дата видачі 
документа: 
05.01.2024
К-ть годин: 15
К-ть кредитів: 
0,5
П. 1
1. Yakovleva O., 
Slyusar V., 
Kushnir O., 
Sabovchyk, A. New 
trends in 
scientific and 
technological 
revolution (STR) 
and 
transformation of 
science and 
education systems 
in the paradigm 
of sustainable 
development. E3S 
Web of 
Conferences. 
2021. № 277 
doi:10.1051/e3sco
nf/202127706006 
Scopus
2. Kobetyak A., 
Slyusar V., 
Yevchenko O., 
Kondratyuk Y. 
Political 
institutions of 
parlamentarism in 
the processes of 
constituting the 
lokal church of 
Ukraine. AD ALTA: 
Journal of 
Interdisciplinary 
Research. 2023. 
13/01-XXXIV. рр. 
172-176. Web of 
Science
3. Kobetyak 
Andrii, Slysar 
Vadym, Yevchenko 
Oleksandr, 



Kondratyuk Yuliia 
Political 
institutions of 
parlamentarism in 
the processes of 
constituting the 
lokal church of 
Ukraine. - AD 
ALTA: Journal of 
Interdisciplinary 
Research. 2023. 
рр. 146. Web of 
Science
4. Bondarenko V., 
Okhrimenko I., 
Yevdokimova O., 
Slyusar V. and 
other. 
Professional 
Skills and 
Competencies of 
the Future Police 
Officers. 
International 
Journal of 
Applied Exercise 
Physiology, 2020. 
№ 9(5). рр. 35-
43. Web of 
Science
5. Слюсар В. М., 
Предко О. І., 
Слюсар М. В. PR-
діяльність 
мусульманських 
організацій 
України (2010–
2023 рр.). Софія. 
Гуманітарно-
релігієзнавчий 
вісник. 2023. № 1 
(21). С. 62-67.
6. Slyusar V. M., 
Khrystokin G. V., 
Yastrebova A. O. 
Is dialogue 
possible in the 
post-truth era? 
(Media philosophy 
and social and 
communication 
studies) 
.Zhytomyr Ivan 
Franko State 
University 
Journal. 
Philosophical 
Sciences. 2023. № 
1 (93). рр. 29-
40.
7. Кобетяк А., 
Слюсар В. 
Політичний вплив 
інституту 
президенства на 
формування Єдиної 
української 
православної 
церкви. Наукові 
праці 
Міжрегіональної 
Академії 
управління 
персоналом. 
Політичні науки 
та публічне 
управління. 2022. 
№ 3 (63). С. 43-
46.
8. Slyusar V. M., 
Shkil L. L., 



Slyusar M. V. 
Substantive 
approach to the 
definition of 
"advertising": 
philosophical and 
communicative 
aspect. Zhytomyr 
Ivan Franko State 
University 
Journal. 
Philosophical 
Sciences. 2021. 9 
(86). рр. 103-
112. URL: 
https://doi.org/1
0.35433/Philosoph
icalSciences.2(90
).2021.103-112
9. Slyusar V., 
Kozlovets M., 
Horokhova L., 
Chaplinska O. 
Phenomenon of 
targeted 
advertising in 
postpanoptic 
society. 
Humanities 
Studies: 
Collection of 
Scientific 
Papers. 2021. № 8 
(85). pp. 48-56. 
URL: 
https://doi.org/1
0.26661/hst-2021-
8-85-05
10. Kozlovets M. 
A., Slyusar V. M. 
Privatized 
violence: the 
essence and types 
of its 
implementation in 
modern world. The 
Bulletin of 
Yaroslav Mudryi 
National Law 
University. 
Series: 
Philosophy, 
philosophy of 
law, political 
science, 
sociology. 2020. 
4 (47). pp. 94-
111.
11. Slyusar V. 
M., Koval V. O. 
Advertising in 
the modern urban 
space: a socio-
philosophical 
analysis. 
Zhytomyr Ivan 
Franko State 
University 
Journal. 
Philosophical 
Sciences. 2020. № 
2 (88). С. 146-
156.
12. Слюсар В., 
Маршевський М. 
PR-діяльність у 
релігійній сфері 
як складова 
соціальної 
діяльності: 
досвід України та 



Польщі. 
Українська 
полоністика. 
2019. № 16. С. 
84-92.
13. Slyusar V. 
Informational 
Violence in the 
Symbolic Exchange 
and Modern 
Mediareality: the 
Modus Dimension. 
Zhytomyr Ivan 
Franko State 
University 
Journal. 
Philosophical 
Sciences. 2019. № 
1 (85). рр. 25-
35.
14. Слюсар В. 
Проблема насилля 
у філософських 
розвідках другої 
половини XX 
століття. Вісник 
Житомирського 
державного 
університету 
імені Івана 
Франка. 
Філософські 
науки. 2019. №2 
(86). С. 51-60.
П. 3
1. Slyusar V. M., 
Chrystokin G. V. 
Dialogue without 
dialogue in the 
media discourse 
of the posttruth 
era. Contemparary 
International 
Relations: 
Topical 
Highlights of 
Theory and 
Practice – 2023: 
the Monograph / 
Edited by Yu. 
Voloshyn, N. 
Vasylyshyna. 
Warsaw: RS Global 
Sp. z O.O., 2023. 
P. 325-335.
2. Слюсар В. М., 
Христокін Г. В. 
Сучасна 
комунікативна 
діяльність 
релігійних 
організацій (на 
прикладі України 
та Польщі). 
Modern 
international 
relations: 
topical problems 
of theory and 
practice: 
collective 
monograph / 
Faculty of 
International 
Relations of the 
National Aviation 
University; under 
general 
editorship of W. 
Welskop, Y. O. 
Voloshin. Lodz: 



Wydawnictwo 
Naukowe Wyższej 
Szkoły Biznesu i 
Nauk o Zdrowiu w 
Łodzi, 2021. S. 
326-334.
П. 4.
1. Слюсар В., 
Мосієнко О., 
Слюсар М. 
Методичні 
рекомендації для 
самостійної 
роботи з 
навчальної 
дисципліни 
«Філософія 
науки». Житомир, 
2023. 25 с. URL: 
https://learn.ztu
.edu.ua/mod/resou
rce/view.php?
id=177265
2. Слюсар В., 
Мосієнко О., 
Слюсар М. 
Методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
з навчальної 
дисципліни 
«Філософія 
науки». Житомир, 
2023. 25 с. URL: 
https://learn.ztu
.edu.ua/mod/resou
rce/view.php?
id=177264
3. Слюсар В., 
Мосієнко О., 
Слюсар М. 
Методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
з навчальної 
дисципліни 
«Пропаганда та 
маніпуляції». 
Житомир, 2023. 29 
с. URL: 
https://learn.ztu
.edu.ua/mod/resou
rce/view.php?
id=153487
П. 5
Тема: Насилля як 
субстанційна 
характеристика 
соціальних 
трансформацій
Дата захисту: 
27.06.2019
Науковий ступінь: 
доктор 
філософських наук
Спеціальність: 
09.00.03 – 
соціальна 
філософія та 
філософія історії
Спеціалізована 
Вчена рада: 
Д.26.456.01 
(Інститут вищої 
освіти 
Національної 
академії 
педагогічних наук 
України)



П. 7
Членство у 
постійнодіючій 
спеціалізованій 
вченій раді
1. Спеціалізована 
Вчена рада: К 
14.053.02 
(Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка)
Дата входження у 
склад ради: 
04.03.2020
Дата виходу зі 
складу ради: 
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Спеціальність: 
09.00.03 
«Соціальна 
філософія та 
філософія 
історії» та 
09.00.11 
«Релігієзнавство»
2. Спеціалізована 
Вчена рада: К 
14.053.02 
(Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка)
Дата входження у 
склад ради: 
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Дата виходу зі 
складу ради: 
31.12.2019
Спеціальність: 
09.00.03 
«Соціальна 
філософія та 
філософія 
історії» та 
09.00.11 
«Релігієзнавство»
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Член редакційних  
колегій:
1. Наукового 
фахового видання 
(журналу): 
”Українська 
полоністика” 
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спеціальностями: 
11 – Освітні, 
педагогічні 
науки, 12 – 
Дошкільна освіта, 
13 – Початкова 
освіта, 14 – 
Середня освіта 
(за предметними 
спеціальностями), 
15 – Професійна 
освіта (за 
спеціалізаціями), 
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освіта, 31 – 
Релігієзнавство, 
33 – Філософія, 
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дата входження – 
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Житомирського 
державного 
університету 
імені Івана 
Франка. 
Філософські 
науки” (фахове за 
спеціальностями: 
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Релігієзнавство, 
33 – Філософія, 
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дата входження – 
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(журналу): 
”Університети і 
лідерство” 
(фахове за 
спеціальностями: 
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дата входження – 
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характеру 
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Publishing House 
& European 
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Platform, 2023. 
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М.О., Слюсар В.М. 
Мотивація 
діяльності людини 
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Міжнародної 
наукової 
конференції 
"Комплексний 
підхід до 
модернізації 
науки: методи, 
моделі та 
мультидисциплінар
ність", 18 
серпня, 2023 р. 
Вінниця: 
Європейська 
наукова 
платформа, 2023. 
С. 249-250.
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Реклама як агент 
формування 
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Четверті 
академічні 
читання пам’яті 
професора Г.І. 
Волинки: 
«Філософія, наука 
і освіта: в 
глобальному 
вимірі соціально-
турбулентного 
світу»: Матеріали 
міжнародної 
науково-
практичної 
конференції, 24-
25 травня 2023 
року. Київ: 
Кафедра філософії 
УДУ імені Михайла 
Драгоманова. 
2023. С. 110-112.
4. Слюсар В. 
Діалогічність 
комунікації в 
епоху постправди. 
Соціально-
гуманітарні 
студії: 
інновації, 
виклики та 
перспективи: 
матеріали І 
Міжнародної 
наукової 
конференції, м. 
Житомир, 27- 28 
квітня 2023 р. / 
Ред. кол.: О. А. 
Черниш, В. М. 
Слюсар, Л. М. 
Червона [та ін.] 
. Житомир : 
Житомирська 
політехніка, 2023 
С. 190-193.
5. Slyusar V., 
Slyusar M., 
Lymanets O. The 
mythic character 
of medicine 
advertising: the 
worldview and 
communicative 
aspect. 
Соціально-етичні 
та деонтологічні 
проблеми сучасної 
медицини 
(немедичні 
проблеми в 
медицині) : зб. 
матеріалів IV 
Міжнародної 
науково-
практичної 
конференції (23-
24 лютого 2023 
року). Запоріжжя 
: ЗДМУ, 2023. С. 
38-40.
6. Kobetiak A. 
Slyusar V. The 
influence of the 
presidency 



institute on the 
Ukrainian 
independent 
orthodox church 
formation. Baltic 
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and Social 
Sciences. 2022. № 
3. pp. 38-45.
7. Гордійчук 
О.О., Слюсар В.М. 
Удосконалення 
комунікаційних 
процесів 
державних органів 
влади. Матеріали 
І Міжнародної 
науково-
практичної 
конференції 
"Місцеве 
самоврядування в 
Україні: теорія 
та практика" м. 
Полтава, 7 грудня 
2021 року. С 198-
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8. Slyusar V., 
Savitskyi V., 
Prokopenko Zh. 
PR-activity of 
authorities in 
modern 
information 
society. 
Socioworld-social 
research & 
behavioral 
sciences. 2021. 
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P. 74-80. URL: 
https://doi.org/1
0.5281/zenodo.581
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9. Слюсар В. М. 
Публічність як 
характеристика 
pr-діяльності 
органів влади: 
актуальні тренди. 
Збірник тез ІІІ 
Міжнародної 
науково-
практичної 
конференції 
"Сучасна 
парадигма 
публічного 
управління", 19-
22 жовтня 2021 
р.; за наук. ред. 
к.е.н., доцента 
Стасишина А.В. 
Львів: ЛНУ імені 
Івана Франка, 
Львів, 2021. С. 
511-516.
10. Slyusar V. M. 
Publicity as a 
principle of PR-
activity of 
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Methods of 
improving the 
training of 
qualified 
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PR in Ukraine and 



EU countries: 
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2021. Wloclawek: 
“Baltija 
Publishing”, 
2021. pp. 41-44.
11. Слюсар В., 
Циганкова В. 
Релігійний символ 
як предмет 
філософії. Збірка 
наукових праць 
"Актуальні 
проблеми сучасної 
філософії та 
науки: виклики 
сьогодення"; 
редкол. М. А. 
Козловець, Л. В. 
Горохова, В. М. 
Слюсар, О. В. 
Чаплінська [та 
ін.]. Житомир: 
Вид. О. О. 
Євенок, 2021. С. 
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12. Slyusar V., 
Lymanets O. 
Weapons as a 
substrate of 
violence: 
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legal aspect В 
Актуальні 
проблеми 
формування 
громадянського 
суспільства та 
становлення 
правової держави: 
Збірник 
матеріалів ІV 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
інтернет-
конференції, 
Черкаси, 21 
травня 2021р. / 
Ред. кол.: С. В. 
Джолос (відп. 
ред.) та ін. 
Черкаси: Видавець 
Вовчок О. Ю., 
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13. Слюсар В. 
Соціальний 
характер 
невизначеності 
сучасної 
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реклами В 
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орієнтири в 
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теоретичний 
аналіз та 
практичний 
досвід: збірник 
тез ІІІ 
Міжнародної 
науково-
практичної 
конференції, 13-
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року, м. 
Тернопіль; ред. 
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Slyusar V., 
Kushnir O., 
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Technological 
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in the Paradigm 
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Energy 
Sustainability in 
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науково-практична 
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сьогодення: зб. 
наук. праць / 
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17. Слюсар В., 
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Теорія 
макдональдизації 
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Особистість 
студента та 
соціокультурне 
середовище 
університету в 
суспільному 
контексті. 
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Всеукраїнської 
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Інформація про 
роботу в журі, 
орг.комітеті або 
керівництво 
гуртком
Результат: Участь 
у журі 
Всеукраїнського 
конкурсу 
студентських 
наукових робіт
Назва конкурсу / 
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Всеукраїнський 
конкурс 
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наукових робіт зі 
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Дата: 21.12.2020
П. 15
Інформація про 
роботу в журі
Результат: Участь 
у II етапі 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
НДР МАН
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олімпіади: ІІ 
етап 
Всеукраїнського 



конкурсу захисту 
НДР учнів-членів 
Житомирського 
територіального 
відділення Малої 
академії наук 
України (секція 
"Журналістика", 
наказ №22 від 
03.02.23)
Дата: 15.02.2023
П. 19
1. Член 
Національної 
спілки 
журналістів 
України (Дата 
входження: 
01.07.2018, 
Квиток № 25279)
2. Член  
Української 
асоціації 
релігієзнавців 
(Дата входження: 
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3. Член  
Соціологічної 
асоціації України 
(Дата входження: 
01.09.2019)

296081 Мельничук 
Дмитро 
Петрович

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
спеціаліста, 
Житомирський 
інженерно-

технологічни
й інститут, 

рік 
закінчення: 

1999, 
спеціальніст

ь: 0502 
Менеджмент 

організацій, 
Диплом 

магістра, 
Житомирський 
державний 

університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2022, 
спеціальніст
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Психологія, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 005127, 
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25.02.2016, 
Диплом 

кандидата 
наук ДK 
026576, 
виданий 

15.12.2004, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
014336, 
виданий 

16.06.2005, 
Атестат 

професора AП 
003635, 
виданий 

01.02.2022

20 ОК 16. 
Людський 
розвиток

Вища освіта: 
Житомирський 
інженерно-
технологічний 
інститут, рік 
закінчення 1999; 
спеціальність 
"Менеджмент 
організацій", 
кваліфікація: 
інженер-
економіст. 
Диплом:  
№11942330 від 
30.12.1999 р.; 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка, рік 
закінчення 2022, 
спеціальність 
"Психологія", 
кваліфікація: 
магістр 
психології, 
фахівець з 
психології 
розвитку. Диплом: 
М22 №055422 від 
30.06.2022 р. 
Науковий ступінь: 
доктор 
економічних наук. 
Спеціальність: 
08.00.07 
«Демографія, 
економіка праці, 
соціальна 
економіка і 
політика». Диплом 
доктора наук: ДД 
№005127 від 25 
лютого 2016 р. 
Вчене звання: 
професор кафедри 
психології та 
соціального 
забезпечення. 



Атестат 
професора: АП 
№003635 від 1 
лютого 2022р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Польща, Вища 
школа економіки в 
Бидгощі (Wyższa 
Szkoła Gospodarki 
w Bydgoszczy)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
International 
internship 
«Innovations of 
higher education 
of Ukraine and 
the EU in the 
modern 
information 
society».
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Certificate
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
006.02/2021-EU
Дата видачі 
документа: 
26.02.2021
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6 
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Ступінь вищої 
освіти "Магістр", 
галузь знань 05 
Соціальні та 
поведінкові 
науки, 
спеціальність 053 
Психологія, 
професійна 
кваліфікація: 
психолог, 
фахівець з 
психології 
розвитку
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Диплом
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: М22 
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документа: 
30.06.2022
3. Місце 
проходження 
(організація): 
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кваліфікації: 
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Conditions of 
COVID-19 and 
Global 
Digitalization. 
Journal of the 
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(Special Edition 
ISE, S&P), 2022. 
Vol. 13 No. 3. P. 
36-57. URL: 
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Web of Science 
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Mykhalchyshyna 
L., Belei S., 
Yevtushenko N. 
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effectiveness of 
domestic 
enterprises. 
Financial and 
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демократія в 
умовах 
перетворень" для 
державних 
службовців 
категорії «Б» та 
«В» і посадових 
осіб місцевого 
самоврядування 
(автори: Нонік 
В.В., Грицишен 
Д.О., Драган 
І.О., Сергієнко 
Л.В., Кучменко 
В.О.). 2021. 7 с.
10. Загальна 
короткострокова 
програма з 
підвищення 
кваліфікації 
"Впровадження 
діджиталізації в 
органах влади" 
для державних 
службовців 
категорії «Б» та 
«В» і посадових 
осіб місцевого 
самоврядування 
(автори: Нонік 
В.В,, Грицишен 
Д.О., Драган 
І,О,, Сергієнко 



Л.В., КУчменко 
В.О.). 2021. 7 с.
11. Загальна 
короткострокова 
програма з 
підвищення 
кваліфікації 
"Сприйняття змін 
в органах 
публічної влади" 
для державних 
службовців 
категорії «В», 
посадових осіб 
місцевого 
самоврядування 
(автори: Нонік 
В.В., Грицишен 
Д.О., Драган 
І.О., Кучменко 
В.О., Юшкевич 
О.О.). 2021. 6 с.
12. Загальна 
короткострокова 
програма 
підвищення 
кваліфікації 
«Інститулізація 
публічного 
управління: 
впровадження 
змін» для 
державних 
службовців 
категорії «Б» 
(автори: Нонік 
В.В., Грицишен 
Д,О., Драган 
І.О., Кучменко 
В.О., Юшкевич 
О.О.). 2021. 7 с.
13. Загальна 
короткострокова 
програма 
підвищення 
кваліфікації 
«Інформаційна 
безпека в органах 
державної влади 
та місцевого 
самоврядування» 
для державних 
службовців, які 
займають посади 
державної служби 
категорій «Б» та 
«В», посадових 
осіб місцевого 
самоврядування 
(автори: Нонік 
В.В., Грицишен 
Д.О., Драган 
І.О., Сергієнко 
Л.В., Кучменко 
В.О.). 2021. 7 с.
14. Загальна 
короткострокова 
програма 
підвищення 
кваліфікації 
«Запобігання 
корупції та 
забезпечення 
доброчесності в 
органах публічної 
влади» для 
державних 
службовців які 
займають посади 
державної служби 
категорій «Б» та 



«В», посадовіих 
осіб місцевого 
самоврядування 
(автори: Нонік 
В.В., Грицишен 
Д.О., Драган 
І.О., Сергієнко 
Л.В., Кучменко 
В.О.). 2021. 5 с.
15. Загальна 
професійна 
(сертифікатна) 
програма 
підвищення 
кваліфікації 
державних 
службовців, які 
займають посади 
категорії «Б» для 
державних 
службовців 
категорії «Б» 
(автори: Нонік 
В.В., Грицишен 
Д.О., Драган 
І.О., Сергієнко 
Л.В., Кучменко 
В.О.) 2020. 11 с.
П. 5
Тема: 
Удосконалення 
механізму 
управління 
транспортною 
системою міста
Дата захисту: 
15.02.2019
Науковий ступінь: 
кандидат 
економічних наук
Спеціальність: 
08.00.05 - 
розвиток 
продуктивних сил 
і регіональна 
економіка
Спеціалізована 
Вчена рада: Д 
29.051.01. 
(Східноукраїнськи
й національний 
університет ім. 
Володимира Даля)
П. 7
Членство у 
разовій 
спеціалізованій 
вченій раді
ПІБ здобувача: 
Войціцька 
Катерина 
Миколаївна
Науковий ступінь: 
доктор філософії
Спеціальність: 
281 - Публічне 
управління та 
адміністрування
Тема дисертації: 
Публічне 
управління 
економічним 
розвитком 
урбанізованих 
територій
Спеціалізована 
Вчена рада: 
Д.14.052.03 
(Державний 
університет 
"Житомирська 



політехніка")
Дата захисту 
09.05.2023
П. 8
Виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) 
наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця 
наукової теми 
(проекту)
1. Роль: Науковий 
керівник
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
0120U100981
Назва 
теми/проєкту: 
"Оцінка 
ефективності 
використання 
рухомого складу"
Дата початку: 
26.02.2020
Дата завершення: 
30.12.2021
2. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01-НДР-18-04д-
2022
Назва 
теми/проєкту: 
Наукова послуга з 
проведення 
науково-
практичного 
тренінгу за 
тематикою 
«Публічне 
управління в 
умовах 
геополітичних 
загроз» (94)
Дата початку: 
02.02.2022
Дата завершення: 
11.04.2022
3. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01-НДР-18-09д-
2022
Назва 
теми/проєкту: 
Наукова послуга з 
проведення 
науково-
практичного 
тренінгу за 
тематикою 
«Публічне 
управління в 
умовах 
геополітичних 
загроз» (86)



Дата початку: 
30.05.2022
Дата завершення: 
30.06.2022
4. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01-НДР-18-12д-
2022
Назва 
теми/проєкту: 
Наукова послуга з 
проведення 
науково-
практичного 
тренінгу за 
тематикою 
«Публічне 
управління в 
умовах 
геополітичних 
загроз» (106)
Дата початку: 
30.06.2022
Дата завершення: 
30.07.2022
5. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01-НДР-18-16д-
2022
Назва 
теми/проєкту: 
Наукова послуга з 
проведення 
науково-
практичного 
тренінгу за 
тематикою 
«Публічне 
управління в 
умовах 
геополітичних 
загроз» (151)
Дата початку: 
01.08.2022
Дата завершення: 
11.09.2022
6. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01НДР-18-20-
2022 Номер 
державної 
реєстрації 
0122U200733
Назва 
теми/проєкту: 
Розробка 
комплексної схеми 
руху громадського 
транспорту 
Житомирської 
міської 
територіальної 
громади



Дата початку: 
25.08.2022
Дата завершення: 
28.12.2022
7. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01-НДР-18-21д-
2022
Назва 
теми/проєкту: 
Наукова послуга з 
проведення 
науково-
практичного 
тренінгу за 
тематикою 
«Публічне 
управління в 
умовах 
геополітичних 
загроз» (162)
Дата початку: 
01.09.2022
Дата завершення: 
01.10.2022
8. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01-НДР-18-24д-
2022
Назва 
теми/проєкту: 
Наукова послуга з 
проведення 
науково-
практичного 
тренінгу за 
тематикою 
«Публічне 
управління в 
умовах 
геополітичних 
загроз» (40)
Дата початку: 
03.10.2022
Дата завершення: 
31.10.2022
9. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01 - НДР – 03д 
(1-45) - 2023
Назва 
теми/проєкту: 
Наукова послуга з 
проведення 
науково-
практичного 
тренінгу за 
тематикою 
«Публічне 
управління в 
умовах 
геополітичних 
загроз» (45)



Дата початку: 
01.02.2023
Дата завершення: 
28.02.2023
10. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01 - НДР – 08д 
(1-115) - 2023
Назва 
теми/проєкту: 
Наукова послуга з 
проведення 
науково-
практичного 
тренінгу за 
тематикою 
«Публічне 
управління в 
умовах 
геополітичних 
загроз» (115)
Дата початку: 
01.03.2023
Дата завершення: 
31.03.2023
11. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01-НДР-16а/ 
(1-42)-2023
Назва 
теми/проєкту: 
Наукова послуга з 
проведення 
науково-
практичного 
тренінгу за 
тематикою 
«Публічне 
управління в 
умовах 
геополітичних 
загроз» (42)
Дата початку: 
01.05.2023
Дата завершення: 
31.05.2023
12. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01 - НДР – 23в 
(1-57) - 2023
Назва 
теми/проєкту: 
Наукова послуга з 
проведення 
науково-
практичного 
тренінгу за 
тематикою 
«Публічне 
управління в 
умовах 
геополітичних 
загроз» (57)



Дата початку: 
01.06.2023
Дата завершення: 
30.06.2023
13. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01-НДР-29в(1-
80)-2023
Назва 
теми/проєкту: 
Наукова послуга з 
проведення 
науково-
практичного 
тренінгу за 
тематикою 
«Публічне 
управління в 
умовах 
геополітичних 
загроз» (80)
Дата початку: 
04.07.2023
Дата завершення: 
31.07.2023
14. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01-НДР-33д(1-
51)-2023
Назва 
теми/проєкту: 
Наукова послуга з 
проведення 
науково-
практичного 
тренінгу за 
тематикою 
«Публічне 
управління в 
умовах 
геополітичних 
загроз» (51)
Дата початку: 
01.08.2023
Дата завершення: 
31.08.2023
15. Роль: 
Відповідальний 
виконавець
Тип теми: 
Госпдоговірна
Реєстраційний 
номер 
теми/проєкту: 
12.01-НДР-48б(1-
37)-2023
Назва 
теми/проєкту: 
Наукова послуга з 
проведення 
науково-
практичного 
тренінгу за 
тематикою 
«Публічне 
управління в 
умовах 
геополітичних 
загроз» (37)



Дата початку: 
01.09.2023
Дата завершення: 
30.09.2023
П. 10
Назва проєкту: 
585832-EPP-1-
2017-1-IT-EPPKA2-
CBHE-JP 
“Магістерська 
програма з смарт 
транспорту і 
міської 
логістики”
Деталізована 
інформація про 
проєкт: Мета 
проекту: розробка 
та впровадження 
відповідної 
магістерської 
програм в рамках 
спеціальності 
«Транспортні 
технології», а 
також теоретичних 
засад 
аспірантської – 
PhD пророграми, 
що включає 
видання 
методичних 
матеріалів, 
облаштування 
спеціалізованої 
навчально-
лабораторної 
аудиторії, 
організацію 
стажування 
студентів/аспіран
тів і викладачів. 
Також даний 
проект містить 
додатковий 
компонент 
мобільності, що 
дасть можливість 
студентам/аспіран
там, викладачам 
пройти 
довгострокове 
навчання, 
стажування на 
базі 
університетів ЄС 
учасників 
консорціуму.
Веб-сторінка 
проекту – 
http://smalog-
2017.uniroma2.it
Університети 
партнери:
ЄС: Університет 
Тор Вергата м. 
Рим (Італія); 
Університет «Ла 
Сапієнца» м. Рим 
(Італія); 
Сілезький 
технологічний 
університет м. 
Катовіце 
(Польща); 
Університет 
прикладних наук: 
технологій, 
економіки та 
дизайну м. Вісмар 
(Німеччина). 



Україна: 
Харківський 
національний 
університет 
міського 
господарства ім. 
О.М. Бекетова; 
Національний 
університет 
«Львівська 
політехніка»; 
Національний 
транспортний 
університет; 
Державний 
університет 
"Житомирська 
політехніка"; 
Інститут проблем 
ринку та 
економіко-
екологічних 
досліджень НАН 
України; ТОВ 
«Система Сервіс». 
Грузія: Технічний 
університет 
Грузії м. 
Тбілісі; Державна 
морська академія 
м. Батумі; ТОВ 
«Батумі 
Автотранспорт».
Дата початку 
проєкту: 
15.10.2017
Дата завершення 
проєкту: 
14.11.2021
П. 11
Назва установи: 
ПП "Шеріфф"
Коротка 
інформація про 
установу та 
консультування: 
Основний вид 
діяльності - 
49.31 
Пасажирський 
наземний 
транспорт 
міського та 
приміського 
сполучення
Наукове 
консультування ПП 
"Шеріфф" в рамках 
виконання 
наукового 
дослідження за 
темою: 
"Удосконалення 
управління 
транспортною 
системою міста" 
(2015-2019 рр.) 
та 
госпрозрахунковою 
темою: "Оцінка 
ефективності 
використання 
рухомого складу" 
(2019-2021 рр.) 
реєстраційнй 
номер 0120U100981 
(договір №493 від 
02.09.2019)
Дата укладання 
договору про 
консультування: 



02.09.2019
П. 12
1. Ахромкін Є.М., 
Кучменко В.О. 
Безпековий аспект 
розбудови 
теріторій зі 
спеціальним 
режимом 
господарювання в 
умовах 
мілітарного 
впливу. Тези 
Міжнародної 
науково-
практичної 
конференції 
"Розвиток України 
в умовах 
мілітарного 
впливу: 
соціально-
правові, 
економічні та 
екологічні 
аспекти" 28 
березня 2023 
року. К. : 
Державна установа 
"Інститут 
економіко-
правових 
досліджень імені 
В.К. Мамутова 
Національної 
Академії наук 
України", 2023. 
Т. 2 С. 201-205.
2. Ахромкін Є.М., 
Кучменко В.О. 
Використання 
ризик-
орієнтованого 
підходу задля 
економічної 
безпеки України. 
Матеріали 
збірника 
Всеукраїської 
науково-
практичної 
конференції 
"Економіка та 
підприємництво в 
умовах сучасних 
викликів" Секція 
1: Сучасні 
економічні теорії 
та концепції 
моделей 
економічного 
розвитку, 01 
лютого 2023 року. 
Житомир: 
Поліський 
національний 
університет, 2023 
С. 15-18.
3. Свірко С.В., 
Кучменко В.О. 
Фінансове 
забезпечення в 
системі 
державного 
управління: 
реалії, виклики 
та перспективи. 
Матеріали 
Міжнародної 
науково-
практичної 



конференції 
“Глобалізаційні 
виклики: 
урядування 
майбутнього” (м. 
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союзу. Тези 
Всеукраїнської 
науково-
практичної online 
конференції 
аспірантів, 
молодих учених та 
студентів, 
присвяченої Дню 
науки. Житомир: 
«Житомирська 
політехніка», 
2021. С. 555-556.
7. Шпак Ю.В. 
Антикорупційна 
діяльність в 
сфері публічного 
управління. Тези 
Всеукраїнської 
науково-
практичної on-
line конференції 
аспірантів, 
молодих учених та 
студентів, 
присвяченої Дню 
науки. Житомир: 
«Житомирська 
політехніка», 
2020. С. 841-843.

153159 Білоус 
Богдан 
Петрович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
спеціаліста, 
Житомирський 
державний 

педагогічний 
університет 
імені Івана 
Франка, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальніст
ь: 010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 
освіти. 

Українська 
мова і 

література 
та 

англійська 
мова і 

література, 
Диплом 

кандидата 
наук ДK 
033660, 
виданий 

09.03.2006, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
020605, 
виданий 

23.12.2008

23 ОК 01. 
Іноземна 
мова

Вища освіта: 
Житомирський 
державний 
університет ім. 
Івана Франка, 
2001 р.; 
спеціальність: 
«Педагогіка і 
методика 
середньої освіти. 
Українська мова і 
література та 
англійська мова і 
література», 
кваліфікація: 
«Вчитель 
української мови 
і літератури та 
англійської мови 
та і зарубіжної 
літератури». 
Диплом: ТМ 
№16823889 від 
30.06.2001 р. 
Науковий ступінь: 
кандидат 
філологічних 
наук, 
спеціальність: 
«Українська 
література», 
Інститут 
літератури ім. 
Т.Г. Шевченка НАН 
України. Тема 
дисертації: 
«Становлення 
давньоукраїнських 
літературних 
жанрів ( за 



концепціями XIX-
XX ст.)». Диплом 
кандидата наук: 
ДК 033660 від 
9.03.2006 р. 
Вчене звання: 
доцент кафедри 
гуманітарних 
наук. Атестат 
доцента: 12ДЦ 
020605 від 
23.12.2008 р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
Місце проходження 
(організація): 
Житомирський 
державний 
університет імені 
Івана Франка.
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Інноваційні 
технології 
викладання 
теоретичних 
дисциплін 
лінгвістичного 
спрямування в 
умовах змішаного 
навчання.
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат.
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: ВО 
№0162.
Дата видачі 
документа: 
11.06.2021.
К-ть годин: 180.
К-ть кредитів: 6.
П. 1
1. Shabunina, V., 
Bilous, B., 
Romaniuk, V., 
Solodka, A., & 
Berezhna, M. 
Development of 
professional 
communication in 
English 
(experience of 
Ukrainian 
military 
officers). 
Amazonia 
Investiga. 2023. 
12(69). рр. 132-
142. Web of 
Science Core 
Collection
2. Богдан Білоус, 
Леся Прокопів, 
Алла Бойчук. 
Використання 
методів штучного 
інтелекту для 
аналізу 
фоносемантичних 
явищ в 
англійській та 
українській 
мовах. «Вісник 
науки та освіти 
(Серія 
«Філологія», 
Серія 



«Педагогіка», 
Серія 
«Соціологія», 
Серія «Культура і 
мистецтво», Серія 
«Історія та 
археологія»)»: 
журнал. 2023. No 
7(13). С. 58-69.
3. Білоус Б.П. 
Літописна 
біографія князя 
Ярослава Мудрого. 
Актуальні питання 
гуманітарних 
наук: 
міжвузівський 
збірник наукових 
праць молодих 
учених 
Дрогобицького 
державного 
педагогічного 
університету 
імені Івана 
Франка. 2022. 
Вип. 57. С. 120-
126.
4. Білоус Б.П. 
Трансформації 
сучасних 
запозичень в 
українській мові. 
Закарпатські 
філологічні 
студії. 2022. 
№16. С. 78-85.
5. Білоус Б.П. 
Запозичення в 
українській мові: 
семантично-
перекладацький 
аспект. 
Філологічні 
науки. Збірник 
наукових праць. 
Запоріжжя. 2022. 
Вип. №5. С. 98-
104.
6. Білоус Б.П. 
Міф про 
універсальність 
бароко. 
Закарпатські 
філологічні 
студії. 2021. 
№15. С. 187-191.
7. Білоус Б.П. 
Літературний 
статус і функції 
українських 
середньовічних 
повчань. Вчені 
записки 
Таврійського 
національного 
університету 
імені В. І. 
Вернадського. 
Серія: Філологія. 
Журналістика. 
Херсон. 2021. Том 
32(71). Частина 
третя. С. 1-6.
8. Білоус Б.П. До 
питання про 
особливості 
жанротворення і 
літературі доби 
Київської Русі. 
Вісник 



Запорізького 
національного 
університету. 
Філологічні 
науки. Збірник 
наукових праць. 
Запоріжжя. 2020. 
Вип. №2. С. 98-
104.
П. 3
Білоус Б.П. Давня 
українська 
література: 
словник довідник 
/ Упоряд. Б. 
Білоус, П. 
Білоус, О. 
Савенко. К.: ВЦ 
«Академія», 2019. 
208 с.
П. 4. 
1. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
та самостійної 
роботи з 
навчальної 
дисципліни 
«Фахова іноземна 
та ділова 
українська мова» 
для здобувачів 
вищої освіти 
освітнього 
ступеня «магістр» 
спеціальності 073 
«Менеджмент» 
освітньо-
професійні 
програми 
«Менеджмент» 
(розробник: 
Білоус Б.П. ). 
Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка». 
2022. 14 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 21 січня 
2023 р. Протокол 
№7).
2. Білоус Б.П. 
Робоча програма 
«Українська мова, 
академічне та 
професійне 
письмо» 
(розробник: 
Білоус Б.П. ). 
Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка». 
2022. 14 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 3 вересня 
2022 р. Протокол 



№7).
3. Робоча 
програма «Фахова 
іноземна та 
ділова українська 
мова» (розробник: 
Білоус Б.П. ). 
Житомир: 
Державний 
університет 
«Житомирська 
політехніка», 
2021. 14 с. 
(затверджено 
Вченою радою 
факультету 
педагогічних 
технологій та 
освіти впродовж 
життя 10 жовтня 
2021 р. Протокол 
№5).
П. 7
Опонування 
дисертацій:
1. ПІБ здобувача: 
Меркулов Максим 
Робінович
Науковий ступінь: 
кандидат 
філологічних наук
Спеціальність: 
10.01.01 - 
українська 
література
Тема дисертації: 
"Творчість 
Климентія 
Зіновієва в 
контексті 
української 
літератури доби 
Бароко"
Спеціалізована 
Вчена рада: 
23654677 
(Інститут 
літератури ім. 
Т.Г. Шевченка НАН 
України)
Дата захисту 
08.04.2020
2. ПІБ здобувача: 
Мартинюк Галина 
Володимирівна
Науковий ступінь: 
кандидат 
філологічних наук
Спеціальність: 
10.01.01 - 
українська 
література
Тема дисертації: 
"Лямент в 
українській 
бароковій 
літературі"
Спеціалізована 
Вчена рада: 
23654677 
(Інститут 
літератури ім. 
Т.Г. Шевченка НАН 
України)
Дата захисту 
13.04.2021
П. 12
1. Aniuta 
Shykalo, Bohdan 
Bilous English 
Borrowings of the 



Socio-Political 
Direction and 
Their 
Functioning. 
Applied 
Linguistics-3D: 
Language, IT, 
ELT: II 
International 
Scientific and 
Practical 
Conference (May 
25-26, 2023). 
Zhytomyr: 
Zhytomyr 
Polytechnic State 
University, 2023. 
РР. 39-32
2. Zoriana 
Osypenko, Bohdan 
Bilous Problems 
of Adapting the 
Translation into 
Ukrainian of 
English-Language 
Neologism Terms 
in the Military 
Field. Applied 
Linguistics-3D: 
Language, IT, 
ELT: II 
International 
Scientific and 
Practical 
Conference (May 
25-26, 2023) – 
Zhytomyr: 
Zhytomyr 
Polytechnic State 
University, 2023. 
РР.107-111.
3. Прищепа О., 
Білоус Б. 
Функціонування 
іншомовних лексем 
на сучасному 
етапі розвитку 
української мови 
(результати 
дослідження 
сприймання 
іншомовних слів 
першокурсниками). 
Тези Міжнародної 
конференції 
“Current trends 
and fields of 
philological 
studies in the 
challenging 
reality”, 29-30 
липня 2022 року. 
Riga, the 
Republic of 
Latvia, 2022. 
С.171-175.
4. Білоус Б.П. 
Типи мандрівних 
людей в «Енеїді» 
І. 
Котляревського. 
«Philological 
sciences, 
intercultural 
communication and 
translation 
studies: an 
experience and 
challenges» : 
conference 
proceedings, 



April 23-24, 
2021. Vol. 1. 
Chestochowa, 
Repuplic of 
Poland. 2021. С. 
98-101.
5. Білоус Б.П. 
Класифікація 
жанрів давнього 
письменства в 
«Історії 
української 
літератури» М. 
Грушевського. 
Літературознавчі 
студії. Випуск 2. 
Житомир: ЖДУ ім. 
І. Франка, 2020. 
С. 46-54.
6. Білоус Б.П. 
Трансформація 
середньовічного 
топосу дороги у 
паломницькій 
прозі доби 
Бароко. Studia 
polsko-
ukrainskie.  № 5. 
Warszawa, 2020. 
S. 33-43.
7. Білоус Б. П. 
Вільям Шекспір у 
перекладах Бориса 
Тена.  Житомир: 
ЖДУ ім. І. 
Франка. 
Житомирські 
літературознавчі 
студії. Випуск 7. 
Житомир: ЖДУ ім. 
І. Франка, 2019. 
С. 103-105.
П. 15
Інформація про 
роботу в журі
Результат: Участь 
у журі II етапу 
Всеукраїнського 
конкурсу-захисту 
НДР МАН
Повна назва 
конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: 
Всеукраїнський 
конкурс-захист 
науково-
дослідницьких 
робіт учнів-
членів МАН 
України на базі 
комунального 
позашкільного 
навчального 
закладу 
«Житомирський 
обласний центр 
науково-технічної 
творчості 
учнівської 
молоді» 
Житомирської 
обласної ради
Дата: 25.02.2023

310142 Семенець 
Сергій 
Петрович

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
інформаційно

-
комп'ютерних 
технологій

Диплом 
спеціаліста, 
Житомирський 
державний 

педагогічний 
інститут 

29 ОК 11. Вища 
математика

Вища освіта: 
Житомирський 
державний 
педагогічний 
інститут імені І. 
Франка, 1992 р.; 



імені 
І.Франка, 

рік 
закінчення: 

1992, 
спеціальніст

ь:  
Математика і 

фізика, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 000218, 
виданий 

10.11.2011, 
Атестат 

професора 
12ПP 008701, 

виданий 
31.05.2013

спеціальність: 
«Математика і 
фізика», 
кваліфікація: 
вчитель 
математики та 
фізики середньої 
школи. Диплом: КВ 
№800531 від 
30.06.1992 р. 
Науковий ступінь: 
доктор 
педагогічних наук 
(спеціальність – 
теорія і методика 
професійної 
освіти). Диплом 
доктора наук: ДД 
№000218 від 
10.11.2011 р. 
Вчене звання: 
професор кафедри 
математики. 
Атестат 
професора: 12ПР 
№008701 від 
31.05.2013 р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Глухівський 
національний 
педагогічний 
університет імені 
Олександра 
Довженка. Кафедра 
фізико-
математичної 
освіти та 
інформатики).
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Теоретичні та 
методичні засади 
компетентнісної 
математичної 
освіти.
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації.
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: СПК 
№ 002684.
Дата видачі 
документа: 
09.06.2020
К-ть годин: 210
К-ть кредитів: 7
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Платформа масових 
відкритих онлайн-
курсів Prometheus
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат



Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
https://certs.pro
metheus.org.ua/ce
rt/32ea597c1f6746
a2b9ec016ca3dd454
f
Дата видачі 
документа: 
01.08.2023
К-ть годин: 60
К-ть кредитів: 2
П. 1
1. S. P. 
Semenets, L. M. 
Semenets, N. M. 
Andriichuk, O. V. 
Chugunova and O. 
M . Lutsyk 
Studies about 
zones of proximal 
mathematical 
development and 
methods of 
developmental 
teaching of 
Mathematics XV 
International 
Conference on 
Mathematics, 
Science and 
Technology 
Education.(ICon-
MaSTEd 2023) 
Journal of 
Physics: 
Conference Series 
2611 (2023) 
012004 IOP 
Publishing 
doi:10.1088/1742-
6596/2611/1/01200
4 Scopus
2. S. P. 
Semenets, L. M. 
Semenets, N. M. 
Andriichuk and O. 
M. Lutsyk 
Mathematical 
competence and 
mathematical 
abilities: 
structural 
relations and 
development 
methodology. XIV 
International 
Conference on 
Mathematics, 
Science and 
Technology 
Education. 
Journal of 
Physics: 
Conference Series 
2288 (2022) 
012023. IOP 
Publishing. 
doi:10.1088/1742-
6596/2288/1/01202
3 Scopus
3. Moskvin P.P., 
Rashkovetskyi 
L.V., Plyatsko 
S.V., Semenets 
S.P. Special 
regularities for 
lowering 
temperature 
during growth 



high-quality CdTe 
semiconductor 
layers. 
Semiconductor 
Physics, Quantum 
Electronics & 
Optoelectronics, 
2022. V. 25, No 
1. P. 034 Scopus
4. Семенець С.П., 
Семенець Л.М., 
Головня Р.М., 
Луцик О.М. 
Комп`ютерно 
орієнтована 
методика 
реалізації 
задачного підходу 
до розвитку 
математичної 
компетентності 
здобувачів 
освіти. 
Інноваційна 
педагогіка. 2023. 
Випуск 62. Том 2. 
С.19-24.
5. Семенець С.П., 
Семенець Л.М., 
Головня Р.М., 
Бондарчук В.М. 
Структурно-
функціональна 
модель 
професійно-
педагогічної 
готовності до 
розвитку 
математичної 
компетентності 
здобувачів 
освіти. 
Інноваційна 
педагогіка. 2022. 
Випуск 49. Том 2. 
С. 104-109.
6. Семенець С.П., 
Семенець Л.М., 
Давидчук С.П., 
Чугунова О.В. 
Комп`ютерно 
орієнтована 
методика розвитку 
математичних 
здібностей 
здобувачів освіти 
в процесі 
вивчення 
математичного 
аналізу. 
Інноваційна 
педагогіка. 
Науковий журнал. 
Видавничий дім 
"Гельветика", 
2022. Вип. 45. С. 
111-117.
7. Cеменець С.П., 
Давидчук С.П. 
Компетентнісно 
орієнтоване 
вивчення 
визначеного 
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творчості 
учнівської 
молоді» 
Житомирської 
обласної ради). 
Наказ 
Департаменту 
освіти і науки 
Житомирської 
обласної 
державної 
адміністрації від 
07.02.22 №36
Дата: 22.02.2022
2. Результат: 
Участь у журі III 
етапу 
Всеукраїнської 
учнівської 
олімпіади
Повна назва 
конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: 
Учнівська 
олімпіада з 
математики на 
базі Державного 
університету 
"Житомирська 
політехніка"
Дата: 23.01.2022
П. 19
Назва організації 
/ професійного 
об'єднання: 
Академія 
міжнародного 
співробітництва з 
креативної 
педагогіки 
«Полісся»
Дата входження: 
23.12.2016
Додаткова 
інформація: 
Дійсний член 
Академії 
міжнародного 
співробітництва з 
креативної 
педагогіки 
"Полісся". Диплом 
ПА № 007 від 23 
грудня 2016 року

427292 Сабадуха 
Олексій 
Володимиро
вич

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
магістра, 

Східноукраїн
ський 

національний 
університет 

імені 
Володимира 
Даля, рік 

закінчення: 
2011, 

спеціальніст
ь: 040101 

Психологiя, 
Диплом 

кандидата 
наук ДK 
025678, 
виданий 

12 ОК 12. 
Особиста 
безпека

Вища освіта: 
Східноукраїнський 
національний 
університет імені 
Володимира Даля, 
рік закінчення: 
2011, 
спеціальність: 
«Психологія»; 
кваліфікація:  
психолог, 
викладач вищого 
навчального 
закладу. Диплом: 
АН 41715591 від 
04.07.2011 р. 
Науковий ступінь: 
кандидат 
філософських 



22.12.2014 наук; 
спеціальність: 
09.00.03 
«Соціальна 
філософія та 
філософія 
історії».  Диплом 
кандидата наук: 
ДК №025678 від 
22.12.2014 р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації: 
1. Місце 
проходження 
(організація): 
prometheus.org.ua
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Протидія та 
попередження 
булінгу 
(цькуванню) в 
закладах освіти
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Дата видачі 
документа: 
16.08.2023
К-ть годин: 80
К-ть кредитів: 
2,6
2. Місце 
проходження 
(організація): 
prometheus.org.ua
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Дата видачі 
документа: 
16.08.2023
К-ть годин: 60
К-ть кредитів: 2
3. Місце 
проходження 
(організація): 
prometheus.org.ua
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Медіаграмотність 
для освітян
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Дата видачі 
документа: 
16.08.2023
К-ть годин: 60
К-ть кредитів: 2
П. 1
1. Оксютович 
М.О., Сабадуха 
О.В. 
Психотравмуючий 
досвід дитини та 
особливості 
соціалізації при 
цьому. Вчені 
записки 
Таврійського 



національного 
університету. 
Серія: 
Психологія. 2023. 
Том 34 (73). № 5. 
С. 58-65.
2. Сабадуха О.В. 
Спонукання як 
конститутивний 
елемент психіки 
людини. Вісник 
Київського 
національного 
університету 
імені Тараса 
Шевченка. 2022. 
Том 2. № 16. С. 
44-50.
3. Сабадуха В.О., 
Сабадуха О.В. 
Філософський, 
психологічний і 
соціальний зміст 
принципів 
ієрархії та 
рівності. Вісник 
Житомирського 
державного 
університету 
імені Івана 
Франка. 
Філософські 
науки. 2022. Вип. 
2 (92). С. 103-
114.
4. Сабадуха В.О., 
Сабадуха О.В. 
Тайна Одкровення 
та Апокаліпсису: 
узмістовлення 
символіки. 
Психологія і 
суспільство. 
2021. № 1. С. 66-
81.
5. Сабадуха О.В. 
Проблема 
свідомого й 
несвідомого в 
контексті 
метафізичної 
теорії 
особистості. 
Вісник 
Львівського 
університету. 
Серія 
психологічні 
науки. 2021. № 
11. С. 173-182.
6. Сабадуха О.В. 
Механізми 
духовного 
розвитку людини в 
контексті 
психології Карла 
Юнга та сучасних 
уявлень про 
людську сутність. 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету 
імені В.І. 
Вернадського. 
Серія Психологія. 
2021. № 6. Том 32 
(71). С. 55-63.
7. Сабадуха О.В., 
Башманівська Я.В. 
Роль 



самотрансценденці
ї в процесі 
подолання 
психологічних 
криз і терапії 
психосоматичних 
порушень. Вчені 
записки 
Таврійського 
національного 
університету 
імені В.І. 
Вернадського. 
Серія Психологія. 
2020. № 4. Том 31 
(70). С. 144-151.
П. 2
Свідоцтва про 
реєстрацію 
авторського права 
на твір
1. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права 
на твір № 120553. 
Проєктивний тест 
"Егоцентризм, 
неприйняття, 
ідеалізація" 
(тест ЕНІ) / О.В. 
Сабадуха. Дата 
реєстрації 
17.07.2023.
2. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права 
на твір № 120555. 
Тест "Діагностика 
психосоматичного 
стану людини" 
(тест ДПСЛ) / 
О.В. Сабадуха. 
Дата реєстрації 
17.07.2023.
3. Свідоцтво про 
реєстрацію 
авторського права 
на твір № 120554. 
Метод 
самотрансцендентн
ої 
психосоматичної 
терапії (метод 
СПТ) / О.В. 
Сабадуха. Дата 
реєстрації 
17.07.2023.
П. 12
1. Сабадуха О.В. 
Психофізіологічні 
моделі 
психосоматичних 
розладів та 
комлексний спосіб 
їх корекції за 
методом 
самотрансцендентн
ої 
психосоматичної 
терапії. Тези 
доповідей VІ 
науково-
практичної 
конференції з 
міжнародною 
участю 
«Психосоматична 
медицина: наука 
та практика», 2-3 
листопада, м. 
Київ, 2023. № 4. 



Том 8.
2. Сабадуха В.О., 
Сабадуха О.В. 
Теорія ступенів 
духовного 
розвитку людини 
як теоретико-
методологічне 
підґрунтя 
розвитку людських 
здібностей. Тези 
доповідей ІІ 
Міжнародної 
науково-
практичної 
конференції 
"Ресурси 
особистісного та 
соціального 
розвитку в епоху 
глобалізації" : 
3-4 листопада 
2023 року. 
Тернопіль: 
Західноукраїнськи
й національний 
університет, 
2023. С. 25-28.
3. Сабадуха О.В. 
Методологічні 
засади 
психосоматичної 
терапії. Тези 
доповідей І 
Міжнародної 
наукової 
конференції 
"Соціально-
гуманітарні 
студії: 
інновації, 
виклики та 
перспективи", 27-
28 квітня 2023. 
Житомир : 
«Житомирська 
політехніка», 
2023. C. 271-273.
4. Сабадуха В.О, 
Сабадуха О.В. 
Філософсько-
психологічний 
зміст сучасної 
російсько-
української 
війни. Тези 
доповідей Х 
міжнародної 
науково-
практичної 
конференції: 
"Людина, 
суспільство, 
комунікативні 
технології", 27‒
28 жовтня, м. 
Харків, 2022. С. 
82-85.
5. Сабадуха О.В. 
Психологічні 
причини 
соціально-
політичного хаосу 
в людському 
суспільстві. Тези 
п'ятнадцятої 
міжвузівської 
науково-
практичної 
онлайн-
конференції 



"Міжнародні 
злочини 
Російської 
Федерації на 
території 
України: 
соціально-
гуманітарні, 
кримінологічні та 
кримінально-
правові аспекти", 
28 жовтня 2022 
року. Івано-
Франківськ, 2022. 
С. 45-48.
6. Сабадуха О.В. 
Метод 
самотрансцендентн
ої 
психосоматичної 
терапії як спосіб 
корекції 
фізичного та 
психологічного 
здоров’я людини. 
Психосоматична 
медицина та 
загальна 
практика. 2019. № 
3. Том 4. URL: 
https://uk.e-
medjournal.com/in
dex.php/psp/artic
le/view/159
7. Сабадуха О.В. 
Проблема 
профілактики 
психологічного 
здоров’я сучасної 
людини. 
Психологія 
особистості. 
Восьмий 
Всеукраїнський 
науковий семінар 
«Методологічні 
проблеми 
психології 
особистості». 
2019. № 1 (10). 
С. 172-177.
П. 14
Результат: 
Керівництво 
постійно діючим 
студентським 
науковим гуртком 
/ проблемною 
групою
Назва конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: 
Вивчення основ 
психологічної 
допомоги на 
основі 
авторського 
методу 
самотрансцендентн
ої 
психосоматичної 
терапії
Дата: 01.02.2023
П. 19
1. Назва 
організації / 
професійного 
об'єднання: 
Українська 
асоціація 
психосоматичної 



терапії
Дата входження: 
14.04.2017
Додаткова 
інформація: 
Голова асоціації. 
(Ідентифікаційний 
код юридичної 
особи: 41284489. 
Дата та номер 
запису в Єдиному 
державному 
реєстрі юридичних 
осіб, фізичних 
осіб-підприємців 
та громадських 
формувань: 
14.04.2017, 1 305 
102 0000 014032).
2. Назва 
організації / 
професійного 
об'єднання: 
Асоціація 
народної 
мануальної 
терапії
Дата входження: 
14.06.2015
Додаткова 
інформація: Член 
асоціації. 
(Ідентифікаційний 
код юридичної 
особи 36427768).
П. 20
Кількість років 
роботи: 7
Кількість місяців 
роботи: 84
Місця роботи та 
періоди часу: ФОП 
з 24.02.2017 р. 
Центр 
Лікувального 
масажу, 
мануальної та 
психосоматичної 
терапії. КВЕД: 
96.04

453876 Гаркуша 
Світлана 
Леонтіївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
спеціаліста, 
Акціонерне 
товариство 
закритого 

типу 
"Дніпропетро

вський 
медичний 
інститут 
народної 

медицини", 
рік 

закінчення: 
1989, 

спеціальніст
ь:  

Лікувальна 
справа, 
Диплом 

кандидата 
наук ДK 
038386, 
виданий 

29.09.2016

0 ОК 12. 
Особиста 
безпека

Вища освіта: 
Дніпропетровський 
ордена Трудового 
Червоного Прапора 
медичний 
інститут, 1989 
рік закінчення, 
спеціальність: 
«Лікувальна 
справа», 
кваліфікація: 
лікар. Диплом: ТВ 
№ 805713 від 
26.06.1989 р. 
Науковий ступінь: 
кандидат медичних 
наук, 
спеціальність: 
14.02.01 – 
Гігієна та 
професійна 
патологія. Диплом 
кандидата наук: 
ДК № 038386 від 
29.09.2016 р. 
Тема дисертації: 
«Наукове 
обгрунтування 
заходів 
профілактики 



ускладнень 
метаболічного 
синдрому шляхом 
використання у 
раціоні 
харчування 
шротів».
П. 19
Експерт з 
легеневої 
артеріальної 
гіпертензії в 
Житомирській 
області.
Член робочої 
групи 
консультативної 
експертної ради 
щодо 
вдосконалення 
підходів до 
ведення пацієнтів 
із легеневою 
гіпертензією в 
Україні.
П. 20
З 2011 по 
нинішній час 
лікар-кардіолог 
вищої категорії 
кардіодиспансерно
го відділення 
Житомирського 
обласного 
медичного 
консультативно-
діагностичного 
центру.

396041 Курилло 
Тетяна 
Володимирі
вна

старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
гірничої 
справи, 

природокорис
тування та 
будівництва

Диплом 
спеціаліста, 
Чернігівськи
й державний 
пдагогічний 
інститут ім. 
Шевченка, 

рік 
закінчення: 

1993, 
спеціальніст
ь:  фізична 
культура

25 ОК 14. 
Фізичне 
виховання

Вища освіта: 
Чернігівський 
державний 
педагогічний 
інститут ім. 
Т.Г.Шевченка, 
1993 р., 
спеціальність:  
«Фізична 
культура», 
кваліфікація: 
вчитель фізичної 
культури. Диплом: 
КН №004947 від 
15.06.1993 р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації: 
Місце проходження 
(організація): 
Житомирський 
військовий 
інститут імені 
С.П.Корольова
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Планування та 
організація 
освітнього 
процесу на 
кафедрі фізичного 
виховання та 
спорту. 
Удосконалення 
методики 
викладання 
фізичного 
виховання та 
спорту. Вивчення 
досвіду 
організації 
роботи спортивної 
секції та 



проведення 
спортивних 
змагань і 
спортивно- 
масових заходів.
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: ПК 
08183359 / 228-23
Дата видачі 
документа: 
10.10.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
П. 1
1. Kurillo T., 
Bloshchynskyi I., 
Griban G., 
Vasylieva S., 
Yahupov V., 
Svystun V., 
Khurtenko O., 
Starchuk O., 
Vysochan L., 
Alieksieieva I., 
Ivanitskyi R., 
Solohub O., 
Biloskalenko T., 
Hres M. The role 
of physical 
education in the 
professional 
activity of 
teaching staff. 
International 
Journal of 
Applied Exercise 
Physiology. 2020 
Vol. 9. № 5. P. 
56-65. Web of 
Science Core 
Collection
2. Kurillo T., 
Shmargun V., 
Griban G., 
Kostenko M., 
Kostiuk D., 
Shakura Y., 
Oleniev D., 
Polishchuk L., 
Khotentseva O., 
Otroshko O. 
Development of 
mental 
representation of 
movements in 
children as a 
means of forming 
sports skills and 
reflexivity. 
International 
Journal of 
Applied Exercise 
Physiology. 2020. 
Vol. 9. № 11. P. 
194-202. Web of 
Science Core 
Collection
3. Hres M., 
Griban G., 
Vasylieva S., 
Yahupov V., 
Svystun V., 
Khurtenko O., 
Starchuk O., 



Vysochan L., 
Alieksieieva I., 
Ivanitskyi R., 
Solohub O., 
Kurillo T., 
Biloskalenko T., 
Bloshchynskyi I., 
The Role of 
Physical 
Education in the 
Professional 
Activity of 
Teaching Staff. 
International 
Journal of 
Applied Exercise 
Physiology Vol.9 
output 5, 2020. 
С. 56-65 Web of 
Science Core 
Collection
4. Крук М., 
Одноворченко І., 
Курилло Т., Цуд 
І., Іщенко С. 
Особливості 
планування 
багаторічної 
підготовки у 
спортивному 
плаванні. 
Науково-
педагогічні 
проблеми фізичної 
культури (фізична 
культура і спорт) 
Науковий часопис 
Національного 
педагогічного 
університету 
імені М.П. 
Драгоманова, 
Серія: 15. 2023. 
С. 124-129. URL: 
https://doi.org/1
0.31392/NPU-
nc.series15.2023.
02(160).26
5. Курилло 
Т.В.,Костюк Ю.С., 
Крупенін О.М., 
Хотенцева О.В. 
Комплексний 
аналіз техніко-
тактичної 
діяльності 
баскетболістів 
високої 
кваліфікації. 
Наук. часопис. 
Сер. 15. Науково-
педагогічні 
проблеми фізичної 
культури (фізична 
культура і 
спорт). 2021. 
Вип. 6 (137). С. 
70-73.
П. 3
1. Курилло Т. В., 
Опанасюк Ф. Г. 
Ткаченко П. П., 
Скорий О. С., 
Єловець О. І. 
Використання 
методів кругового 
тренування для 
розвитку фізичних 
якостей 
допризивної 
молоді. / Фізичне 



виховання : 
проблеми та 
перспективи : 
монографія / за 
заг. ред. проф. 
Г. П. Грибана. 
Житомир : Рута, 
2020. С. 177-186.
2. Т. В .Курилло, 
О. О. Пантус, 
П.П. Ткаченко, А. 
П. Денисовець, О. 
В. Ободзінська 
Історичні витоки 
становлення та 
розвитку хортингу 
в Україні. 
Фізичне виховання 
: проблеми та 
перспективи : 
монографія / за 
заг. ред. п роф. 
Г. П. Грибана. 
Житомир : Рута, 
2020. C. 109-117.
П. 4
1. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
"Фізичне 
виховання " для 
першого рівня 
(бакалаврського) 
рівня вищої 
освіти,спеціально
сті 141 
"Електроенергетик
а, електротехніка 
та 
електромеханіка" 
(розробник: 
Курилло Т.В.), 
2022. (протокол 7 
від 31 серпня 
2022 р.).
2. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Фізичне 
виховання» для 
першого рівня 
(бакалаврського) 
рівня вищої 
освіти, 
спеціальності 232 
"Cоціальне 
забезпечення" 
(розробник: 
Курилло Т.В.), 
2022.  (протокол 
7 від 31 серпня 
2022 р.).
3. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Фізичне 
виховання» для 
першого рівня 
(бакалаврського) 
рівня вищої 
освіти, 
спеціальності 035 
«Філологія» 
(розробник: 
Курилло Т.В.), 
2022. (протокол 7 
від 31 серпня 
2022 р.).



4. Курилло Т.В., 
Єловець О.І., 
Пилипчук П.Б., 
Скорий О.С. 
Засоби та методи 
лікувально-
фізичної культури 
при 
короткозорості 
(міопія). 
Методичні 
рекомендації для 
студентів, 
викладачів кафедр 
фізичного 
виховання. 2021. 
56 с. 
(Затверджено 
методичною 
комісією 
технологічного 
факультету 
Поліського 
національного 
університету, 
протокол № 7 від 
17.03.2021 р.).
5. Курилло Т.В., 
Єловець О.І., 
Шевчук С.І., 
Канділов. І.Ю. 
Методичні 
рекомендації для 
студентів, 
викладачів кафедр 
фізичного 
виховання. 
Настільний теніс 
для здобувачів 
вищої освіти. 
2021. 50 с. 
(Затверджено 
методичною 
комісією 
технологічного 
факультету 
Поліського 
національного 
університету, 
протокол № 7 від 
17.03.2021 р.).
П. 12
1. Курилло Т.В., 
Бовсуновський 
І.В., Косенко 
Н.В. Підвищення 
ефективності 
процесу розвитку 
рухових якостей у 
школярів 15-17 
років під час 
секційних занять 
з легкої 
атлетики. Тези ІV 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції 
"Актуальні 
проблеми фізичної 
культури і спорту 
в сучасному 
суспільстві", 4 
листопада 2022 
року. Житомир: 
Вид-во ЖДУ ім. І. 
Франка, 2023. С. 
11-14.
2. Крук М.З., 
Курилло Т.В. 
Вплив 



пронирювання на 
результати 
плавців. Тези ІV 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції 
"Актуальні 
проблеми фізичної 
культури і спорту 
в сучасному 
суспільстві", 4 
листопада 2022 
року. Житомир: 
Вид-во ЖДУ ім. І. 
Франка, 2023. С. 
56-59.
3. Курилло Т.В., 
Гресь М.Я., Засік 
Г.Б., Острогляд 
А.Є. Баскетбол як 
засіб фізичного 
виховання в 
закладах вищої 
освіти в умовах 
дистанційного 
навчання. Тези ІІ 
Всеукраїнської 
науково-
практичної 
конференції 
«Фізичне 
виховання і спорт 
у закладах вищої 
освіти, проблеми 
та перспективи», 
17 травня 2022 
року. Житомир: 
«Рута», 2022. С. 
44-47.
4. Курилло Т.В., 
Єловець О. І., 
Канділов І. Ю. 
Особливості 
застосування 
баскетболу у 
фізичному 
вихованні у 
непрофільних 
закладах вищої 
освіти. Фізичне 
виховання і спорт 
у закладах вищої 
освіти : проблеми 
та перспективи : 
зб. наук. пр. І 
Всеукр. наук.-
практ. конф. з 
міжнарод. участю, 
18 червня 2021 р. 
Житомир: Вид-во 
"Рута", 2021. С. 
40-44.
5. Курилло Т. В., 
Костюк Ю. С., 
Єловець О. І. 
Особливості 
організації 
занять з 
фізичного 
виховання для 
студентів 
закладів вищої 
освіти в умовах 
пандемії. Фізичне 
виховання і спорт 
у закладах вищої 
освіти : проблеми 
та перспективи : 
зб. наук. пр. І 
Всеукр. наук.-



практ. конф. з 
міжнарод. участю, 
18 червня 2021 р. 
Житомир: Вид-во 
"Рута", 2021. С. 
32-36.
6. Курилло Т. В., 
Костюк Ю. С., 
Єловець О. І. 
Сучасні 
технології 
підготовки 
студентських 
команд з 
баскетболу у 
закладах вищої 
освіти. Актуальні 
проблеми фізичної 
культури і спорту 
в сучасному 
суспільстві : зб. 
наук. праць II 
Всеукр. наук.-
практ. конф. з 
міжнар. уч., 29 
жовт. 2020 р. 
Житомир : Вид-во 
ЖДУ ім. І. 
Франка, 2020. С. 
103-106.
П. 14
Інформація про 
керівництво 
студентом, який 
зайняв призове 
місце:
1. Результат: 
Керівництво 
студентами, яки 
зайняли призове 
місце на 
чемпіонаті 
України з 
баскетболу. 
Місце:  1 (2 
студентки)
Назва конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: 3 тур 
Чемпіонату 
України з 
баскетболу 3х3 
серед юніорок U18
Дата: 29.09.2021
2. Результат: 
Спортивні 
змагання 
(Чемпіонат 
України або 
вищого рівня)
Місце: 2 (3 
студентки)
Назва конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: 
Всесвітні ігри 
Спеціальної 
Олімпіади, Берлін 
2023
Дата: 17.06.2023
Інформація про 
роботу в журі, 
орг.комітеті або 
керівництво 
гуртком:
1. Результат: 
Виконання 
обов’язків 
головного 
секретаря, судді 
міжнародних та 



всеукраїнських 
змагань
Назва конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: 
Чемпіонат України 
з баскетболу 
серед жіночих 
команд
Дата: 30.11.2021
2. Результат: 
Виконання 
обов’язків 
головного 
секретаря, судді 
міжнародних та 
всеукраїнських 
змагань
Назва конкурсу / 
змагань / 
олімпіади: 
Чемпіонат України 
з баскетболу 
серед чоловічих 
команд
Дата: 06.11.2021
П. 19
1. Назва 
організації / 
професійного 
об'єднання: 
Федерація 
баскетболу
Дата входження: 
01.09.1998
Додаткова 
інформація: 
тренер з 
баскетболу в 
Житомирський 
обласній 
громадській 
організації - 
Баскетбольний 
клуб ветеранів 
"Тонус". 
Свідоцтво № 18 
від 31.08.1998 р.
2. Назва 
організації / 
професійного 
об'єднання: 
Федерація 
баскетболу
Дата входження: 
01.09.1995
Додаткова 
інформація: 
Головний секретар 
федерації 
баскетболу. 
Свідоцтво № 86 
від 23.08.1995 р.

5139 Войналович 
Ірина 
Анатоліївн
а

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
педагогічних 
технологій 
та освіти 
впродовж 
життя

Диплом 
магістра, 

Житомирський 
державний 

технологічни
й 

університет, 
рік 

закінчення: 
2006, 

спеціальніст
ь: 0502 

Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата 

9 ОК 15. 
Соціальна 
політика

Вища освіта: 
Житомирський 
державний 
технологічний 
університет, 2006 
р.; спеціальність 
«Менеджмент 
організацій», 
кваліфікація 
магістра з 
менеджменту 
організацій, 
Диплом: ТМ 
30203978 від 
30.06.2006  р. 
Науковий ступінь: 



наук ДK 
016823, 
виданий 

10.10.2013

кандидат 
економічних наук, 
спеціальність – 
08.00.07 
«Демографія, 
економіка праці, 
соціальна 
економіка і 
політика». Тема 
дисертації 
«Освітні чинники 
підвищення 
конкурентоспромож
ності робочої 
сили в Україні». 
Диплом кандидата 
наук: ДК №016823 
від 10.10.2013 р.
Інформація про 
підвищення 
кваліфікації:
1. Місце 
проходження 
(організація): 
Центр українсько-
європейського 
наукового 
співробітництва, 
Національний 
університет 
«Одеська юридична 
академія»
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Актуальні питання 
забезпечення 
якості вищої 
освіти в сучасних 
умовах.
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Свідоцтво
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
ADV-030717-OLA
Дата видачі 
документа: 
13.08.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
2. Місце 
проходження 
(організація): 
Онлайн-курс в 
рамках 
міжнародного 
проєкту 
“SEIDE@CRO. 
Підтримка 
ініціатив сталого 
соціального 
підприємництва в 
цифрову еру: 
інструменти 
краудфандингу” 
Erasmus + (Номер 
проекту #2021-1-
EL01-KA220-ADU-
000033592). 
Проєкт 
впроваджується 
партнерством у 
складі:  Higher 
Incubator Giving 
Growth and 
Sustainability 
(Greece), 
National 
Association of 



Municipal Clerks 
in Bulgaria 
(Bulgaria), 
Fundacja im. 
Zofii Zamenhof 
(Poland),  
European 
Crowdfunding 
Network 
(Belgium), Kyiv 
Business School 
(Ukraine).
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Crowdfunding in 
Action: how to 
raise money for 
sustainable 
social 
entrepreneurship 
initiatives
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
№SEIDE-IO2-010
Дата видачі 
документа: 
14.11.2023
К-ть годин: 24
К-ть кредитів: 
0.8
3. Місце 
проходження 
(організація): 
Jean Monnet CoE 
ESSIE course 
"International 
autumn school 30 
October-14 
November, 2023"
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Leadership, 
Engagement and 
Wide Inclusion in 
University-
Community 
Cooperation
Вид документа про 
підвищення 
кваліфікації: 
Сертифікат
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: 
2023_AS-000083
Дата видачі 
документа: 
29.11.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
4. Місце 
проходження 
(організація): 
Scientific Center 
of Innovative 
Researches 
(Pussi, Estonia)
Тема підвищення 
кваліфікації: 
Psychology of 
stress and 
communication in 
the business 
environment
Вид документа про 
підвищення 



кваліфікації: 
Certificate
Номер документа 
про підвищення 
кваліфікації: № 
SCIR-2023-000177
Дата видачі 
документа: 
06.12.2023
К-ть годин: 180
К-ть кредитів: 6
П. 1
1. Melnychuk D., 
Voinalovych I., 
Shkurenko O., 
Mushnykova S., 
Chorna T. The 
Influence of 
Intellectual and 
Innovative 
Determinants on 
the Development 
of Regions in the 
Conditions of 
COVID-19 and 
Global 
Digitalization. 
Journal of the 
University of 
Zulia. 2023. №14 
(40). рр. 380-
396. URL: 
https://produccio
ncientificaluz.or
g/index.php/rluz/
article/view/4007
4 Web of Science 
Core Collection
2. Войналович 
І.A. Завдання 
соціально-
гуманітарної 
політики 
збереження 
людського 
капіталу України 
в умовах війни. 
Modeling the 
development of 
the economic 
systems. 2023. 
№1. С. 226-232.
3. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А. Сучасні 
виклики та 
пріоритети 
соціально-
гуманітарної 
політики України. 
Вісник 
Хмельницького 
національного 
університету. 
Серія: Економічні 
науки. 2023. №2 
(316). С. 290-
295.
4. Леган І.М., 
Мельничук Д.П., 
Войналович І.А. 
Соціальне 
страхування в 
системі 
реалізації 
пріоритетів 
сталого розвитку. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2022. №3 (101). 



С. 48-54.
5. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А., Леган І.М., 
Тростенюк Т.М. 
Збереження 
людського 
капіталу як 
пріоритет 
функціонування 
системи 
соціального 
захисту та 
соціального 
забезпечення у 
добу глобальних 
економічних 
трансформацій. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2020. № 1(91). С. 
43-47.
6. Мельничук 
Д.П., Войналович 
І.А. Соціальне 
забезпечення як 
інструмент 
реалізації 
функцій держави 
щодо соціальної 
відповідальності. 
Економіка, 
управління та 
адміністрування. 
2019. Випуск 3 
(89). С. 24-29.
П. 3
1. Соціально-
економічний 
розвиток міст в 
умовах 
децентралізації: 
колективна 
монографія за 
ред. Л.М. Ільїч. 
Київ: Київ. ун-т 
ім. Б. Грінченка, 
2021. 532 с.
П. 4
1. Методичні 
рекомендації для 
проведення 
практичних занять 
і самостійної 
роботи студентів 
з навчальної 
дисципліни 
«Соціальні 
стандарти держав 
Європейського 
Союзу» для 
студентів 
спеціальностей 
053 «Психологія», 
232 «Соціальне 
забезпечення» 
освітнього 
ступеня 
«бакалавр» усіх 
форм навчання 
(розробник: 
Войналович І.А.), 
2023. 18 с. 
Електронне 
видання (Протокол 
НМР № 9 від 29 
червня 2023 р.). 
2. Методичні 
рекомендації для 
проведення 



практичних занять 
і самостійної 
роботи студентів 
з навчальної 
дисципліни 
«Маркетинг 
соціальної сфери» 
для студентів 
спеціальності 232 
«Соціальне 
забезпечення» 
освітнього 
ступеня 
«бакалавр» усіх 
форм навчання 
(розробник: 
Войналович І.А.), 
2023. 22 с. 
Електронне 
видання (Протокол 
НМР №9 від 29 
червня 2023 р.).
3. Робоча 
програма 
навчальної 
дисципліни 
«Соціальна 
політика» для 
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психології імені 
Г. С. Костюка 
НАПН України, 
2021. C. 78-83.
7. Леган І. М. 
Періоди 
становлення та 
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2017 по 2022 рр.)
Дата: 20.02.2022
П. 19
Назва організації 
/ професійного 
об'єднання: ГО 
"Фонд сталого 
розвитку України"
Дата входження: 
01.03.2023
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Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, 
методів навчання та оцінювання

 
Програмні 
результати 
навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначеном

у 
стандартом 

вищої 
освіти 
(або 

охоплює 
його)

Обов’язкові 
освітні 

компоненти, що 
забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

РН18. 
Використовувати 
відповідні 
наукові 
дослідження та 
застосовувати 
дослідницькі 
професійні 
навички у ході 
надання 
соціальної 
допомоги

ОК 27. Соціальне 
партнерство та 
соціальна 
відповідальність

Лекція, проектування 
професійних ситуацій, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, робота в 
групах.

Доповідь, усне 
опитування, захист 
результатів 
дослідження, реферат, 
тестування, екзамен.

ОК 32. Social 
Impact Strategy: 
інноваційні та 
підприємницькі 
інструменти 

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
моделювання, кейси.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
залік.

ОК 37. Соціальне 
підприємництво

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних вправ, 
бізнес-кейс, робота в 
групах.

Усне опитування, 
доповідь, презентація, 
тестування, проєкт, 
залік.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 44. 
Кваліфікаційна 
робота

Словесні 
(консультування, 
пояснення, 
обговорення), 
практичні, 
пошуководослідницькі, 
самостійна робота

Захист кваліфікаційної 
роботи

РН17. Пояснювати 
актуальні 
процеси у 
соціальній сфері 
та соціальному 
забезпеченні

ОК 16. Людський 
розвиток

Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація 
результатів практичних 
завдань, тестування, 
доповідь, екзамен.

ОК 05. 
Політологія

Словесні (розповідь, 
пояснення, робота з 
літературою, бесіда). 
Практичні 
(інтерактивні, 

Усне опитування, 
доповідь, презентації, 
поточний, модульний, 
підсумковий, контроль, 
екзамен.



індуктивні та 
дедуктивні, проблемно-
пошукові, дискусії, 
дебати, виконання 
творчих робіт, 
самостійна робота).

ОК 15. Соціальна 
політика

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота з нормативними 
матеріалами.

Усне опитування, 
тестування, 
презентація, доповідь, 
екзамен.

ОК 21. Інститути 
соціального 
забезпечення

Лекція, обговорення, 
пояснення, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, навчальні 
дискусії. 

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
презентація, екзамен.

ОК 26. Державне 
регулювання 
зайнятості

Лекція, проектування 
професійних ситуацій, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, робота з 
нормативними 
матеріалами.

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
тестування, екзамен.

ОК 31. 
Документування та 
звітність в 
системі 
соціального 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
робота з 
інформаційними 
джерелами, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
робота з документами.

Презентації, 
індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 33. HR-
консалтинг

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота з кейсами.

Презентація, доповідь, 
тестування, екзамен.

ОК 34. Соціальний 
аудит та 
інспектування в 
системі 
соціальних служб

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань.

Презентація, доповідь, 
захист результатів 
дослідження, 
тестування, екзамен.

ОК 36. Міжнародна 
соціальна робота

Проектування 
професійних ситуацій, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, робота з 
літературою, джерелами 
Інтернет.

Опитування, поточний 
контроль, презентація, 
доповідь, реферат, 
тестування, залік.

ОК 38. Управління 
соціальним та 
людським 
капіталом

Лекція, диспути, 
проектування 
професійних ситуацій; 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, науково-
дослідна робота.

Доповідь, захист 
результатів 
дослідження, реферат, 
тестування, усне 
опитування, залік.

ОК 39. Навчальна 
практика

Моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
тези, вправи, аналіз 
інформації тощо.

Звіт, доповідь, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 43. Оглядові лекції, Тестові завдання з 



Атестаційний 
екзамен

самостійна робота 
студентів.

використанням системи 
MOODLE, або у 
письмовій формі.

ОК 44. 
Кваліфікаційна 
робота

Словесні 
(консультування, 
пояснення, 
обговорення), 
практичні, 
пошуководослідницькі, 
самостійна робота.

Захист кваліфікаційної 
роботи.

РН21. Визначати 
умови формування 
та використання 
людського 
капіталу на 
різних рівнях 
соціально-
економічної 
системи, 
аналізувати стан 
ринку праці та 
сприяти 
реалізації 
державної 
політики 
зайнятості, 
приймати 
практичні 
рішення щодо 
управління 
трудовим 
потенціалом

ОК 20. Labour 
market та 
політика 
зайнятості

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

ОК 24. HR-
менеджмент в 
соціальному 
забезпеченні

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота з кейсами.

Презентація, доповідь, 
тестування, екзамен.

ОК 26. Державне 
регулювання 
зайнятості

Лекція, проектування 
професійних ситуацій, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, робота з 
нормативними 
матеріалами.

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
тестування, екзамен.

ОК 38. Управління 
соціальним та 
людським 
капіталом

Лекція, диспути, 
проектування 
професійних ситуацій; 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, науково-
дослідна робота.

Доповідь, захист 
результатів 
дослідження, реферат, 
тестування, усне 
опитування, залік.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

РН16. 
Застосовувати 
нормативно-
правову базу в 
захисті 
соціальних груп 
населення

ОК 17. 
Правознавство

Лекція, пояснення, 
розповідь, робота з 
інформаційними 
джерелами, робота з 
нормативними 
матеріалами.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

ОК 23. 
Спеціалізовані 
служби надання 
соціальної 
допомоги та 
соціальних послуг

Лекція, обговорення, 
пояснення, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, навчальні 
дискусії. 

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
презентація, залік.

ОК 29. Пенсійне 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

ОК 39. Навчальна 
практика

Моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 

Звіт, доповідь, захист 
результатів 
дослідження, залік.



ситуаційних завдань, 
тези, вправи, аналіз 
інформації тощо.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

РН15. Приймати 
практичні 
рішення для 
покращення 
соціального 
добробуту та 
підвищення 
соціальної 
безпеки

ОК 09. Основи 
публічного 
управління 

Лекція, диспути, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, науково-
дослідна робота, 
кейси.

Доповідь, реферат, 
тестування, усне 
опитування, залік.

ОК 07. Цивільна 
безпека та 
охорона праці

Лекція, пояснення, 
розповідь, інструктаж, 
робота з 
інформаційними 
джерелами, робота з 
наочними матеріалами.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
залік.

ОК 05. 
Політологія

Словесні (розповідь, 
пояснення, робота з 
літературою, бесіда). 
Практичні 
(інтерактивні, 
індуктивні та 
дедуктивні, проблемно-
пошукові, дискусії, 
дебати, виконання 
творчих робіт, 
самостійна робота).

Усне опитування, 
доповідь, презентації, 
поточний, модульний, 
підсумковий, контроль, 
екзамен.

ОК 12. Особиста 
безпека

Лекція, пояснення, 
розповідь, інструктаж, 
робота з 
інформаційними 
джерелами, робота з 
наочними матеріалами.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
залік.

ОК 13. 
Інформатика

Лекція, пояснення, 
розповідь, робота з 
інформаційними 
джерелами, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
дослідницький метод.

Презентації, 
індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 28. 
Інформаційні 
системи і 
технології за 
фаховим 
спрямуванням

Лекція, пояснення, 
розповідь, робота з 
інформаційними 
джерелами, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
дослідницький метод.

Презентації, 
індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 22. Соціальне 
страхування

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних вправ, 
розв’язування задач.

Усне опитування, 
доповідь, презентація, 
тестування, екзамен.

ОК 25. Демографія Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація 
результатів практичних 
завдань, тестування, 
доповідь, екзамен.

ОК 30. Менеджмент 
соціального 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 
ситуаційних завдань та 
задач.

Усне опитування, 
тестування, доповідь, 
презентація, екзамен.

ОК 35. Соціальна 
робота з людьми 
похилого віку

Проектування 
професійних ситуацій, 
використання 
мультимедійних 

Обговорення 
теоретичних питань, 
поточний контроль, 
презентація, реферат, 



презентацій, метод 
використання життєвого 
досвіду, робота з 
літературою, джерелами 
Інтернет.

тестування, екзамен.

ОК 36. Міжнародна 
соціальна робота

Проектування 
професійних ситуацій, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, робота з 
літературою, джерелами 
Інтернет.

Опитування, поточний 
контроль, презентація, 
доповідь, реферат, 
тестування, залік.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 44. 
Кваліфікаційна 
робота

Словесні 
(консультування, 
пояснення, 
обговорення), 
практичні, 
пошуководослідницькі, 
самостійна робота

Захист кваліфікаційної 
роботи

ОК 20. Labour 
market та 
політика 
зайнятості

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

РН14. Визначати 
зміст співпраці 
з організаціями 
та установами з 
метою залучення 
їх до 
соціального 
захисту 
населення

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 30. Менеджмент 
соціального 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 
ситуаційних завдань та 
задач.

Усне опитування, 
тестування, доповідь, 
презентація, екзамен.

ОК 37. Соціальне 
підприємництво

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних вправ, 
бізнес-кейс, робота в 
групах.

Усне опитування, 
доповідь, презентація, 
тестування, проєкт, 
залік.

ОК 36. Міжнародна 
соціальна робота

Проектування 
професійних ситуацій, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, робота з 
літературою, джерелами 
Інтернет.

Опитування, поточний 
контроль, презентація, 
доповідь, реферат, 
тестування, залік.

ОК 23. 
Спеціалізовані 
служби надання 
соціальної 
допомоги та 
соціальних послуг

Лекція, обговорення, 
пояснення, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, навчальні 
дискусії. 

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
презентація, залік.

ОК 39. Навчальна 
практика

Моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 

Звіт, доповідь, захист 
результатів 
дослідження, залік.



розв’язування 
ситуаційних завдань, 
тези, вправи, аналіз 
інформації тощо.

ОК 18. Державна 
служба

Лекція, обговорення, 
пояснення, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, навчальні 
дискусії. 

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
презентація, екзамен.

ОК 09. Основи 
публічного 
управління 

Лекція, диспути, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, науково-
дослідна робота, 
кейси.

Доповідь, реферат, 
тестування, усне 
опитування, залік.

РН13. 
Аналізувати та 
оцінювати рівень 
матеріально-
економічного 
захисту різних 
категорій 
населення

ОК 35. Соціальна 
робота з людьми 
похилого віку

Проектування 
професійних ситуацій, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, метод 
використання життєвого 
досвіду, робота з 
літературою, джерелами 
Інтернет.

Обговорення 
теоретичних питань, 
поточний контроль, 
презентація, реферат, 
тестування, екзамен.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 08. Основи 
економічних знань

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
вирішування задач.

Усне опитування, 
тестування, залік.

ОК 11. Вища 
математика

Лекція, практична 
робота, дослідницький 
метод, лабораторний 
метод, вирішення 
прикладів.

Індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 22. Соціальне 
страхування

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних вправ, 
розв’язування задач.

Усне опитування, 
доповідь, презентація, 
тестування, екзамен.

ОК 28. 
Інформаційні 
системи і 
технології за 
фаховим 
спрямуванням

Лекція, пояснення, 
розповідь, робота з 
інформаційними 
джерелами, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
дослідницький метод.

Презентації, 
індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 31. 
Документування та 
звітність в 
системі 
соціального 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
робота з 
інформаційними 
джерелами, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
робота з документами.

Презентації, 
індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 43. 
Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції, 
самостійна робота 
студентів.

Тестові завдання з 
використанням системи 
MOODLE, або у 
письмовій формі.



РН12. 
Аналізувати 
ефективність 
соціально-
економічної 
підтримки 
населення та 
здійснювати 
відповідну 
корекцію в межах 
компетентності

ОК 06. Соціологія Словесні (розповідь, 
пояснення, робота з 
літературою, бесіда). 
Практичні 
(інтерактивні, 
індуктивні та 
дедуктивні, проблемно-
пошукові, дискусії, 
дебати, виконання 
творчих робіт, 
самостійна робота).

Усне опитування, 
доповідь, презентації, 
поточний, модульний, 
підсумковий, контроль, 
екзамен.

ОК 11. Вища 
математика

Лекція, практична 
робота, дослідницький 
метод, лабораторний 
метод, вирішення 
прикладів.

Індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 19. ДРЕ та 
економічна 
політика

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
вирішування задач, 
розв’язування 
ситуаційних завдань.

Усне опитування, 
тестування, 
презентація, доповідь, 
екзамен.

ОК 23. 
Спеціалізовані 
служби надання 
соціальної 
допомоги та 
соціальних послуг

Лекція, обговорення, 
пояснення, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, навчальні 
дискусії. 

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
презентація, залік.

ОК 30. Менеджмент 
соціального 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 
ситуаційних завдань та 
задач.

Усне опитування, 
тестування, доповідь, 
презентація, екзамен.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 43. 
Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції, 
самостійна робота 
студентів.

Тестові завдання з 
використанням системи 
MOODLE, або у 
письмовій формі.

ОК 44. 
Кваліфікаційна 
робота

Словесні 
(консультування, 
пояснення, 
обговорення), 
практичні, 
пошуководослідницькі, 
самостійна робота.

Захист кваліфікаційної 
роботи.

РН11. Визначати 
соціальні 
проблеми та 
потреби і 
причини їх 
виникнення, 
тенденції 
розвитку, 
наслідки, 
соціальний стан 
певних категорій 
населення

ОК 26. Державне 
регулювання 
зайнятості

Лекція, проектування 
професійних ситуацій, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, робота з 
нормативними 
матеріалами.

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
тестування, екзамен.

ОК 34. Соціальний 
аудит та 
інспектування в 
системі 
соціальних служб

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань.

Презентація, доповідь, 
захист результатів 
дослідження, 
тестування, екзамен.

ОК 35. Соціальна 
робота з людьми 
похилого віку

Проектування 
професійних ситуацій, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, метод 
використання життєвого 

Обговорення 
теоретичних питань, 
поточний контроль, 
презентація, реферат, 
тестування, екзамен.



досвіду, робота з 
літературою, джерелами 
Інтернет.

ОК 38. Управління 
соціальним та 
людським 
капіталом

Лекція, диспути, 
проектування 
професійних ситуацій; 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, науково-
дослідна робота.

Доповідь, захист 
результатів 
дослідження, реферат, 
тестування, усне 
опитування, залік.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 43. 
Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції, 
самостійна робота 
студентів.

Тестові завдання з 
використанням системи 
MOODLE, або у 
письмовій формі.

ОК 25. Демографія Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація 
результатів практичних 
завдань, тестування, 
доповідь, екзамен.

ОК 21. Інститути 
соціального 
забезпечення

Лекція, обговорення, 
пояснення, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, навчальні 
дискусії. 

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
презентація, екзамен.

ОК 15. Соціальна 
політика

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота з нормативними 
матеріалами.

Усне опитування, 
тестування, 
презентація, доповідь, 
екзамен.

ОК 20. Labour 
market та 
політика 
зайнятості

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

ОК 06. Соціологія Словесні (розповідь, 
пояснення, робота з 
літературою, бесіда). 
Практичні 
(інтерактивні, 
індуктивні та 
дедуктивні, проблемно-
пошукові, дискусії, 
дебати, виконання 
творчих робіт, 
самостійна робота).

Усне опитування, 
доповідь, презентації, 
поточний, модульний, 
підсумковий, контроль, 
екзамен.

РН20. 
Демонструвати 
уміння креативно 
вирішувати 
проблеми та 
приймати 
інноваційні 
рішення, мислити 
та застосовувати 
творчі здібності 

ОК 04. Філософія Словесні (розповідь, 
пояснення, робота з 
літературою, бесіда). 
Практичні 
(інтерактивні, 
індуктивні та 
дедуктивні, проблемно-
пошукові, дискусії, 
дебати, виконання 
творчих робіт, 

Усне опитування, 
доповідь, презентації, 
поточний, модульний, 
підсумковий, контроль, 
екзамен.



до формування 
принципово нових 
ідей

самостійна робота).

ОК 16. Людський 
розвиток

Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація 
результатів практичних 
завдань, тестування, 
доповідь, екзамен.

ОК 24. HR-
менеджмент в 
соціальному 
забезпеченні

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота з кейсами.

Презентація, доповідь, 
тестування, екзамен.

ОК 26. Державне 
регулювання 
зайнятості

Лекція, проектування 
професійних ситуацій, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, робота з 
нормативними 
матеріалами.

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
тестування, екзамен.

ОК 27. Соціальне 
партнерство та 
соціальна 
відповідальність

Лекція, проектування 
професійних ситуацій, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, робота в 
групах.

Доповідь, усне 
опитування, захист 
результатів 
дослідження, реферат, 
тестування, екзамен.

ОК 32. Social 
Impact Strategy: 
інноваційні та 
підприємницькі 
інструменти 

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
моделювання, кейси.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
залік.

ОК 33. HR-
консалтинг

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота з кейсами.

Презентація, доповідь, 
тестування, екзамен.

ОК 37. Соціальне 
підприємництво

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних вправ, 
бізнес-кейс, робота в 
групах.

Усне опитування, 
доповідь, презентація, 
тестування, проєкт, 
залік.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 43. 
Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції, 
самостійна робота 
студентів.

Тестові завдання з 
використанням системи 
MOODLE, або у 
письмовій формі.

ОК 44. 
Кваліфікаційна 
робота

Словесні 
(консультування, 
пояснення, 
обговорення), 
практичні, 
пошуководослідницькі, 
самостійна робота.

Захист кваліфікаційної 
роботи.



ОК 36. Міжнародна 
соціальна робота

Проектування 
професійних ситуацій, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, робота з 
літературою, джерелами 
Інтернет.

Опитування, поточний 
контроль, презентація, 
доповідь, реферат, 
тестування, залік.

РН10. Визначати 
умови соціально-
економічної 
підтримки різних 
категорій 
населення

ОК 44. 
Кваліфікаційна 
робота

Словесні 
(консультування, 
пояснення, 
обговорення), 
практичні, 
пошуководослідницькі, 
самостійна робота

Захист кваліфікаційної 
роботи

ОК 02. Історія 
України та 
українська 
культура

Дослідницький метод, 
робота з 
інформаційними 
джерелами, індуктивний 
метод, дедуктивний 
метод, лекції, 
практичні заняття.

Індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
тестування, модульний 
контроль, екзамен.

ОК 08. Основи 
економічних знань

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
вирішування задач.

Усне опитування, 
тестування, залік.

ОК 19. ДРЕ та 
економічна 
політика

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
вирішування задач, 
розв’язування 
ситуаційних завдань.

Усне опитування, 
тестування, 
презентація, доповідь, 
екзамен.

ОК 22. Соціальне 
страхування

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних вправ, 
розв’язування задач.

Усне опитування, 
доповідь, презентація, 
тестування, екзамен.

ОК 29. Пенсійне 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

ОК 34. Соціальний 
аудит та 
інспектування в 
системі 
соціальних служб

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань.

Презентація, доповідь, 
захист результатів 
дослідження, 
тестування, екзамен.

ОК 35. Соціальна 
робота з людьми 
похилого віку

Проектування 
професійних ситуацій, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, метод 
використання життєвого 
досвіду, робота з 
літературою, джерелами 
Інтернет.

Обговорення 
теоретичних питань, 
поточний контроль, 
презентація, реферат, 
тестування, екзамен.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 43. 
Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції, 
самостійна робота 
студентів.

Тестові завдання з 
використанням системи 
MOODLE, або у 
письмовій формі.



ОК 16. Людський 
розвиток

Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація 
результатів практичних 
завдань, тестування, 
доповідь, екзамен.

РН19. Ефективно 
працювати як 
індивідуально, 
так і у складі 
міждисциплінарно
ї команди 
фахівців

ОК 33. HR-
консалтинг

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота з кейсами.

Презентація, доповідь, 
тестування, екзамен.

ОК 39. Навчальна 
практика

Моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
тези, вправи, аналіз 
інформації тощо.

Звіт, доповідь, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, доповідь, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, доповідь, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 27. Соціальне 
партнерство та 
соціальна 
відповідальність

Лекція, проектування 
професійних ситуацій, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, робота в 
групах.

Доповідь, усне 
опитування, захист 
результатів 
дослідження, реферат, 
тестування, екзамен.

ОК 24. HR-
менеджмент в 
соціальному 
забезпеченні

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота з кейсами.

Презентація, доповідь, 
тестування, екзамен.

ОК 18. Державна 
служба

Лекція, обговорення, 
пояснення, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, навчальні 
дискусії. 

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
презентація, екзамен.

ОК 14. Фізичне 
виховання

Метод використання 
слова (лекція, 
розповідь, опис, 
пояснення, інструкції 
та вказівки), метод 
демонстрації, метод 
навчання рухових дій, 
ігровий метод, 
груповий метод, 
змагальний метод.

Усне опитування; 
перевірка рівня 
засвоєння тем, що 
виносились на 
самостійне 
опрацювання; здача 
нормативів, залік.

ОК 01. Іноземна 
мова

Словесні (пояснення, 
робота зі словником, 
бесіда). Практичні 
(інтерактивні, 
діалоги, самостійна 
робота).

Усне опитування, 
презентації, поточний, 
модульний, контроль, 
залік, екзамен.

ОК 02. Історія 
України та 
українська 
культура

Дослідницький метод, 
робота з 
інформаційними 
джерелами, індуктивний 

Індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
тестування, модульний 
контроль, екзамен.



метод, дедуктивний 
метод, лекції, 
практичні заняття.

ОК 03. Українська 
мова та 
академічне письмо

Словесні методи 
(традиційна лекція, 
лекція- візуалізація); 
інтерактивні методи 
(інтерактивна бесіда, 
дискусія, обговорення 
у міні-групах, творчі 
завдання); тестування 
самостійна робота 
(написання рефератів).

Усне опитування, 
доповідь, поточний, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 10. Етика та 
іміджмейкінг

Лекція, пояснення, 
дискусія, робота в 
групах, ділові та 
рольові ігри, 
розв’язування 
ситуаційних завдань.

Усне опитування, 
презентація 
результатів практичних 
завдань, тестування, 
доповідь, залік.

ОК 12. Особиста 
безпека

Лекція, пояснення, 
розповідь, інструктаж, 
робота з 
інформаційними 
джерелами, робота з 
наочними матеріалами.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
залік.

РН7. 
Використовувати 
базові знання 
про принципи 
державної 
соціальної 
політики та 
шляхи 
соціального 
забезпечення 
населення

ОК 05. 
Політологія

Словесні (розповідь, 
пояснення, робота з 
літературою, бесіда). 
Практичні 
(інтерактивні, 
індуктивні та 
дедуктивні, проблемно-
пошукові, дискусії, 
дебати, виконання 
творчих робіт, 
самостійна робота).

Усне опитування, 
доповідь, презентації, 
поточний, модульний, 
підсумковий, контроль, 
екзамен.

ОК 09. Основи 
публічного 
управління 

Лекція, диспути, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, науково-
дослідна робота, 
кейси.

Доповідь, реферат, 
тестування, усне 
опитування, залік.

ОК 15. Соціальна 
політика

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота з нормативними 
матеріалами.

Усне опитування, 
тестування, 
презентація, доповідь, 
екзамен.

ОК 16. Людський 
розвиток

Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація 
результатів практичних 
завдань, тестування, 
доповідь, екзамен.

ОК 18. Державна 
служба

Лекція, обговорення, 
пояснення, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, навчальні 
дискусії. 

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
презентація, екзамен.

ОК 21. Інститути 
соціального 
забезпечення

Лекція, обговорення, 
пояснення, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, навчальні 
дискусії. 

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
презентація, екзамен.

ОК 23. 
Спеціалізовані 
служби надання 
соціальної 
допомоги та 

Лекція, обговорення, 
пояснення, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, навчальні 

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
презентація, залік.



соціальних послуг дискусії. 

ОК 26. Державне 
регулювання 
зайнятості

Лекція, проектування 
професійних ситуацій, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, робота з 
нормативними 
матеріалами.

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
тестування, екзамен.

ОК 27. Соціальне 
партнерство та 
соціальна 
відповідальність

Лекція, проектування 
професійних ситуацій, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, робота в 
групах.

Доповідь, усне 
опитування, захист 
результатів 
дослідження, реферат, 
тестування, екзамен.

ОК 30. Менеджмент 
соціального 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 
ситуаційних завдань та 
задач.

Усне опитування, 
тестування, доповідь, 
презентація, екзамен.

ОК 32. Social 
Impact Strategy: 
інноваційні та 
підприємницькі 
інструменти 

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
моделювання, кейси.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
залік.

ОК 38. Управління 
соціальним та 
людським 
капіталом

Лекція, диспути, 
проектування 
професійних ситуацій; 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, науково-
дослідна робота.

Доповідь, захист 
результатів 
дослідження, реферат, 
тестування, усне 
опитування, залік.

ОК 39. Навчальна 
практика

Моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
тези, вправи, аналіз 
інформації тощо.

Звіт, доповідь, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

РН9. Виявляти 
готовність до 
взаємодії з 
колегами по 
роботі, приймати 
управлінські 
рішення в 
організації 
роботи 
виконавців

ОК 10. Етика та 
іміджмейкінг

Лекція, пояснення, 
дискусія, робота в 
групах, ділові та 
рольові ігри, 
розв’язування 
ситуаційних завдань.

Усне опитування, 
презентація 
результатів практичних 
завдань, тестування, 
доповідь, залік.

ОК 12. Особиста 
безпека

Лекція, пояснення, 
розповідь, інструктаж, 
робота з 
інформаційними 
джерелами, робота з 
наочними матеріалами.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
залік.

ОК 18. Державна 
служба

Лекція, обговорення, 
пояснення, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, навчальні 
дискусії. 

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
презентація, екзамен.

ОК 24. HR-
менеджмент в 
соціальному 
забезпеченні

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 

Презентація, доповідь, 
тестування, екзамен.



ситуаційних завдань, 
робота з кейсами.

ОК 30. Менеджмент 
соціального 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 
ситуаційних завдань та 
задач.

Усне опитування, 
тестування, доповідь, 
презентація, екзамен.

ОК 32. Social 
Impact Strategy: 
інноваційні та 
підприємницькі 
інструменти 

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
моделювання, кейси.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
залік.

ОК 33. HR-
консалтинг

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота з кейсами.

Презентація, доповідь, 
тестування, екзамен.

ОК 39. Навчальна 
практика

Моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
тези, вправи, аналіз 
інформації тощо.

Звіт, доповідь, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

РН1. 
Використовувати 
усну та письмову 
комунікацію 
українською 
мовою для 
здійснення 
професійної 
діяльності

ОК 03. Українська 
мова та 
академічне письмо

Словесні методи 
(традиційна лекція, 
лекція- візуалізація); 
інтерактивні методи 
(інтерактивна бесіда, 
дискусія, обговорення 
у міні-групах, творчі 
завдання); тестування 
самостійна робота 
(написання рефератів).

Усне опитування, 
доповідь, поточний, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 10. Етика та 
іміджмейкінг

Лекція, пояснення, 
дискусія, робота в 
групах, ділові та 
рольові ігри, 
розв’язування 
ситуаційних завдань.

Усне опитування, 
презентація 
результатів практичних 
завдань, тестування, 
доповідь, залік.

ОК 39. Навчальна 
практика

Моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
тези, вправи, аналіз 
інформації тощо.

Звіт, доповідь, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

РН2. 
Ідентифікувати 
причинно-
наслідкові 
зв’язки розвитку 
суспільства та 
прояви 
соціально-
економічних 
проблем у різних 
категорій 
населення

ОК 02. Історія 
України та 
українська 
культура

Дослідницький метод, 
робота з 
інформаційними 
джерелами, індуктивний 
метод, дедуктивний 
метод, лекції, 
практичні заняття.

Індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
тестування, модульний 
контроль, екзамен.

ОК 03. Українська 
мова та 
академічне письмо

Словесні методи 
(традиційна лекція, 
лекція- візуалізація); 
інтерактивні методи 
(інтерактивна бесіда, 
дискусія, обговорення 
у міні-групах, творчі 

Усне опитування, 
доповідь, поточний, 
модульний контроль, 
екзамен.



завдання); тестування 
самостійна робота 
(написання рефератів).

ОК 04. Філософія Словесні (розповідь, 
пояснення, робота з 
літературою, бесіда). 
Практичні 
(інтерактивні, 
індуктивні та 
дедуктивні, проблемно-
пошукові, дискусії, 
дебати, виконання 
творчих робіт, 
самостійна робота).

Усне опитування, 
доповідь, презентації, 
поточний, модульний, 
підсумковий, контроль, 
екзамен.

ОК 05. 
Політологія

Словесні (розповідь, 
пояснення, робота з 
літературою, бесіда). 
Практичні 
(інтерактивні, 
індуктивні та 
дедуктивні, проблемно-
пошукові, дискусії, 
дебати, виконання 
творчих робіт, 
самостійна робота).

Усне опитування, 
доповідь, презентації, 
поточний, модульний, 
підсумковий, контроль, 
екзамен.

ОК 06. Соціологія Словесні (розповідь, 
пояснення, робота з 
літературою, бесіда). 
Практичні 
(інтерактивні, 
індуктивні та 
дедуктивні, проблемно-
пошукові, дискусії, 
дебати, виконання 
творчих робіт, 
самостійна робота).

Усне опитування, 
доповідь, презентації, 
поточний, модульний, 
підсумковий, контроль, 
залік.

ОК 08. Основи 
економічних знань

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
вирішування задач.

Усне опитування, 
тестування, залік.

ОК 09. Основи 
публічного 
управління 

Лекція, диспути, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, науково-
дослідна робота, 
кейси.

Доповідь, реферат, 
тестування, усне 
опитування, залік.

ОК 16. Людський 
розвиток

Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація 
результатів практичних 
завдань, тестування, 
доповідь, екзамен.

ОК 17. 
Правознавство

Лекція, пояснення, 
розповідь, робота з 
інформаційними 
джерелами, робота з 
нормативними 
матеріалами.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

ОК 19. ДРЕ та 
економічна 
політика

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
вирішування задач, 
розв’язування 
ситуаційних завдань.

Усне опитування, 
тестування, 
презентація, доповідь, 
екзамен.

ОК 21. Інститути 
соціального 
забезпечення

Лекція, обговорення, 
пояснення, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, навчальні 
дискусії. 

Усне опитування, 
доповідь, реферат, 
презентація, екзамен.

ОК 25. Демографія Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 

Усне опитування, 
презентація 
результатів практичних 



ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

завдань, тестування, 
доповідь, екзамен.

ОК 34. Соціальний 
аудит та 
інспектування в 
системі 
соціальних служб

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань.

Презентація, доповідь, 
захист результатів 
дослідження, 
тестування, екзамен.

ОК 36. Міжнародна 
соціальна робота

Проектування 
професійних ситуацій, 
використання 
мультимедійних 
презентацій, робота з 
літературою, джерелами 
Інтернет.

Опитування, поточний 
контроль, презентація, 
доповідь, реферат, 
тестування, залік.

ОК 39. Навчальна 
практика

Моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
тези, вправи, аналіз 
інформації тощо.

Звіт, доповідь, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 43. 
Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції, 
самостійна робота 
студентів.

Тестові завдання з 
використанням системи 
MOODLE, або у 
письмовій формі.

ОК 44. 
Кваліфікаційна 
робота

Словесні 
(консультування, 
пояснення, 
обговорення), 
практичні, 
пошуководослідницькі, 
самостійна робота.

Захист кваліфікаційної 
роботи.

РН8. 
Застосовувати 
засоби 
соціально-
правової 
політики в сфері 
соціального 
захисту, базові 
знання з 
юриспруденції та 
законодавства 
України в галузі 
соціального 
забезпечення

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 37. Соціальне 
підприємництво

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних вправ, 
бізнес-кейс, робота в 
групах.

Усне опитування, 
доповідь, презентація, 
тестування, проєкт, 
залік.

ОК 17. 
Правознавство

Лекція, пояснення, 
розповідь, робота з 
інформаційними 
джерелами, робота з 
нормативними 
матеріалами.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

ОК 07. Цивільна 
безпека та 
охорона праці

Лекція, пояснення, 
розповідь, інструктаж, 
робота з 

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 



інформаційними 
джерелами, робота з 
наочними матеріалами.

залік.

РН4. Вміння 
застосовувати 
статистичну, 
методичну та 
нормативну базу 
системи 
соціального 
захисту 
населення

ОК 07. Цивільна 
безпека та 
охорона праці

Лекція, пояснення, 
розповідь, інструктаж, 
робота з 
інформаційними 
джерелами, робота з 
наочними матеріалами.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
залік.

ОК 13. 
Інформатика

Лекція, пояснення, 
розповідь, робота з 
інформаційними 
джерелами, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
дослідницький метод.

Презентації, 
індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 20. Labour 
market та 
політика 
зайнятості

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

ОК 28. 
Інформаційні 
системи і 
технології за 
фаховим 
спрямуванням

Лекція, пояснення, 
розповідь, робота з 
інформаційними 
джерелами, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
дослідницький метод.

Презентації, 
індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 29. Пенсійне 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

ОК 31. 
Документування та 
звітність в 
системі 
соціального 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
робота з 
інформаційними 
джерелами, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
робота з документами.

Презентації, 
індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 32. Social 
Impact Strategy: 
інноваційні та 
підприємницькі 
інструменти 

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
моделювання, кейси.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
залік.

ОК 39. Навчальна 
практика

Моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
тези, вправи, аналіз 
інформації тощо.

Звіт, доповідь, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 44. 
Кваліфікаційна 
робота

Словесні 
(консультування, 
пояснення, 
обговорення), 
практичні, 

Захист кваліфікаційної 
роботи



пошуководослідницькі, 
самостійна робота

ОК 17. 
Правознавство

Лекція, пояснення, 
розповідь, робота з 
інформаційними 
джерелами, робота з 
нормативними 
матеріалами.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

РН3. 
Застосовувати 
методи збору 
інформації: 
аналіз 
документів, 
опитування та 
спостереження

ОК 28. 
Інформаційні 
системи і 
технології за 
фаховим 
спрямуванням

Лекція, пояснення, 
розповідь, робота з 
інформаційними 
джерелами, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
дослідницький метод.

Презентації, 
індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 31. 
Документування та 
звітність в 
системі 
соціального 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
робота з 
інформаційними 
джерелами, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
робота з документами.

Презентації, 
індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 33. HR-
консалтинг

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота з кейсами.

Презентація, доповідь, 
тестування, екзамен.

ОК 34. Соціальний 
аудит та 
інспектування в 
системі 
соціальних служб

Лекція, моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань.

Презентація, доповідь, 
захист результатів 
дослідження, 
тестування, екзамен.

ОК 38. Управління 
соціальним та 
людським 
капіталом

Лекція, диспути, 
проектування 
професійних ситуацій; 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, науково-
дослідна робота.

Доповідь, захист 
результатів 
дослідження, реферат, 
тестування, усне 
опитування, залік.

ОК 39. Навчальна 
практика

Моделювання, 
пояснення, дискусія, 
робота в групах, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
тези, вправи, аналіз 
інформації тощо.

Звіт, доповідь, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 44. 
Кваліфікаційна 
робота

Словесні 
(консультування, 
пояснення, 
обговорення), 
практичні, 
пошуководослідницькі, 
самостійна робота

Захист кваліфікаційної 
роботи

ОК 25. Демографія Лекція, пояснення, 
дискусія, 
розв’язування 

Усне опитування, 
презентація 
результатів практичних 



ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

завдань, тестування, 
доповідь, екзамен.

ОК 20. Labour 
market та 
політика 
зайнятості

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

ОК 13. 
Інформатика

Лекція, пояснення, 
розповідь, робота з 
інформаційними 
джерелами, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
дослідницький метод.

Презентації, 
індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 06. Соціологія Словесні (розповідь, 
пояснення, робота з 
літературою, бесіда). 
Практичні 
(інтерактивні, 
індуктивні та 
дедуктивні, проблемно-
пошукові, дискусії, 
дебати, виконання 
творчих робіт, 
самостійна робота).

Усне опитування, 
доповідь, презентації, 
поточний, модульний, 
підсумковий, контроль, 
екзамен.

ОК 01. Іноземна 
мова

Словесні (пояснення, 
робота зі словником, 
бесіда). Практичні 
(інтерактивні, 
діалоги, самостійна 
робота).

Усне опитування, 
презентації, поточний, 
модульний, контроль, 
залік, екзамен.

РН6. 
Застосовувати 
базові знання 
про основи 
економічної 
допомоги 
об’єктам 
соціального 
захисту

ОК 08. Основи 
економічних знань

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
вирішування задач.

Усне опитування, 
тестування, залік.

ОК 22. Соціальне 
страхування

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних вправ, 
розв’язування задач.

Усне опитування, 
доповідь, презентація, 
тестування, екзамен.

ОК 29. Пенсійне 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

ОК 37. Соціальне 
підприємництво

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних вправ, 
бізнес-кейс, робота в 
групах.

Усне опитування, 
доповідь, презентація, 
тестування, проєкт, 
залік.

ОК 40. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 43. 
Атестаційний 
екзамен

Оглядові лекції, 
самостійна робота 
студентів.

Тестові завдання з 
використанням системи 
MOODLE, або у 
письмовій формі.

РН5. 
Використовувати 
механізми 
призначення 
фінансової 
соціальної 

ОК 09. Основи 
публічного 
управління 

Лекція, диспути, 
навчальні дискусії для 
вирішення проблемної 
ситуації, науково-
дослідна робота, 
кейси.

Доповідь, реферат, 
тестування, усне 
опитування, залік.



допомоги, пенсій ОК 15. Соціальна 
політика

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота з нормативними 
матеріалами.

Усне опитування, 
тестування, 
презентація, доповідь, 
екзамен.

ОК 19. ДРЕ та 
економічна 
політика

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
вирішування задач, 
розв’язування 
ситуаційних завдань.

Усне опитування, 
тестування, 
презентація, доповідь, 
екзамен.

ОК 28. 
Інформаційні 
системи і 
технології за 
фаховим 
спрямуванням

Лекція, пояснення, 
розповідь, робота з 
інформаційними 
джерелами, 
пояснювально-
ілюстративний метод, 
дослідницький метод.

Презентації, 
індивідуальні завдання 
та самостійна робота, 
модульний контроль, 
екзамен.

ОК 29. Пенсійне 
забезпечення

Лекція, пояснення, 
розв’язування 
ситуаційних завдань, 
робота зі статистичною 
інформацією.

Усне опитування, 
презентація, 
тестування, доповідь, 
екзамен.

ОК 41. Виробнича 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 42. 
Переддипломна 
практика

Пояснення, інструктаж, 
дослідження, робота з 
інформацією, аналіз, 
самостійна робота.

Звіт, захист 
результатів 
дослідження, залік.

ОК 22. Соціальне 
страхування

Лекція, дискусія, 
пояснення, тестування, 
розв’язування 
ситуаційних вправ, 
розв’язування задач.

Усне опитування, 
доповідь, презентація, 
тестування, екзамен.

 


