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ДОВІДКА
комісії Вченої ради
Державного університету «Житомирська політехніка»
про результати перевірки діяльності 
факультету ____________________________
за період 20__-20__ рр. 

Склад комісії:
· голова – декан факультету ____________________________________ Державного університету «Житомирська політехніка», науковий ступінь, вчене звання Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ;
· член комісії – начальник відділу моніторингу та забезпечення якості Державного університету «Житомирська політехніка» к.е.н., доцент Ігор СВІТЛИШИН;
· [bookmark: _GoBack]член комісії – ______________________________________________ посада, науковий ступінь, вчене звання Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ;
· член комісії – ______________________________________________ посада, науковий ступінь, вчене звання Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ;
· член комісії – ______________________________________________ місце навчання Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ.

Комісія розглянула подані факультетом ______________________________ документи, що висвітлюють роботу факультету за період 20__-20__ років у напрямах та питаннях: 
1. Матеріальна база;
2. Кадровий потенціал: 
· склад штатних НПП за науковим ступенем та вченим званням; 
· склад зовнішніх сумісників НПП за науковим ступенем та вченим званням; 
· штатні НПП, які мають не менше п’яти наукових публікацій у виданнях Web of Science та/або Scopus;
· участь штатних НПП у роботі редакційних колегій наукових видань Web of Science та/або Scopus; 
· молоді учені серед штатних НПП, які є виконавцями наукових робіт та науково-технічних (експериментальних) розробок; 
· наявність у штатних НПП сертифікатів відповідності знання іноземної мови на рівні не нижче В2;
· участь штатних НПП у програмах міжнародної академічної мобільності.
3. Формування контингенту здобувачів вищої освіти: 
· чисельність осіб, зарахованих на денну форму навчання, у розрізі освітніх ступенів; 
· чисельність осіб, зарахованих на заочну форму навчання, у розрізі освітніх ступенів; 
· чисельність іноземців та осіб без громадянства, зарахованих на навчання, у розрізі освітніх ступенів; 
· чисельність осіб, зарахованих на навчання за державним замовленням, у розрізі освітніх ступенів; 
· чисельність осіб, зарахованих на навчання за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб, у розрізі освітніх ступенів.
4. Освітня діяльність: 
· освітні програми у розрізі освітніх ступенів, за якими навчаються здобувачі вищої освіти;
· діючі договори з іноземними партнерами, необхідні для освітньої діяльності;
· організація та проведення семінарів, круглих столів, стратегічних сесій із стейкхолдерами;
· проведення лекційних, практичних, лабораторних занять за участю фахівців-практиків;
· викладання навчальних дисциплін англійською мовою (крім мовних дисциплін);
· участь здобувачів вищої освіти у програмах міжнародної академічної мобільності.
5. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність:
· публікаційна активність штатних НПП у виданнях Web of Science та Scopus;
· публікаційна активність штатних НПП у фахових наукових виданнях України категорії «Б»;
· публікаційна активність штатних НПП у зарубіжних періодичних виданнях країн ОЕСР;
· створення та оформлення об’єктів інтелектуальної власності;
· діяльність наукових гуртків;
· організація та проведення міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференцій;
· публікаційна активність здобувачів вищої освіти;
· участь здобувачів вищої освіти у ІІ турі Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт;
· участь здобувачів вищої освіти у ІІ турі Всеукраїнського конкурсу кваліфікаційних робіт.
6. Показники фінансового забезпечення діяльності:
· надходження до спеціального фонду за надання освітніх послуг;
· надходження до спеціального фонду за результатами наукових та науково-технічних робіт;
· надходження коштів на виконання досліджень і розробок, які фінансуються із загального фонду бюджету.
7. Формування та реалізації молодіжної політики:
· участь здобувачів вищої освіти у чемпіонатах України, Житомирської області та м. Житомира з видів спорту;
· участь здобувачів вищої освіти у Міжнародних, Всеукраїнських та загальноміських культурно-мистецьких конкурсах;
· участь здобувачів вищої освіти у заходах неформальної освіти;
· організація та проведення заходів з громадянської та соціально-економічної освіти.
8. Слабкі сторони діяльності факультету та заходи щодо їх усунення.
Ознайомившись з наданою документацією та роботою факультету із вище названих напрямів комісія констатує наступне:
1. Матеріальна база
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Кадровий потенціал
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Формування контингенту здобувачів вищої освіти
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Освітня діяльність
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Показники фінансового забезпечення діяльності
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Формування та реалізації молодіжної політики
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Слабкі сторони діяльності факультету та заходи щодо їх усунення
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Комісія рекомендує деканату і кафедрам факультету посилити роботу в частині:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На підставі вищевикладеного комісія пропонує Вченій раді Державного університету «Житомирська політехніка» визнати роботу факультету __________________________________________________ за звітний період “задовільною”. 


Голова комісії 	Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ

Члени комісії:
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