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Актуальність дослідження. Незаперечна майбутня перемога у повномасштабній війні українського народу з російськими загарбниками, подальша розбудова демократичної незалежної української держави потребує підготовки нової генерації молоді, яка забезпечить зміну поколінь соціально активними громадянами і патріотами своєї держави, з необхідними, притаманними часу ціннісними орієнтаціями, високими моральними якостями, прагненням працювати задля розквіту нації і суспільства. У законі України «Про вищу освіту», Концепції національного виховання, Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті, акцентується увага на тому, що основною рушійною силою розвитку суспільства є професіонал зі сформованими морально-громадянськими якостями та гуманістичними цінностями.
Швидкоплинність соціального прогресу, динамічні зміни суспільства викликають необхідність постійної роботи молодого покоління над собою, життєвого та професійного самовизначення, посилення відповідальності за своє майбутнє, за можливість досягнення успіху, за повнішу реалізацію свого внутрішнього потенціалу. За виразом К. Роджерса, актуалізація є важливим мотивом життя людини, тобто власний розвиток, максимальне виявлення кращих якостей особистості, закладених у неї від природи. Потреба у самоактуалізації є природною потребою, що надає ідивідуальному життю людини яскравої спрямованості та глибокого сенсу, зміцнює віру в себе та допомагає встояти серед життєвих негараздів. 
Аналіз психологічної, соціологічної, педагогічної літератури свідчить про те, що проблема становлення ціннісних орієнтацій молоді з різних наукових позицій завжди цікавила науковців, але особливої актуальності вона набула останнім часом, у драматичний період розвитку нашої держави, під час повномасштабної війни. Досліджувана проблема розвитку та відновлення ціннісний орієнтацій молоді висвітлювалась у наукових дослідженнях багатьох учених, а саме: її філософсько-методологічний аспект (В. Андрущенко, Г. Васянович, І. Зязюн та ін.); вивчення загальних питань професійної підготовки та змісту професійної освіти (О. Дубасенюк, Б. Федоришин та ін.); формування особистості в процесі професійної підготовки (С. Вітвицька, Т. Люріна, О. Плахотнік, Л. Хомич, К. Чорна та ін.). Питанням формування особистості як носія гуманістичних цінностей, необхідних для розвитку суспільства, приділяли увагу вітчизняні класики психологічної та педагогічної науки: А. Макаренко, В. Сухомлинський, К. Ушинський, І. Франко, О. Мороз, Н. Ничкало, І. Звєрева та ін. 
Особливу роль в осмисленні ціннісної орієнтації як складового компонента готовності до професійної діяльності відіграли праці М. Артюшиної, Р. Генсона, С. Занюка, В. Климчука, Г. Костюка, А. Маслоу, С. Рісс, М. Рокіча, Е. Фромма, У. Шутца, M  Gladwell та ін.
Психологічні особливості ціннісних орієнтацій в різних сферах професійної діяльності як предмет наукового дослідження розглядається у багатьох працях сучасної української науки, зокрема О. Галус, Є. Єгорова, О. Матласевич, Ю. Пелех, Г. Пирог, Л. Подоляк, Н. Тарновська та ін. вивчали її щодо педагогічної діяльності; Н. Бєлік, Л. Богдан, В. Бочелюк, Т. Гармаш, Н. Сміла та ін. – щодо економічних видів діяльності; В. Воробйова, В. Замана, О. Керницький, О. Колесніченко, А. Лиман, В. Молотай, Л. Мороз, І. Окуленко, І. Приходько та ін. – щодо виконання професійної діяльності у збройних силах; а І. Ващенко, О. Волуйко, І.  Горелов, І. Платонов, Ж.  Половнікова, Н. Полудьонна, В. Ягупов та ін. щодо діяльності у системі органів внутрішніх справ та охоронній діяльності.
Проведений у дослідженні аналіз джерельної бази дав змогу констатувати, що на сьогодні накопичений певний досвід розвитку ціннісних орієнтацій молоді. Проте аналіз наукових робіт вітчизняних і зарубіжних учених засвідчив, що недостатньо визначеним є питання психологічних умов їх становлення та відновлення; потребує відповідного наукового обґрунтування застосування реабілітаційних технологій у процесі відновлення та розвитку ціннісних орієнтацій у робітничої молоді, що задіяна у виробництві в сучасних умовах ведення військових дій.
Отже, актуальність та недостатня теоретична та методична розробка проблеми зумовили вибір теми дослідження: «Реабілітаційні технології відновлення та розвитку ціннісних орієнтацій молоді, задіяної у виробничих процесах в умовах воєнного стану».
Об’єкт дослідження: ціннісні орієнтації робітничої молоді.
Предмет дослідження: реабілітаційні технології як механізм відновлення та розвитку ціннісних орієнтацій молоді, задіяної у виробничих процесах в умовах воєнного стану.
Мета дослідження: обґрунтування, розробка та впровадження у практику ефективної програми реабілітаційних технологій з відновлення та розвитку ціннісних орієнтацій молоді, задіяної у виробничих процесах в умовах воєнного стану.
Завдання дослідження:
1. Здійснити теоретико-методологічний аналіз проблеми в психолого-педагогічній літературі.
1. Дослідити рівень розвитку ціннісних орієнтацій молоді, задіяної у виробничих процесах в умовах воєнного стану.
1. Розробити психологічну програму реабілітаційних технологій з відновлення та розвитку ціннісних орієнтацій молоді, задіяної у виробничих процесах в умовах воєнного стану.
1. Проаналізувати результати експериментально-дослідної роботи.
[bookmark: _Toc184500047][bookmark: _Toc184500703][bookmark: _Toc184500920][bookmark: _Toc184501836]Методи та організація дослідження: Методологію дослідження складають:
· теоретичні методи: аналіз літературних джерел, їх синтез, порівняння, узагальнення та класифікація;
· емпіричні методи: опитування, анкетування, тестування, бесіда, інтерв’ю, спостереження, ігрові ситуації, виконання арт-терапевтичних вправ, експеримент;
· методи математичної обробки даних.
Надійність та вірогідність результатів дослідження визначаються репрезентативністю вибірки, узгодженістю теоретичної моделі досліджуваного явища з методами його дослідження, застосуванням методів, які відповідають предмету, меті та завданням дослідження, адаптовані для подібних досліджень і сучасної соціокультурної ситуації в країні. 
[bookmark: _Toc184500048][bookmark: _Toc184500704][bookmark: _Toc184500921][bookmark: _Toc184501837]Практичне значення одержаних результатів. Одержані результати можна застосовувати в роботі практичних психологів щодо формування, розвитку та відновлення ціннісних орієнтацій молоді. 
[bookmark: _Toc184500049][bookmark: _Toc184500705][bookmark: _Toc184500922][bookmark: _Toc184501838]Експериментальна база дослідження: дослідження проводилось на базі одного з підприємств м. Житомира. У дослідженні взяли участь 42 працівника, задіяних у виробничих процесах підприємства, вікові межі – від 19 до 42 років.
Апробація матеріалів дослідження : участь у роботі ІІ Міжнародного науково-практичного форума «Психологія і соціальна робота у ХХІ столітті» 20-22 листопада 2024 року на базі Полтавського національного педагогічного університету імені В. Г. Короленка, з публікацією тез на тему: «Розвиток ціннісних орієнтацій молоді в сучасних умовах перманентного стресу».
[bookmark: _Toc184500050][bookmark: _Toc184500706][bookmark: _Toc184500923][bookmark: _Toc184501839]Структура та обсяг. Робота складається  зі вступу , основної частини, яка містить три розділи, висновків до кожного з них, загальних висновків, списку використаних джерел (61) та 4 додатків, у яких розміщено допоміжні матеріали для психологічного дослідження та проведення практичних просвітницько-розвивальних семінарів, тренінгів, занять тощо. Основний зміст дипломної роботи викладено на 78 сторінках. Робота містить 7 таблиць та 10 рисунків. 
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[bookmark: _Toc184500053][bookmark: _Toc184500709][bookmark: _Toc184501842]1.1. Цінності та ціннісні орієнтації в системі психологічних знань

В наш суворий час, коли Україна веде велику війну за своє незалежне майбутнє, гостро стоїть питання розвитку у молоді необхідних для сучасного українського суспільства цінностей. Також, враховуючи умови перманентного стресу, від якого потерпають практично всі верстви населення, актуальним є створення психологічних механізмів відновлення ціннісних орієнтацій молоді.
Включення людини у систему суспільних відносин супроводжується формуванням своєрідних «вузлів», що об’єднують різні види діяльності в цілісні особистісні структури. Як вважають науковці, ці вузли є ціннісними утвореннями [41]. І разом вони утворюють «ядро» особистості, її основу, яка забезпечує цілісність індивідуального розвитку, а також особистісну самототожність. 
У психологічному тлумачному словнику зазначено: «Цінність – поняття, яке використовується у філософії і соціології для позначення об’єктів, явищ, їхніх властивостей, а також абстрактних ідей, що втілюють у собі суспільні ідеали і виступають завдяки цьому як еталон належного» [12].
На думку С. Максименка, неоднорідність соціальної структури суспільства призводить до існування в ньому в будь-який історичний відрізок часу різних, іноді навіть суперечливих, цінностей, наприклад, в групах людей з асоціальною спрямованістю. Будь-яка соціальна спільнота від сім’ї до людства загалом може виступати суб’єктом системи її специфічних цінностей. Ціннісна  єдність  є  основою  для  виникнення  неформальних соціальних груп, а її наявність у формальних, інституціолізованих групах і спільнотах (сім’я,  спортивна команда, виробничий колектив, нація)  є запорукою їх згуртованості та успішного функціонування [32]. 
Особистісні цінності, згідно з роботами І. Зязюна, виступають як своєрідні відношення зі світом, які узагальнені і перероблені досвідом соціальної групи [22]. Тому вони фактично не залежать від ситуативних факторів і, можливо, тому не завжди чітко усвідомлюються, зокрема, до того часу, поки не стають об’єктом рефлексії. На соціальному рівні цінності відповідають принципам, які визначають права і обов’язки громадян. Соціальні цінності відображають історію суспільства, а кожне суспільство характеризується цінностями, які в ньому переважають – це відчувається особливо гостро в умовах війни. 
Суспільство підтримує соціальний порядок частково за рахунок відтворювання у свідомості людей – з покоління у покоління – соціальних цінностей. В. Моляко у своїх роботах вивчає питання ціннісної  свідомості, де система ціннісних орієнтацій розглядається як змістова сторона спрямованості особистості, що виражає внутрішню основу її ставлення до дійсності [38].
Дослідження проблеми цінностей, яке допомогло б розкрити механізми впливу на становлення молодої людини і допомогти їй адаптуватись в нових умовах суспільно-економічних відносин, набуває важливого значення ще й тому, що проблеми, пов’язані з людськими цінностями, посідають одне з найважливіших місць в тих науках, які займаються вивченням особистості і суспільства. Саме цінності виступають інтегративною основою як для окремо взятого індивіда, так і для будь-якої малої чи великої соціальної групи, культури, нації, на кінець, для людства в цілому. 
З погляду А. Большакової, спрямованість особистості на певні цінності – ціннісні орієнтації – формує суспільство. Саме, суспільство пред’являє певну систему цінностей, які людина «чуйно уловлює» в процесі постійного «обстеження меж і змісту норм» і формування їх власних, індивідуально-особистісних еквівалентів [7].
У сучасних вітчизняних дослідженнях, зокрема, у роботах В. Кременя, С. Максименка, В. Москальця, В. Рибалка та ін. [31; 32; 39; 43], особистісні цінності розглядаються як складна ієрархічна система, яка займає місце на перетині мотиваційно-потребової сфери особистості і світоглядних структур свідомості, виконуючи функції регулятора активності людини.
С. Занюк вважає, що кожна людина поводиться відповідно до своїх потреб та цілей, які відображаються у цінностях у формі мотиваційних конструктів активності [20]. Відповідно до його поглядів, цінності можуть виступати чинниками набуття соціального капіталу, встановлення та розширення мережі соціальних контактів. Динамічні стосунки між цінностями формують структуру цінностей особистості чи групи.
Поняття «система цінностей» означає предметне втілення системи діяльності та суспільних відносин, які відбивають сутність життєдіяльності, конкретно-історичний образ життя конкретної соціальної спільноти. Певна система цінностей втілюється, опредметнюється у тих чи інших конкретних феноменах, пов’язаних із відповідними формами життєдіяльності, у якій і здійснюється оволодіння цінностями, їх поступове перевтілення із явища «зовнішнього» у явище «для себе», тобто відбувається переведення цінностей суспільних у цінності суб’єктивно значущі для самого індивіда.
Ціннісна сфера – це та психологічна інстанція, яка бере безпосередню участь у всіх процесах, пов’язаних із саморегуляцією діяльності та розвитком особистості [12]. 
Особистісні цінності складають внутрішній стрижень особистості, який можна інтерпретувати як ціннісну етичну орієнтацію. Остання забезпечує цілісно-суб’єктивне розуміння окремих актів поведінки людини та сприяє побудові прогнозу її поведінки у більш широкому полі ситуацій. Особисті цінності набувають ціннісного статусу тільки при зверненні особистісних зусиль на свою смислову сферу, на власне «Я», тобто становлення особистісних цінностей пов’язане з динамікою процесів усвідомлення, що включають різні види вербалізації і зміщення пізнавально-особистісних зусиль на власну смислову сферу [24].
На думку В. Рибалка, психологічна структура особистості може бути охарактеризована як єдність, взаємозв’язок трьох основних сторін психологічної реальності: діяльності, свідомості і особистісної сфери (остання визначається, перш за все, такими компонентами, як спрямованість і самосвідомість особистості) [43]. Послідовне здійснення цілісного підходу при аналізі особистості привело до виділення важливої узагальненої форми фіксації особистісного досвіду – «цінності», яка характеризується як єдність спрямованості особистості, виділення для неї певної сторони дійсності, певних відношень і усвідомлення у зв’язку з цим свого «Я».
Таким чином, цінність виступає важливою характеристикою психологічної структури особистості і визначає:ចិត្តវិទ្យាសម័យទំនើប, បញ្ហានៃការទទួលបានគ្របដណ្តប់តម្លៃនេះនៅក្រោមជិតដល់ប្រធានបទ និង ជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅ (អិម នេះ។ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
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នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
ទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ


1) спрямованість суб’єкта на реалізацію певних відношень, які відповідають певній цінності, спрямованість на певну діяльність;
2) зміст уявлення про своє «Я», що відповідає спрямованості;
3) виділення у свідомості певного предметно – діяльнісного змісту і його провідну роль у формуванні самосвідомості особистості.
Г. Гандзілевська виділяє такі групи базових цінностей: моральні, громадянські, світоглядні, екологічні, естетичні, інтелектуальні, валеологічні [15]. Моральні цінності, втілюються у найрізноманітніших проявах активності й самоактивності людини, які спрямовані на утвердження у міжлюдських стосунках гуманності. Крім того, до моральних цінностей науковиця відносить ставлення людини до праці, усвідомлення працьовитості як найвищої моральної цінності. 
Громадянськими цінностями є патріотизм, почуття відповідальності за сучасне й майбутнє нації, держави, розвинена національна свідомість та самосвідомість, національна гідність, правові цінності. На нашу думку, розвиток і відновлення саме цих цінностей сьогодні суспільство потребує найбільше. Світоглядні цінності належать до трансцендентних орієнтацій  людини. Вони допомагають їй виходити за межі своєї земної буденності, оцінювати себе, свій спосіб життя і власні діяння з позиції вічних цінностей. 
Екологічні цінності знаходять свій вияв у ставленні людини до навколишнього  природного  середовища. Естетичні  цінності  – це  естетична  вихованість,  розвиненість  естетичних смаків,  уподобань,  уміння  відрізняти  справжню красу від імітацій. Інтелектуальні цінності передбачають такі розумові характеристики людини як її здатність мислити критично й самокритично. Валеологічні цінності знаходять свій вияв у відповідальному ставленні людини до свого здоров’я. На думку автора, ці цінності формуються  протягом усього життя особистості і на протязі життя зазнають значних змін [15].
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На основі узагальнення теоретичних даних уточнимо основні поняття «цінність», «ціннісні орієнтації», «система цінностей», «ціннісна сфера». 
Цінності розглядаються як форма відношень між суб’єктом та об’єктом, яка допускає свідоме відтворення суб’єктом ціннісних якостей об’єкта. При цьому враховується, що цінності мають здатність набувати значущості у суспільному житті й практиці людини. У суспільній та індивідуальній свідомості цінності виконують функцію життєвого орієнтира, моральної основи для вибору діяльності і субординації цілей. Отже, аналізуючи ціннісну сферу, можна робити висновки про те, яке місце та позицію займає особистість у соціальній структурі суспільства, які соціальні ролі виконує чи хоче виконувати [16; 25; 42].
Ціннісні орієнтації є засобом диференціації особистістю об’єктів довкілля за їх значущістю та визначають стійке ставлення суб’єкта до оточуючого світу, яке формується в процесі свідомого вибору ним життєво значущих для нього об’єктів. Джерелом формування ціннісних орієнтацій виступає смисложиттєва активність особистості, що визначає рівень  її домагань та орієнтацію в процесі діяльності на досягнення конкретних цілей [9; 11; 39].
Психологічний аспект ціннісних орієнтацій, як одного із структурних компонентів спрямованості особистості, тісно пов’язаний з дослідженням її внутрішнього світу, суспільної поведінки, спрямованої на засвоєння і відтворення цінностей життя і культури.
Самовизначення особистості, на думку Р. Каламаж, зумовлюється складним динамічним співвідношенням елементарних суб’єктивних здатностей (компонентів «хочу», «можу» і «володію»), системних суб’єктних властивостей з особистісними новоутвореннями ціннісного змісту: нормо-відповідної поведінки, як результату прийняття особистістю мотивів і цілей конкретної діяльності («треба»), соціальних установок і ціннісних орієнтацій як  морально смислових переживань («мушу»), часових і смислових цілей загальної життєдіяльності («буду»), есхатологічних устремлінь індивіда («приймаю») [24]. Виникнення потреб у самовизначенні передбачає наявність специфічної соціальної ситуації розвитку особистості, певного рівня розвитку когнітивної, афективної та конативної підсистем сфери мотивації, що становлять основу особистісного росту.
Зіставлення різних підходів до визначення поняття «цінності» дозволяє розглядати такі їх аспекти:  
· цінності як сукупність матеріальних та духовних об’єктів, здатних задовольнити потребу, бажання, інтереси, цілі суб’єкта, його творчий потенціал;
· цінності як відображення  характеру ставлень суб’єкта до об’єкта або  їх взаємовідносин; 
· цінності як ідеали суспільства та особистісної діяльності, що є специфічними утвореннями свідомості і є узагальненими уявленнями про блага, яким надають перевагу; 
· цінність як специфічне явище свідомості, образ поведінки, діяльності, творчості, спілкування в різних сферах життя. 
Таким чином, цінності розглядаються у психології як акумулятор життєвого досвіду, з одного боку, та як регулятор поведінки особистості, з іншого. Оволодіння професійною діяльністю є засобом розгортання та закріплення суб’єктних цінностей, співвідношення між якими забезпечує гармонійний або дисгармонійний тип розвитку особистості. 
Найважливішою характеристикою юності та молодості виступає орієнтація на майбутнє, яка створює позитивний емоційний фон ставлення особистості до себе, стимулює її активність і є основою її розвитку. Найінтенсивніше процес формування системи ціннісних орієнтацій відбувається в юнацькому віці, разом з оформленням самосвідомості. У такий спосіб особистість вбудовується як соціальний суб’єкт у цілісну систему конкретного суспільства.
Формування ціннісної сфери людини проходить у процесі взаємодії  останньої з соціальним макро- і мікросередовищем. Ця  взаємодія відбувається через систему відносин із значимими людьми (І. Бех, І. Зязюн, Г. Костюк) і проявляється в етичному ставленні до дійсності (С.Л.Рубінштейн) [19; 46]. Усвідомлюючи як спільні, так і відмінні від інших людей риси, особистість при конструюванні життєвих планів та перспектив орієнтується на розвиток таких якостей, які дозволили б їй успішніше інтегруватися в соціальні стосунки. Процес засвоєння цінностей життя і їх перетворення в змістовні елементи ціннісних уявлень виступає психологічною основою формування ціннісних орієнтацій особистості молодої людини. Особливості протікання даного процесу умовно подають у вигляді трьох взаємопов’язаних етапів:
· на першому етапі відбувається переоцінка цінностей та ідеалів, якими керувалась особистість до цього. А тому власний досвід життєдіяльності виступає важливим джерелом ціннісних орієнтацій;
· на другому етапі засвоєння цінностей проходить не лише шляхом утворення цілісних функціональних одиниць емпіричних уявлень, а й комунікативних – через засоби масової інформації і пропаганди;
· необхідною умовою, основою третього етапу є діяльність, виражена в особистих внутрішніх відношеннях до об’єктивних умов свого буття.
Усвідомлення свого місця в майбутньому, своєї життєвої перспективи є центральним новоутворенням психічного і особистісного розвитку в цьому віці. ចិត្តវិទ្យាសម័យទំនើប, បញ្ហានៃការទទួលបានគ្របដណ្តប់តម្លៃនេះនៅក្រោមជិតដល់ប្រធានបទ និង ជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅ (អិម នេះ។ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោង ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ

នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
ទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
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នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ


Проблеми ціннісних орієнтацій юнацького та молодого віку торкається Л. Карамушка при дослідженні формування особистісної репрезентації життєвого шляху [25]. Вона вважає, що юнацький вік є порою життєвого, соціально-рольового, професійного, особистісного, морального самовизначення та індивідуалізації (усвідомлення власної неповторності).
Ціннісна сфера особистості формується у кожної людини в цілісному процесі її індивідуального розвитку. Молодість потребує від особистості знання власних можливостей та перспектив. Ця вимога задовольняється у процесі вироблення власного світогляду, смисложиттєвого та ціннісного вибору, формування життєвих планів та програм. Саме цей вік є сензитивним для утворення ціннісної орієнтації як стійкого елемента життєвої перспективи. Основними характеристиками ціннісних орієнтацій є їх зміст та ступінь сформованості ієрархічної структури. На формування ціннісної сфери особистості впливають цінності значущих для неї осіб (батьки, однолітки, друзі, окремі особистості та ін.). Істотним фактором є також сила традицій, звичаїв, забобонів [16]. 
Слід розрізняти цілі діяльності і життєві цілі. Протягом життя людина виконує велику кількість видів діяльності, реалізуючи в кожній з них певну мету. Є. Кардаш вважає, що життєва мета виступає інтегратором окремих цілей, пов’язаних з певними видами діяльності. Реалізація окремих цілей є разом з тим окремою реалізацією загальної життєвої мети особистості. З життєвими цілями пов’язаний і рівень домагань особистості. У життєвих цілях виявляється усвідомлена «концепція власного майбутнього». Усвідомлення особистістю не тільки мети, але й реальності її здійснення розглядається як перспектива особистості [26].
[bookmark: 558]З формуванням, розвитком і відновленням ціннісних орієнтацій також пов’язане і становлення самооцінки молодої людини. Самооцінка – це оцінка особистістю самої себе, своїх можливостей, здібностей, якостей та свого місця серед інших людей. Оскільки самооцінка складається під впливом оцінки навколишніх і, ставши стійкою, змінюється дуже важко, то змінити її можна, змінивши ставлення навколишніх (однолітків, співробітників, викладачів, рідних). Тому формування оптимальної самооцінки сильно залежить від справедливості оцінки всіх цих людей. Особливо важливо допомогти людині «підняти» неадекватно занижену самооцінку, допомогти їй повірити в себе, у власні можливості, у свою цінність. Це сприятливо впливає на розвиток ціннісної орієнтації особистості в цілому.
Отже, ціннісна сфера є результатом засвоєння індивідом суспільних цінностей як стимулів власної поведінки, усвідомлення власного оточення і себе в цьому оточенні. Особистість керується своєю специфічною системою цінностей, яка, однак, має загальнокультурне походження. Таким чином, формування ціннісної сфери залежить від накопичення знань, досвіду, сприймання оточуючого світу та діяльності. ចិត្តវិទ្យាសម័យទំនើប, បញ្ហានៃការទទួលបានគ្របដណ្តប់តម្លៃនេះនៅក្រោមជិតដល់ប្រធានបទ និង ជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅ (អិម នេះ។ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
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នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ

នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
ទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
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Категорія «цінності» свого часу найбільш ґрунтовно була розроблена класичною німецькою філософією, зокрема І. Кантом. У контексті історії розуміння цінностей його позиція є важливою: він принципово розрізняв сфери пізнання, оцінки та цінностей, відповідно до гносеології, естетики та етики. У дослідницькій літературі утвердилась теза про перетворення об’єкта на цінність у процесі практичної діяльності людини: цінність не виводиться зі сфери існування об’єкта як такого, а виражає «суб’єктивованість об’єкта». Було визначено категоріальний апарат теорії цінностей, який включає поняття «цінність», «ціннісне», «ціннісне ставлення», «ціннісна орієнтація», зокрема у дослідженнях і працях І. Беха, І. Зязюна, Г. Костюка, В. Кременя, С. Максименка та ін. [5; 22; 30; 31; 32]. Автори визначали цінності як загальні норми та принципи, що визначають спрямованість людських вчинків і здатні задовольняти людські потреби.
Оскільки система ціннісних орієнтацій впливає суттєвим чином на життєдіяльність людини в цілому, треба уточнити її велику роль у становленні особистості в молодому віці. У сучасній науці визначення вікової періодизації, особливості розвитку людини у період молодості, дорослості та зрілості розкриваються у працях багатьох українських і зарубіжних авторів.
Методологічним обґрунтуванням виділення вікових груп досліджуваних щодо розвитку ціннісних орієнтацій стали роботи таких науковців, як Я. Васильев, Є. Головаха, К. Крутій та Л. Зданевич, А. Маслоу, Е.  Фромм, Е. Erikson, К. Horney та ін.
Так, Е. Еріксон виділяє вік від 19 до 29 років у 6-у стадію розвитку людини як ранню зрілість – цей період практично охоплює вік наших досліджуваних. Автор вважає, що сприятливий розвиток особистості у цьому віці виражається в тому, що людина бере на себе повну відповідальність за події у соціумі, продуктивна і сповнена творчості, прагне зберегти все краще, що її оточує, сприяє вдосконаленню культури і природи [55]. Я. Васильєв, проаналізувавши дані психологічних розробок останніх років, пропонує виділення у дорослому віці таких періодів: період молодості – від 21 до 28 років, дорослішання – 28-34 років, дорослість – 35-45 років, зрілість – 46-55 років, пізня зрілість – 56-66 років, старіння – 66-78 років і далі – старість [11].
Таким чином, вік наших досліджуваних – від 19 до 28 років – можна вважати таким, що належить до старшого юнацького та молодого віку. Психологічною особливістю молодого віку є спрямованість у майбутнє. Важливим чинником розвитку особистості в юності та молодості є устремління будувати життєві плани, осмислювати свої далекоглядні перспективи.
Прагнення пізнати себе як особистість приводить до рефлексії, до заглибленого самоаналізу: як і чому так вчинив у тих чи інших обставинах, проявив себе самостійно, чи піддався впливу з боку інших. Розмірковуючи про риси характеру, про свої достоїнства і недоліки, молода людина починає спостерігати за іншими людьми, співставляти властивості їхньої поведінки і власної, відшукувати подібність і відмінність. Це пізнання інших і самопізнання приводить до постановки задач самоудосконалення [16].
У пізній юності та молодості виробляються ціннісні орієнтації (науково-теоретичні, філософські, моральні, естетичні), в яких виявляється сама сутність людини. Складається світогляд як система узагальнених уявлень про світ в цілому, про навколишню дійсність та інших людей і самого себе та готовність керуватися ним в діяльності. Формується усвідомлене «узагальнене, підсумкове ставлення до життя» (С. Л. Рубінштейн), яке дозволяє вийти на проблему сенсу людського життя.
В юності створюються сприятливі умови для становлення інтегративного психічного утворення – сенсу життя. Це налаштовує молоду людину на пошук перспективи і життєвого сенсу, з’являється зацікавлене ставлення до особистого сенсу життя. Активно розвивається в цей вік сфера почуттів. Спрямованість на майбутнє, відчуття розквіту фізичних та інтелектуальних можливостей, які створюють у юнаків і дівчат оптимістичне самопочуття, підвищений життєвий тонус [38].
Дослідники зазначають, що життєдіяльність людини – це реальний життєвий процес, що відбувається в конкретно-історичних умовах і характеризується певною системою видів і форм діяльності. Називаючи основними способами діяльності особистості пізнання, споживання, спілкування, перетворення, вчені підкреслюють, що дійсно вільна діяльність є формою вираження самодіяльності і саморозвитку. Процес самостійної життєдіяльності, вважав І. Зязюн, можна уявити як специфічну активність особистості, в якій процеси її саморозвитку, самопізнання і самореалізації є діалектично взаємозалежними [22]. 
Особливістю «Я–концепції» юнацького віку є підвищена чутливість до особливостей свого тіла і зовнішності. У юнаків і дівчат виробляються певні стандарти, ідеали, зразки «мужності» та «жіночності», які вони намагаються наслідувати в одязі, манерах, жаргоні. Часто ці еталони завищені або суперечливі, що породжує численні внутрішні конфлікти, підвищену тривожність, зниження рівня домагань, труднощі в спілкуванні, сором’язливість [24]. Такі труднощі у спілкуванні, вкупі з ситуацією перманентного стресу, в якому знаходиться більшість людей у зв’язку з війною, викликають у молодих людей підвищену тривожність.
Джерелом внутрішньої суперечливості можуть бути і суперечності в процесі саморозвитку, найхарактерніші для людей із низьким рівнем розвитку життєвої програми; суперечності в процесі самопізнання, що характеризують середній рівень розвитку життєвої програми, а також суперечності в процесі самореалізації, які слугують двигуном життєздійснення людей із високим рівнем розвитку життєвої програми 
Науковці вважають, що найважливішими рисами самостійної життєдіяльності особистості є цілеспрямованість, наполегливість, витривалість, ініціативність, незалежність, креативність, активність, самодіяльність, організованість, діловитість, раціоналізм, економність, відповідальність, працьовитість, бережливість, дисциплінованість, орієнтація на ефективність та якість, орієнтація у часі, самоконтроль, саморозуміння, сміливість у відстоюванні власної думки, передбачення результатів діяльності.
Самостійна життєдіяльність молодої людини зумовлюється її потребами, інтересами, мотивами. В зв’язку з цим важливою для нашого дослідження є теорія самоактуалізації А. Г. Маслоу. Він зазначав, що джерела розвитку і людської повноцінності знаходяться виключно всередині самого індивіда, а не створені чи винайдені суспільством, що може тільки допомагати чи заважати розвитку особистості [57]. З його точки зору, самоактуалізація має на увазі тривале, постійне удосконалення в процесі росту і розвитку здібностей до максимально можливого. 
Згідно із твердженням А.Г. Маслоу, людина як особистість приречена на рух вперед, на розвиток всіх і кожного субаспектів самоактуалізації, на самовдосконалення. Автор вважав, що ми ніколи не розберемося в людині, якщо будемо, як завжди, ігнорувати її найвищі прагнення. А. Маслоу вживав такі терміни, як «особистісне зростання», «самоактуалізація», «прагнення до здоров’я», «пошук ідентичності і автономії», «потреба у досконалості» тому, що вони описують загальні, а може бути, навіть універсальні людські тенденції» [57]. 
Самоактуалізованій молоді притаманна відносна незалежність від фізичного та соціального середовища. Головними мотивами самоактуалізованої людини є не потреби дефіциєнтних рівнів, а мотиви зростання, і тому ці люди майже не залежать від зовнішніх обставин, від інших людей і від культури в цілому. Джерела задоволення потреби в зростанні і розвитку знаходяться не у зовнішньому середовищі, а всередині людини – в її потенціалі та прихованих ресурсах. Незалежність від середовища означає більш високу стійкість до несприятливих обставин, потрясінь, ударів долі, депривації, фрустрації. Вмотивована самостійна життєдіяльність особистості передбачає усвідомлення нею самої себе, самоаналіз і самопізнання, самовиховання, самонавчання, саморозвиток. В. Сухомлинський вважав, що починається самовиховання з самоаналізу, самопізнання. Мудрість життя людського справді полягає в тому, підкреслював В. Сухомлинський, щоб бачити себе – і бачити правильно [19].
У молодості на основі прагнення до автономії формується структура самосвідомості, яка дає змогу оцінювати свої здібності, особистісні якості та займатися самовдосконаленням. Посилення інтересу до своєї особистості у цей період є умовою цілеспрямованої самоосвіти та самовиховання. Тоді ж формуються і ціннісні орієнтації особистості. Високого ступеня зрілості, диференціації та стабільності досягає моральна свідомість, яка характеризується переходом на конвенціональний рівень: молоді люди починають усвідомлювати морально-етичні проблеми, над якими задумуються дорослі, їх моральне самовизначення опосередковане не тільки процесами пізнання, а міжособистісними відносинами, виникненням інтимних стосунків з особами протилежної статі. ចិត្តវិទ្យាសម័យទំនើប, បញ្ហានៃការទទួលបានគ្របដណ្តប់តម្លៃនេះនៅក្រោមជិតដល់ប្រធានបទ និង ជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅ (អិម នេះ។ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោង ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ

នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
ទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ


У пізній юності та молодості вже не такими гострими є міжособистісні конфлікти, як були у підлітковому та ранньому юнацькому віці, менше проявляється негативізм у ставленні до інших, поліпшується фізичне й емоційне самопочуття, підвищується комунікабельність, знижується рівень тривожності, нормалізується самооцінка. У спілкуванні простежується яскраво виражена статево-рольова диференціація, проте бувають випадки загостреного відчуття самотності.
У самоактуалізації молоді важливою ланкою, яка регулює відповідність між їх поведінкою, діями, інтересами, потребами та інтересами суспільства, є цінності. Виходячи з цього, вибір особистісних цінностей та індивідуальної лінії поведінки можна вважати соціально-психологічним феноменом молодого віку. Значною мірою зміст юнацьких цінностей залежить від культурного контексту й історичного періоду. Соціальні події, що відбуваються в світі й країні, змушують юнаків і дівчат самостійно робити вибір, особисто орієнтуватись у всьому. Порівняно з минулими поколіннями сучасні молоді люди раціональніше сприймають життя, більш самостійні. У період, коли відбувається війна в країні, молоді люди скоріш стають зрілими.ចិត្តវិទ្យាសម័យទំនើប, បញ្ហានៃការទទួលបានគ្របដណ្តប់តម្លៃនេះនៅក្រោមជិតដល់ប្រធានបទ និង ជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅ (អិម នេះ។ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោង ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ

នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
ទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ


Різні соціально-психологічні чинники (матеріальні умови життєдіяльності, індивідуально-типові риси особистості, нахили, здібності, комунікативні вміння, якість навчально-виховного впливу школи, сім’ї, інших інститутів соціалізації) впливають на процес формування ціннісних орієнтацій. Зрозуміло, що у наш час, в умовах війни, міняються деякі ціннісні орієнтації, на першій план виходять проблеми життя, цінності здоров’я, збереження сім’ї, турбота про рідних тощо. Тому дуже важливим у наш час є розвиток і відновлення у молоді ціннісних орієнтацій, заснованих на гуманістичних ідеях.
Гуманізм – це система ідей і поглядів на людину як на найбільшу соціальну цінність, створення умов для її повноцінного життя і фізичного та духовного розвитку [12]. 
Так, з точки зору гуманістичних позицій, основним складником системи загальнолюдських цінностей виступає морально-етичний компонент, що включає: а) цінність людського життя, його недоторканість, повагу до людини; б) ідеали свободи, справедливості, честі, совісті і правдивості; в) милосердя та доброту [39]. 
У сучасній вітчизняній науці проблемою вивчення загальнолюдських, моральних, гуманістичних цінностей займалися І. Бех, М. Боришевський, О. Вишневський, Г. Жирська, І.Зязюн, В. Киричок, О. Лавроненко,О. Матвієнко, О. Сухомлинська та інші науковці. Аналіз їхніх праць дозволяє виявити різні, інколи суперечливі, підходи до поняття «гуманістичні цінності». 
У сучасній українській науці В. Кременю належить заслуга осмислення гуманістичних цінностей у навчально-виховному процесі, на його думку: існують такі основні гуманістичні цінності, що перейшли в загальнолюдські, громадянські – самобутність особи, її свобода і гідність, повага до людини, її життя як найвищої суспільної цінності [31]. 
І. Бех, розробляючи ідеї гуманістичної педагогічної, визначає термінальні, інструментальні, оперативні та базові цінності. Вони містяться у філософських та етичних поглядах у творах літератури і мистецтва, у зводі законів, у системах нагород, заохочень і покарань, у традиціях, громадській думці тощо [5]. 
До проблеми гуманістичних цінностей зверталися Е. Фромм і В. Франкл у своїх працях [49; 50]. Так, Е. Фромм, розмежовуючи авторитарну і гуманістичну етику за своєю спрямованістю, формальним і змістовним критеріями, науковці вважали, що у гуманістичній етиці людина сама є і законодавцем, і виконавцем норм, їх формальним джерелом або регулятивною силою, і їх змістом [50]. В. Франкл доходить висновку, що пріоритетними цінностями для сучасного суспільства є влада над природою, торгівля, конкуренція, які гальмують втілення у життя гуманістичних цінностей. Шляхом до гуманістичних цінностей, на думку вченого, є подолання людиною вад, любов до ближнього, пошук істини [49].
Великий внесок у теорію про розвиток ціннісних орієнтацій внесли представники гуманістичної психології А. Маслоу і К. Роджерс. На противагу біхевіоризму та психоаналізу, які зосереджували свою увагу на мотивації людської діяльності, гуманісти відстоювали тезу про цінність особистості і досліджували можливості особистісного зростання, самоактуалізації, психічного здоров'я, критикуючи фройдівське покладання на інстинкти. 
Видатний представник гуманістичної психології А. Маслоу запропонував цілісний підхід до аналізу духовних цінностей. Відповідно до положень його теорії самоактуалізації особистості вони існують у вигляді вроджених потенцій, актуалізуються під впливом соціальних умов. А. Маслоу створив ієрархічну модель мотивації людини. Мотиваційна сфера особистості представлена ним п'ятьма рівнями (системами). Ієрархія потреб, за А. Маслоу, вміщує: 1) потребу в самоактуалізації; 2) потребу у визнанні й оцінці; 3) потребу в соціальних зв'язках прихильності й любові; 4)потребу в безпеці; 5) фізіологічні потреби і запити [57].
К. Роджерс, так як і А. Маслоу, вважав, що визначальний мотив у житті людини – самоактуалізація як одне з найважливіших джерел життєвої енергії. Людина прагне до максимального виявлення власних здібностей з метою збереження й розвитку своєї особистості [58].
Таким чином, сучасна психологічна наука визначає гуманістичні цінності як психологічні особливості, систему світоглядних орієнтацій, що відображають ставлення до іншої людини, до самого себе, суспільства та природного довкілля як до найвищої цінності, здатність здійснювати вибір добра на противагу злу та систематично здійснювати гуманістичну діяльність.
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1.3. Психологічні закономірності формування ціннісних орієнтацій молоді та реабілітаційний процес

Протягом історії людство виробило універсальні, загальнолюдські цінності моралі, які мають непересічне значення для багатьох поколінь людей  – істина, добро, краса, свобода, справедливість тощо. І хоч у різні епохи зміст та значення цих цінностей тлумачилися по-різному, але саме в них міститься вимога перебудови суспільства на принципах гуманізму та справедливості, гармонійного поєднання особистих і суспільних інтересів.
Життєвий вибір особистості, побудова реальної моделі поведінки, як ми вже визначили, ґрунтується передусім на її ціннісних орієнтаціях – найважливіших елементах структури особистості, закріплених життєвим досвідом індивіда. Сукупність ціннісних орієнтацій, яка склалася, утворює своєрідну вісь свідомості, що забезпечує сталість особистості, наступність певного типу поведінки й діяльності, виражену в спрямованості потреб та інтересів. Відтак ціннісні орієнтації виступають важливим чинником, який зумовлює мотивацію дій і вчинків особистості. 
Саме тому для опису психологічних закономірностей формування ціннісних орієнтацій молоді важливо зупинитися передусім на системі ціннісних орієнтацій молодих людей, задіяних у виробничих процесах.
У відповідності до класифікації, розробленої вітчизняними науковцями, ми виділили кілька груп цінностей професійної діяльності [8; 9; 20; 24; 25; 38].
1 група цінностей – цінності вищого порядку. Завдяки їм виявляється ставлення до професії, служити суспільству, бути корисним. Вказані цінності характеризують ступінь альтруїстичної спрямованості соціальної поведінки членів суспільства. Таку групу цінностей ми назвали соціальними.
2 група цінностей – цінності, зумовлені специфікою професійної праці, тобто такими її характеристиками, що задовольняють потребу людини жити «для інших». Ми окреслили такі цінності як професійно-гуманістичні.
3 група цінностей – цінності професії, що виникають на основі різновидів винагород та стимулів у вигляді: матеріальних винагород; моральних визнань суспільством у цілому та навколишнім середовищем зокрема; можливості професійного зростання для більшого вияву своїх здібностей; специфічних умов роботи та відпочинку тощо. Ми назвали їх професійно-особистісними цінностями.
4 група цінностей – цінності самовияву й професійної діяльності. До них належать ціннісні уявлення про професії: можливість самовираження, розкриття особливостей особистості, які відповідають професії. Ми охарактеризували їх як цінності самоактуалізації. 
Відсутність цінностей або деформоване уявлення про них призводять до бездуховності, жорстокості й цинізму сучасної молоді. Тому вже сьогодні потрібно, щоб провідним напрямом став розвиток духовної сфери життєдіяльності людини. Ми вважаємо, що у наш час, коли суспільство об’єднується у боротьбі з ворогом, дуже важливо мати струнку систему цінностей, щоб протистояти стресам і важким психологічним впливам.
Першим кроком до роботи з людьми, що можуть протистояти стресам та працювати в несприятливих умовах, ми вважаємо вивчення їх психологічних та психофізіологічних особливостей, які базуються на особливостях властивостей нервової системи. У дослідженні людей, працюючих в системі «людина-людина» ми розрізняємо психологічні та псифізіологічні складові, спираючись на визначення об’єкту та предмету вивчення означених наук. Об’єктом дослідження психології є відображальна діяльність мозку, предметом – закони і закономірності, механізми та факти відображальної діяльності мозку, що регулює поведінку. 
Об’єктом вивчення психології професійної діяльності є людина (індивідуальний суб’єкт) як учасник процесу створення, розвитку та забезпечення матеріальних і духовних цінностей; група людей (колективний суб’єкт): бригада, екіпаж тощо; системи «людина–техніка», «людина–людина», «людина–природа», «людина–знак» та «людина–художній образ». Її предмет становлять психологічні закономірності трудового процесу спеціалістів різного профілю, особистісні властивості суб’єкта професійної діяльності у їхньому зв’язку із засобами праці, її змістом та іншими характеристиками трудової діяльності.
Загалом усі дослідження у сфері психології професійної діяльності, у тому числі і в виробничих структурах, пов’язані з розв’язанням проблеми підвищення її ефективності. Ефективна діяльність – це діяльність, яка характеризується високою продуктивністю, якістю та надійністю, оптимальними енергетичними та нервово – психічними витратами, задоволеністю професіонала. Основними чинниками, що зумовлюють ефективність діяльності, є такі:
1) об’єктивні умови виконання діяльності (фізико-хімічні, інформаційні, технологічні, соціально-побутові та ін.), характер та вид навантаження, складність роботи, психологічний клімат у трудовому колективі тощо;
2) суб’єктивні умови, які виявляються в:
- професійній кваліфікації та досвіді суб’єкта;
- характеристиках окремих мотиваційних, емоційно-вольових, пізнавальних, психомоторних (у т.ч. професійно важливих) та інших якостей його особистості;
- особливостях їхньої системної організації під час виконання конкретної професійної діяльності;
- типі (емоційному/вольовому/інтелектуальному) та ступені сформованості прийомів (мимовільних/довільних) саморегуляції суб’єктом власних функціональних станів (монотонії, втоми, напруження, стресу);
- характері енергетичної та інформаційної адаптації людини до процесу взаємодії з об’єктом праці;
- працездатності – потенційній готовності та фактичній можливості людини виконувати певний вид діяльності на необхідному рівні ефективності впродовж певного часу.
Психофізіологія ж здійснює інтеграцію та диференціацію даних про фізіологічні основи  людської психіки на рівні конкретно-наукового знання.
Залучення психофізіології до розв’язання практичних завдань, які виникають у різних сферах життєдіяльності суспільства, визначається зростанням ролі т. зв. людського фактора – психологічних, соціально-психологічних та психофізіологічних властивостей людей, які проявляються в їхній конкретній діяльності, впливаючи на її ефективність та якість. 
Психофізіологічні функції робітників, що працюють в виробничих структурі, мають відповідати наступним вимогам: висока емоційна стійкість; стійкість до втоми; виразні ознаки сильного, врівноваженого рухливого типу вищої нервової діяльності; високі показники сенсомоторних реакцій, уваги, реакції на об'єкт, швидкості переключення уваги; хороша зорова та слухова пам'ять. 
Тому дослідження психологічних характеристик особистості займають ключові позиції в системі обстеження фахівців будь-яких видів діяльності і складають основу прогнозування професійної придатності та адаптації індивідууму до умов роботи в виробничих структурах.
Велику роль в роботі працівника на виробництві відіграє його індивідуальна поведінка, через яку проявляються риси характеру. Структура рис характеру виявляється у тому, як робітник ставиться:
а) до інших людей, демонструючи уважливість, принциповість, прихильність, комунікативність, миролюбність, лагідність, альтруїзм, дбайливість, тактовність, коректність або протилежні риси;
б) до справ, виявляючи сумлінність, допитливість, ініціативність, рішучість, ретельність, точність, серйозність, ентузіазм, зацікавленість або протилежні риси;
в) до речей, демонструючи при цьому бережливість, економність, акуратність, почуття смаку або протилежні риси;
г) до себе, виявляючи розумний егоїзм, впевненість, нормальне самолюбство, почуття власної гідності, чи протилежні. 
Якщо в умовах війни страждає психологічна стійкість особистості працівника, керівництву виробництва необхідно звертати увагу на підтримку таких рис характеру робітника, що відповідають соціально спрямованим ціннісним орієнтаціям.
Спрямованість особистості є головною складовою структури характеру. Вона виявляється у вибірковому позитивному або негативному оцінному ставленні особистості до вчинків і діяльності людей і до самої себе. Залежно від домінуючих матеріальних або духовних потреб, ціннісних установок особистості, інтересів і вподобань життя може бути наповнене корисною діяльністю, коли люди невтомно працюють та виконують громадський обов'язок. Рушієм їх вчинків є гуманність, оптимізм, контактність.
Дослідження американських психологів (Селігван, Майєрс, Ізард) довели, що найбільш стійкими до несприятливих умов праці та життєдіяльності є представники сангвінічного та флегматичного типів темпераменту, а найбільш вразливими – холерики та меланхоліки. Це слід враховувати роботодавцям та керівникам виробництва. 
А ось які якості особистості сучасного керівника виробничої структури визначає сучасна психологічна наука [7; 8; 15; 18; 24; 25].
1. Стійка сміливість, що базується на знаннях як самого себе, так і своєї справи. Жоден виконавець не виявить бажання в якості керівника мати людину, якій бракує сміливості і впевненості у собі. 
2. Самовладання. Людина, яка не здатна володіти собою, ніколи не зможе керувати іншими. 
3. Гостре почуття справедливості. Не володіючи цим почуттям, жоден керівник не зможе керувати та користуватись повагою серед підлеглих.
4. Визначеність рішень. Людина, що не впевнена у власних рішеннях, показує цим невпевненість у собі.
5. Визначеність планів. Ефективний керівник повинен мати чіткий план роботи. 
6. Звичка виконувати більше роботи, ніж оплачується. Необхідна якість керівника – готовність добровільно працювати більше, ніж він вимагає від своїх підлеглих.
7. Приваблива, охайна особистість. Неохайна, недбала людина не може стати успішним лідером. 
8. Симпатія і розуміння. Успішний професіонал має знаходитись у добрих відносинах зі своїми підлеглими. Більш того, він має вміти розуміти їх проблеми.
9. Готовність брати на себе всю відповідальність. Успішний керівник має бути готовий приймати на себе відповідальність за помилки та недоліки підлеглих. Якщо підлеглий робить помилку і показує некомпетентність, керівник має вважати це своїм власним промахом.
10. Співпраця. Успішний керівник має розуміти і застосовувати принцип сумісних зусиль і бути здатним виховувати у своїх підлеглих такий самий підхід до справи. Лідерство вимагає сили, а її можна здобути лише за допомогою співпраці.
Також дуже важливим в роботі щодо розвитку і відновлення цінностей молоді є прагнення підтримувати у робітників позитивну мотивацію до діяльності. Високі показники мотивації до успіху свідчать про прагнення людини досягти чогось конструктивного, позитивного. Такі люди зазвичай впевнені в собі, своїх силах, відповідальні, ініціативні й активні. їх вирізняє наполегливість в досягненні мети, цілеспрямованість. Вони рідше мають ознаки синдрому «професійного вигорання».
При мотивації до невдачі активність людини пов'язана з потребою уникнути зриву, осуду, покарання. Загалом в основі цієї мотивації знаходиться ідея уникнення і негативних очікувань. Починаючи справу, людина вже наперед боїться можливого провалу, думає про шляхи його уникнення, а не про способи досягнення. Люди, мотивовані до невдачі, зазвичай характеризуються підвищеною тривожністю, низькою упевненістю у собі. Ситуативна тривожність у них в цих випадках стає надзвичайно високою. Все це водночас може поєднуватися з дуже відповідальним ставленням до справи. 
Тому реабілітаційні заходи мають бути спрямовані на підтримку мотивації на успіх. Серед реабілітаційних заходів можна здійснювати такі: проведення психологічних тренінгів, арт-терапевтичних вправ, ділових ігор, тілесно-орієнтованої терапії, перегляд науково-популярних і художніх фільмів з наступним обговоренням тощо. 
У кожної людини є свої цінності – займатися у житті тим, що подобається; бути вільним; бути бідним, але чесним; жити для власного задоволення; пересидіти бурю в тихому місці; не пасувати перед труднощами та ін., тобто те, чим їй важко поступитися, втрата чого виводить із рівноваги.
Проте особисті цінності не є сталими, вони можуть змінюватися протягом життя. Принципи, цінності не є догмою, їх можна коригувати за бажанням. Хоча минуле ми не в стані змінити, але можемо вплинути на майбутнє. Саме цінності є орієнтиром, який визначає життєвий і професійний шлях кожного з нас. Людина почувається успішною і щасливою тоді, коли крок за кроком рухається до чогось, що має для неї цінність. Працівник, який має життєстверджуючі цінності, як правило, не має ознак синдрому «професійного вигорання». Про деякі реабілітаційні заходи, що ми проводили у межах нашого дослідження, буде доведено у наступних розділах роботи.
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На підставі аналізу теоретичних джерел встановлено, що загальна система  розвитку особистості представника сучасного виробництва нині стає більш складною: збільшується кількість її рівнів та вимірів, зростає багатоаспектність зв’язків між причинами, умовами, факторами та передумовами. Розвиток особистості менеджера розглядається в межах змін у таких його складових, як нервово-психічна стійкість, адаптаційний потенціал, мотиваційний вплив. Розглядаючи позицію вчених щодо поняття «цінності», ми виявили, що особистість засвоює цінності свого оточення, перетворює їх на ціннісні орієнтації, мотивації власної діяльності. 
Ціннісні орієнтації, сформовані на рівні переконань, адекватно проявляються в реальній поведінці й діяльності людини. Наявність усталених ціннісних орієнтацій свідчить про зрілість людини як особистості. Отже, цінності – це «ядро» особистості, найважливіший структурний компонент, що характеризує не тільки саму мету її діяльності, але й її життєву позицію, основний зміст її діяльності, суспільний ідеал, до якого вона прагне.
У вітчизняній психології складається уявлення про особистість як епіцентр індивідуального і соціального. Саме особистість – вузол суспільних відносин, а це означає, що природа особистості конкретно-історична; особистість – діяльна, активна індивідуальність; особистість – міра індивідуальної активності, самоактуалізації, самоствердження, творчості; особистість – суб’єкт історії, який існує в соціальній цілісності.
Слід зазначити, що постійні зміни в економічній, політичній та соціальній сферах держави накладають серйозний відбиток на життєдіяльність людини в сфері виробничих відносин. Особливо складно адаптується молодь до умов перманентного стресу, що несе у собі війна. Ці процеси «сприяють» тому, що персонал організацій зазнає великого психологічного навантаження. Як наслідок, у значної кількості працівників виникають ознаки професійного стресу та підвищення тривожності, ціннісні орієнтації, які склалися раніше, піддаються змінам. Все це вимагає психологічної підтримки та реабілітаційних заходів для відновлення системи соціально значущих ціннісних орієнтацій. 
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У цьому параграфі представлені програма та результати констатувального експерименту нашого дослідження, який здійснювався за допомогою групи методів емпіричного пізнання. Основна мета експерименту – перевірка теоретичних положень та більш глибоке вивчення теми дослідження.
Методологічною основою проведення дослідження стали роботи вітчизняних та зарубіжних авторів, таких як С. Занюк, Г. Гандзілевська, І. Зязюн, Л. Карамушка, О. Кокун, С. Максименко, В. Моляко, Н. Чепелєва, А. Маслоу, К. Роджерс, М. Рокіч та ін. Ми виходили з положення, що цінності розглядаються як форма відношень між суб’єктом та об’єктом, яка допускає свідоме відтворення суб’єктом ціннісних якостей об’єкта. При цьому враховується, що цінності мають здатність набувати значущості у суспільному житті й практиці людини.
Методи та організація дослідження. З метою дослідження відновлення та розвитку ціннісних орієнтацій молоді, задіяної у виробничих процесах, були використані наступні методики: методика дослідження цінностей особистості Ш. Шварца; методика «Ціннісні орієнтації М. Рокіча», що спрямована на класифікацію системи цінностей; методика «САМОАО – самоактуалізація особистості» (А. В. Лазукін в адаптації Н. Ф. Каліної), яка дозволяє виявити загальний рівень самоактуалізації та окремі показники по 11 шкалам: 1) орієнтація у часі; 2) цінності, 3) погляд на природу людини; 4) потреба в пізнанні; 5) креативність (прагнення до творчості); 6) автономність; 7) спонтанність; 8) саморозуміння; 9) аутосимпатія; 10) контактність; 11) гнучкість у спілкуванні. Також була застосована методика САН, що призначена для оперативної оцінки самопочуття, активності, настрою та методика визначення рівня тривожності Тейлора (адаптація Т. Немчин).
Мета першого етапу діагностичної роботи – дослідження ціннісної сфери респондентів.
У дослідженні ціннісної сфери робітничої молоді ми використали методику вивчення цінностей особистості Ш. Шварца, яка дає змогу вивчити індивідуальні цінності та виміряти їх значущість. 
Опитувальник Ш. Шварца для вивчення цінностей особистості є шкалою, призначеною для вимірювання значущості десяти типів цінностей. Опитувальник складається з двох частин, що відрізняються процедурою проведення. ចិត្តវិទ្យាសម័យទំនើប, បញ្ហានៃការទទួលបានគ្របដណ្តប់តម្លៃនេះនៅក្រោមជិតដល់ប្រធានបទ និង ជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅ (អិម នេះ។ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
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នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ

នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
ទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ


Перша частина опитувальника («Огляд цінностей») дає можливість вивчити нормативні ідеали, цінності осіб на рівні переконань, а також структуру цінностей, що робить найбільший вплив на всю особистість, але що не завжди виявляється в реальній соціальній поведінці. Досліджуваним потрібно відповісти на питання: «Які цінності важливі для мене як керуючі принципи мого життя і які цінності менш важливі для мене?». Їх завдання полягає в тому, щоб оцінити ступінь важливості кожної цінності (30 цінностей в першому списку і 28 в другому) як керівного принципу їхнього життя. Використовуючи при цьому оцінну шкалу відміток від – 1 до +7. Друга частина даної методики складалася з 40 тез – опис декількох людей, з яких досліджуваний повинен відмітити, наскільки кожна людина схожа чи несхожа на нього. Текст методики та умови її виконання представлені у Додатку А.
Для релевантності дослідження нами також була використана методика «Ціннісні орієнтації М. Рокіча». Ця методика спрямована на класифікацію системи цінностей. Описуючи основні положення теорії, М. Рокіч розмежовує поняття «цінності», «установки», «ціннісні орієнтації» та «система цінностей». Hеобхідність розмежування категорій «цінності» та «установки», вчений аргументував появою великої кількості публікацій, в яких використання даних понять не завжди було доцільним. Tак, установка − це стійка система кількох переконань, що зосереджена на певному об’єкті чи ситуації. Hатомість, під цінностями розуміється стійке переконання індивіда або групи в тому, що певному способу (стилю) діяльності чи деяким кінцевим цілям існування потрібно віддавати перевагу, порівняно з іншими. Методика використовується для діагностики системи ціннісних орієнтацій. Система ціннісних орієнтацій визначає змістовну сторону спрямованості особистості і складає основу її відносин до навколишнього світу, до інших людей, до себе самої, основу світогляду і мотиваційне ядро особистості, основу життєвої концепції і «філософії життя».
М. Рокіч розрізняє два класи цінностей: термінальні − переконання в тому, що кінцева мета індивідуального існування варта того, щоб до неї прагнути; інструментальні − переконання в тому, що якийсь образ дій або властивість особистості є кращим в будь-якій ситуації. Цей поділ відповідає традиційному поділу на цінності − цілі і цінності − засоби.
Методика виявлення ціннісних орієнтацій належить до особистісних. Однак, результати обробки даних всієї групи можуть сприяти вагомим узагальненням, що матимуть відношення до особливостей функціонування групи. Зокрема це стосуватиметься так званих референтних груп. Дана методика має цілий ряд незаперечних переваг. Хотілося б відзначити її простоту та універсальність, гнучкість у відборі стимульного матеріалу (при необхідності запропоновані цінності можуть бути замінені іншими).
Дослідження розпочинається з того, що досліджуваним пропонується два списки цінностей (18 цінностей у кожному), які подаються в алфавітному порядку. Hа початку піддослідним пропонується набір термінальних, а вже потім інструментальних цінностей. Випробуваним пропонується пронумерувати 18 цінностей у порядку спадання значущості їх для власного життя. При цьому після прочитання переліку всіх 18 цінностей досліджуваним було запропоновано вибрати спочатку три цінності, які є найголовнішими в їхньому житті, присвоївши їм 1-е, 2-е і 3-е місця, потім з решти цінностей-цілей вибрати дві, прагнення до яких, на їхню думку, не має сенсу, і присвоїти їм 17-е і 18-е місця. І після цього розподілити місця залишилися цінності у порядку зменшення переваги. Завдання слід виконувати вдумливо, не поспішаючи. Текст методики, хід виконання, аналіз представлені у Додатку Б.
Також, досліджуючи ціннісні орієнтації робітничої молоді, ми провели дослідження рівня самоактуалізації особистості. Нами була використана методика «САМОАО – самоактуалізація особистості» (А. В. Лазукін в адаптації Н. Ф. Каліної). Методика містить 100 пар тверджень, з яких випробуваному пропонується вибрати одне. Дозволяє виявити загальний рівень самоактуалізації та окремі показники по 11 шкалами: 1) орієнтація у часі; 2) цінності, 3) погляд на природу людини; 4) потреба в пізнанні; 5) креативність (прагнення до творчості); 6) автономність; 7) спонтанність; 8) саморозуміння; 9) аутосимпатія; 10) контактність; 11) гнучкість у спілкуванні.
Досліджуваним надавалась така інструкція: «З двох варіантів тверджень виберіть той, який вам більше подобається або краще узгоджується з вашими уявленнями, точніше відображає ваші думки. Тут немає хороших чи поганих, правильних або неправильних відповідей, найкращим буде та, яка дається по першому спонуканню». Методи обробки – кількісний (кількість збігів відповідей з ключем визначає загальний рівень самоактуалізації особи у відсотках) та якісний аналіз (окремі шкали опитувальника САМОАО визначаються за ключем). Текст методики, особливості її проведення та аналізу представлені у Додатку В.
Для релевантності цього етапу дослідження нами також була застосована методика САН, що призначена для оперативної оцінки самопочуття, активності, настрою. Опитувальник, який складається з 30 пар протилежних характеристик. За змістом ці характеристики входять у 3 групи: самопочуття, активність, настрій, по 10 пар у кожній шкалі. Виразність кожної полярності може бути представлена у балах від -3 до 3.
Також нами було проведено вивчення рівня тривожності за допомогою методики Тейлора (Адаптація Т. Немчинова). Оскільки молодь, задіяна у виробничих процесах, працює наразі в непростих, стресових умовах, ми припустили, що на формування їх ціннісних орієнтацій певним чином впливають негативні наслідки стресу і збільшується рівень тривожності.
Вплив особистісної тривожності на результативність в різних видах діяльності вивчався багатьма авторами. З. Фройд охарактеризував даний стан як емоційне почуття безпорадності, яке включає в себе переживання очікування і невизначеності. Дана характеристика вказує не стільки на компоненти стану тривоги, скільки на його внутрішні причини. У психології існують різні визначення поняття тривожності. Наведемо основні з них:
-тривожність – це схильність індивіда до переживання тривоги, яка характеризується низьким порогом виникнення реакцій тривоги: один з основних параметрів індивідуальних відмінностей; 
-тривожність – це схильність людини переживати тривогу, тобто емоційний стан, який виникає в ситуаціях невизначеної небезпеки і виявляється в очікуванні неспрямованого розвитку подій; 
-тривожність як переживання емоційного дискомфорту, передчуття небезпеки є вираженням незадоволення значимих потреб людини, актуальних при ситуативному переживанні тривоги і стійко домінуючих по гіпертрофованому типу при постійній тривожності. 
Таким чином, тривожність являє собою особливість людини, яка може проявляти себе при дії певних чинників: зовнішніх або внутрішніх. Певний рівень тривожності – обов’язкова особливість активної діяльності особистості. У кожної людини існує свій оптимальний або бажаний рівень тривожності – це так звана корисна тривожність. Ситуативно стійкі прояви тривожності прийнято називати особистісними і пов’язувати з наявністю у людини відповідної особистісної риси. Ця стійка індивідуальна характеристика, яка відображає схильність суб’єкта до тривоги і передбачає наявність у нього тенденції сприймати достатньо широке коло ситуацій як загрожуючи, відповідаючи на кожну з них певною реакцією. 
В психологічній сфері тривожність виявляється в зміні рівня домагань особистості, в зниженні самооцінки, рішучості, впевненості в собі. Особистісна тривожність впливає на мотивацію і на розвиток ціннісних орієнтацій. Крім того, помічений зворотній зв’язок тривожності з такими особливостями особистості, як соціальна активність, принциповість, прагнення лідерства, рішучість, незалежність, емоційна стійкість, впевненість, працездатності, ступінь нейротизму. Тому-то, в межах нашого дослідження, нам важливо знизити рівень тривожності у працюючих представників молоді.
Дослідження довели, що особи з високим рівнем тривожності уявляють собою потенційно невротичну групу у стані перед-хвороби і потребують соціального контролю з боку профілактичної служби, а також – високий рівень тривожності негативно впливає на результат діяльності, зокрема, праці. Крім того, тривожність в числі деяких індивідуально-психологічних особливостей особистості надає суттєвий вплив на професійну спрямованість. Тривожність по-різному впливає на стійкість поведінки і прояву навичок її самоконтролю. Якщо при низькому рівні тривожності спостерігається збереження впевненості в своїх силах, відсутність нервовості, а у разі помилок в діяльності – адекватне відношення і бажання виправити їх, то особи з високим рівнем тривожності виявляють роздратованість, нетерпимість, вступають в полеміку з експериментатором, або визнають свою невдачу та намагаються пояснити її зовнішніми причинами. 
За умовами проведення методики щодо визначення рівня тривожності Дж. Тейлора досліджуваним пропонувалося дати відповідь, чи згодні вони з твердженнями методики (всього 50). Сумарна оцінка відповідей є такою: 0–4,9 бала – низький рівень тривоги; 5–14,9 бала – середній з тенденцією до низького рівня тривоги; 15–24,9 бала – середній з тенденцією до високого рівня тривоги; 25–39,9 бала – високий рівень тривоги; 40–50 бала – дуже високий рівень тривоги.
Дані проведених методик, їх результати та аналіз, отримані у ході нашого дослідження, представлені у розділі 3. Психологічне дослідження проводилось у декілька етапів, які представлені у табл. 2.1. 

Таблиця 2.1
Етапи експериментальної роботи
	Назва етапу експериментальної роботи
	№ п/п
	Мета експериментальної роботи
	Основний зміст експериментальної роботи

	Етап попередньої дослідницької роботи.
	І
	Науково обґрунтувати та експериментально перевірити припущення про необхідність створення тренінгової програми щодо розвитку і відновлення ціннісних орієнтацій молоді.
	Дослідження ціннісних орієнтацій молоді, задіяної у виробничих процесах в умовах воєнного стану.

	Констатувальний етап експерименту. 
	ІІ
	Визначити рівні і показники сформованості ціннісних орієнтацій у досліджуваних.
	Визначення стану сформованості ціннісних орієнтацій молоді, задіяної у виробничих процесах в умовах воєнного стану.

	Формувальний етап експерименту.
	ІІІ
	Розробити тренінгову програму, спрямовану на розвиток і відновлення ціннісних орієнтацій досліджуваних
	Виділення контрольної та експериментальної груп. Уведення у робочий процес особистісно-орієнтованої  програми тренінгу.

	Формувально-узагальнюючий етап експерименту.
	ІV
	
	Аналіз та узагальнення результатів формувального етапу експерименту.


У ході експерименту застосовувалися різноманітні методи дослідження: спостереження, експеримент, бесіда, метод вивчення продуктів діяльності, проєктивні методики тощо. Також нами використовувались арт-терапевтичні вправи, такі як «Кактус», «Кінестичний малюнок сім’ї» (ізотерапія); «Гра в хустинки» (тканинотерапія), нейрографіка, танцювальна і рухова терапія тощо.
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Стан сформованості, розвитку та відновлення ціннісних орієнтацій молоді, задіяної у виробничих процесах в умовах воєнного стану, досліджувався нами на базі одного з виробничих підприємств м. Житомира. В дослідженні взяли участь 42 особи, серед яких 22 жінки і 20 чоловіків. Вони були розподілені нами на дві групи за віковими показниками: більш молоді і старші. До 1 групи увійшли працівники у віці від 19 до 29 рр. зі стажем роботи до 3 років (20 осіб), а до другої групи – працівники у віці від 30 до 42 рр. зі стажем роботи 5-7 років (22 особи). 
На констатувальному етапі нашого дослідження, на основі розробленої програми, досліджувався рівень розвитку ціннісних орієнтацій особистості у представників визначених нами груп. Була проведена методика М. Рокіча (з використанням 12 шкал цінностей) з усіма 42 учасниками дослідження.
У межах нашого дослідження ми використовували стимульний матеріал методики, де ранжуються термінальні цінності (список А), подані автором у такому порядку: активне й діяльне життя (1); здоров'я (фізичне та психічне) (2); цікава робота (3); краса природи й мистецтва (4); любов, кохання (5); матеріально забезпечене життя (6); наявність хороших друзів (7); пізнання (8); свобода (9); щасливе сімейне життя (10); творчість (11); упевненість (12). М. Рокич характеризує їх як мету особистісного існування в соціумі.
На першому етапі проведення методики досліджувані визначали шляхом ранжування значущість цінностей, на другому – їх доступність. Представляємо ієрархію визначених цінностей за значущостю та за доступністю, як їх уявляють наші досліджувані: 
за значущостю                                   за доступністю
1)здоров’я;                                          1) свобода;
2) щасливе сімейне життя;                  2) краса природи;
3) матеріальне забезпечення;              3) дружба;
4) дружба;                                            4) цікава робота;
5) упевненість;                                     5) творчість;
6) свобода;                                           6) активне, діяльне життя;
7) кохання;                                           7) пізнання;
8) творчість;                                         8) щасливе сімейне життя;
9) цікава робота;                                   9) кохання;
10) активне, діяльне життя;                  10) упевненість;
11) пізнання;                                         11) здоров’я;
12) краса природи.                                12) матеріальне забезпечення.
Результати ранжування цінностей за значущістю і за доступністю представлені на рис. 2.1, де світлий стовпчик показує рівень значущості цінностей, а темний – їх доступність. 
Дослідження ціннісних орієнтацій за методикою М. Рокича дає можливість констатувати, що найбільш значущим серед цінностей для досліджуваних є здоров'я. На це вплинули такі чинники, як широкомасштабна війна на території України, екологічна ситуація та широкий діапазон проблем, які виникли в результаті соціально-економічних та політичних катастроф (медичних, психологічних, військових тощо), а також особливості професійної діяльності, пов'язані з психічним навантаженням, частими стресовими ситуаціями тощо. За доступністю здоров'я посідає 11 місце, тобто мати хороше здоров'я досліджувані вважають проблематичним.
[image: ]
Рис. 2.1. Зіставлення цінностей за значущістю і доступністю (за методикою М. Рокича)
Щасливе сімейне життя посідає друге місце в ієрархії цінностей. Сім'я завжди була найбільш стабільною структурною одиницею суспільства. У ній закладаються основи особистості, засвоюються головні цінності людського спілкування, формується  базис стосунків людини зі світом. Функція сім'ї в суспільстві, де відбуваються процеси реорганізації різних соціальних, політичних та економічних структур – і це, звичайно, призводить до переоцінки цінностей – слугувати основою для формування соціальної активності підростаючого покоління. Але прикрим є той факт, що за доступністю щасливе сімейне життя, згідно з показниками дослідження, займає восьме місце серед 12-ти запропонованих. 
Третє місце в ієрархії цінностей посідає матеріальне забезпечене життя, що зумовлено часом економічних криз та негараздів. За доступністю воно займає останнє місце, що розкриває рівень забезпеченості людей, які працюють в умовах війни.
Люди всіх часів і народів вважають дружбу найвищою соціальною і моральною цінністю. На відміну від ділових стосунків, коли одна людина використовує іншу як засіб для досягнення власної мети, дружба – відносини самоцінні, друзі допомагають один одному безкорисливо. Дружба уявляється як найвища соціальна й особиста цінність, найнеобхідніша для життя. Вона посідає четверте місце серед цінностей, а за доступністю вона на третьому місці, що, безперечно, є позитивним показником.
Кохання займає за доступністю 9 місце, а за значущістю 7 місце після таких понять-цінностей як упевненість, свобода, які за значущістю займають 5 і 6 місця, а за доступністю – 10 та 1 відповідно. Зростання цінності коханої людини приводить до якісної зміни всієї системи цінностей, до зміни способу її існування.
В ієрархії досліджуваних цінностей творчість і цікава робота посідають восьме та дев'яте місця за цінністю, але позитивним є той факт, що за доступністю це відповідно п'яте і четверте місця. Упродовж віків цінувався працівник-митець, майстер-творець, який не допустить одноманітності у своїй роботі, завжди знайде щось нове та оригінальне. Діяльність майстра – це духовна творчість, у якій він – художник, а праця – мистецтво. І як художнику, йому повинні бути надані простір і свобода. 
Активне, діяльне життя посідає десяте місце за значущістю в системі цінностей сучасного працівника, а за доступністю – шосте. Не зважаючи на той факт, що названа цінність має велике значення для суспільного життя, вона не є першорядною для сучасного фахівця. Останніми за значущістю досліджувані вважають пізнання та красу природи, які за доступністю посідають відповідно 7 та 2 місця. Очевидно, що на це впливають тривожні події сучасності, в першу чергу – війна.
Як бачимо, значущі цінності не завжди є доступними, а доступні – виявляються незначущими. Якщо цінності за значущістю та доступністю стають «дзеркальними», тобто значущі недоступні, а доступні незначущі, у людини настають психоемоційні розлади. У нашому дослідженні таких явищ не спостерігалось, хоча на деякі озвучені вище цінності, як-от здоров’я, матеріальне забезпечення, психолог організації має звернути увагу. 
Одержані результати свідчать, що у сучасних працівників відбувається переосмислення системи цінностей з практичних позицій, відповідно моральні, духовні цінності виступають другорядними. Проведення даного дослідження підтвердило нашу гіпотезу про необхідність впровадження у виробничій процес організації психологічної програми щодо відновлення ціннісних орієнтацій молоді.
На наступному етапі дослідження ми відібрали 2 групи молодих працівників у віці 19–29 рр. по 10 осіб у кожній. Відповідно 1-ша група була визначена як експериментальна група, а для достовірності та чистоти експерименту ті ж самі методики розглядалися також і в 2-ій групі, яка стала контрольною. Результати їх проведення представлені у наступному розділі.
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У другому розділі представлено програму і методологічну базу проведеного дослідження. Методологічною основою проведення дослідження стали роботи вітчизняних та зарубіжних авторів, таких як С. Занюк, Г. Гандзілевська, І. Зязюн, Л. Карамушка, О. Кокун, С. Максименко, В. Моляко, Н. Чепелєва, А. Маслоу, К. Роджерс, М. Рокіч та ін. 
Ми дійшли висновку, що цінності – це форма відношень між суб’єктом та об’єктом, яка допускає свідоме відтворення суб’єктом ціннісних якостей об’єкта. При цьому враховується, що цінності мають здатність набувати значущості у суспільному житті й практиці людини.
З метою дослідження відновлення та розвитку ціннісних орієнтацій молоді, задіяної у виробничих процесах в умовах воєнного стану, були використані наступні методики: методика дослідження цінностей особистості Ш. Шварца; методика «Ціннісні орієнтації М. Рокіча», що спрямована на класифікацію системи цінностей; методика «САМОАО – самоактуалізація особистості» (А. В. Лазукін в адаптації Н. Ф. Каліної), яка дозволяє виявити загальний рівень самоактуалізації та окремі показники по 11 шкалами, а також методика щодо визначення самопочуття, активності, настрою особистості працівника (САН) та методика визначення рівня тривожності Дж. Тейлора (адаптація Т. Немчин). Тривожність ми вважаємо тим фактором, який може впливати на розвиток або відновлення ціннісних орієнтацій молоді.
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Згідно даних, отриманих на основі проведеної методики Ш. Шварца, ми виявили, що на рівні нормативних ідеалів у досліджуваних є такі типи цінностей: «самостійність», «досягнення», «доброта», «гедонізм» (див. табл. 3.1). 
Таблиця 3.1
	№
	
Типи цінностей
	Середні показники значимості типів цінностей на рівні нормативних ідеалів
	Рангове значення типів цінностей на рівні нормативних ідеалів
	Середні показники значимості типів цінностей на рівні індивідуальних пріоритетів
	Рангове значення типів цінностей на рівні індивідуальних пріоритетів

	1
	Конформність
	3,1
	7
	2,6
	7

	2
	Традиції
	2,7
	10
	1,9
	10

	3
	Доброта
	4,3
	3
	3,9
	1

	4
	Універсалізм
	3,5
	6
	2,5
	7

	5
	Самостійність
	4,6
	1
	3,6
	4

	6
	Стимуляція
	2,9
	8
	3,6
	4

	7
	Гедонізм
	4,2
	4
	3,9
	1

	8
	Досягнення
	4,5
	2
	3,8
	3

	9
	Влада
	2,8
	9
	2,4
	9

	10
	Безпека
	3,9
	5
	2,8
	6


Результати діагностування цінностей за методикою Ш. Шварца

Розгляд показників першої частини опитувальника («Огляд цінностей») дає можливість проаналізувати нормативні ідеали. Виявилося, що найбільш значимі є такі типи цінностей, як «самостійність» (4,6), «досягнення» (4,5), «доброта» (4,3), тоді як найменш значимі – «традиції» (2,7). 
Результати дослідження вказують на те, що за ранговим значенням цінностей на рівні нормативних ідеалів досліджуваних на першому місці знаходиться цінність самостійність. Це виявляється у прагненні незалежності думок та дій, можливості вибору та творчої діяльності. Досліджувані мають певні уявлення про те, як потрібно вчинити, визначаючи тим самим власні життєві принципи поведінки. Друге місце за рангом займає така цінність, як досягнення. Ця цінність виявляється у досягненні особистого успіху завдяки вияву компетентності згідно з соціальними стандартами. На третьому місці представники робітничої молоді виділяють доброту. Найбільш цінними вони вважають доброчинність, спрямовану на благополуччя близьких людей, а найбільш позитивними рисами: вірність, чесність, повагу, відповідальність, прагнення прощати.
Аналіз результатів дослідження за другою частиною опитування («Профіль особистості») показав: на рівні індивідуальних пріоритетів найбільш значимі для досліджуваних є такі типи цінностей як «гедонізм» (3,9), «доброта» (3,9) та «досягнення» (3,8), а найменш значимі – «традиції» (1,9).
Найважливішим для себе, на рівні індивідуальних пріоритетів, молоді люди виокремили, крім доброти та досягнення, ще таку цінність, як гедонізм, яка виявляється у пошуку чуттєвого задоволення та отримання насолоди від життя. Найменшого значення молоді працівники надають цінностям традицій, які характеризуються  прагненням слідувати нормам і релігійним обрядам.
На основі цих даних ми можемо говорити про те, що для досліджуваних значимість типів цінностей на рівні нормативних ідеалів і на рівні індивідуальних пріоритетів дещо відрізняється. Як на рівні нормативних ідеалів, так і на рівні індивідуальних пріоритетів на однаковому рівні по важливості знаходиться «досягнення», «самостійність», «доброта», «гедонізм». 
Для отримання більш точних даних щодо визначення ціннісних орієнтацій молоді, нами було використано методику «Ціннісні орієнтації М. Рокича». 
При обробці отриманих даних нами використовувався кількісний аналіз, в якому враховувалися дві змінні: термінальні та інструментальні цінності. Дані бланків кожного досліджуваного зводилися до таблиці 3.2 та таблиці 3.3.
Tаблиця 3.2
Результати діагностування цінностей за методикою М. Рокіча
Бланк А
	№ досл.
	термінальні цінності (за списком) 

	
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 
	15. 
	16. 
	17. 
	18. 

	1. 
	2
	4
	1
	5
	17
	8
	6
	7
	18
	11
	12
	15
	10
	3
	16
	13
	9
	14

	2. 
	5
	6
	7
	3
	8
	4
	1
	2
	17
	10
	9
	16
	12
	11
	13
	14
	15
	18

	3. 
	7
	8
	6
	1
	18
	5
	4
	2
	13
	17
	12
	11
	10
	3
	16
	14
	9
	15

	4. 
	8
	9
	4
	2
	17
	1
	5
	7
	16
	10
	12
	13
	11
	3
	14
	15
	6
	18

	5. 
	6
	10
	5
	2
	14
	1
	4
	3
	15
	17
	16
	8
	7
	12
	9
	13
	11
	18

	6. 
	8
	5
	4
	3
	15
	2
	6
	16
	17
	18
	13
	1
	9
	7
	12
	14
	10
	11

	7. 
	3
	8
	2
	9
	18
	4
	5
	1
	10
	15
	16
	11
	12
	7
	13
	17
	6
	14

	8. 
	10
	11
	1
	6
	17
	3
	4
	2
	18
	12
	16
	8
	7
	5
	14
	15
	13
	9

	9. 
	7
	6
	2
	1
	18
	5
	4
	8
	16
	14
	15
	11
	9
	3
	13
	17
	12
	10

	10. 
	8
	5
	4
	6
	17
	1
	3
	10
	18
	15
	11
	16
	9
	2
	14
	12
	13
	7

	11. 
	9
	10
	5
	1
	17
	3
	2
	12
	11
	8
	13
	7
	7
	4
	18
	14
	6
	9

	12. 
	8
	5
	4
	1
	15
	3
	6
	9
	13
	12
	17
	2
	7
	11
	14
	16
	10
	18

	13. 
	11
	9
	4
	1
	18
	5
	2
	8
	17
	14
	15
	12
	6
	3
	13
	16
	7
	10

	14. 
	8
	11
	5
	3
	16
	1
	4
	12
	18
	15
	7
	13
	10
	2
	17
	14
	6
	9

	15. 
	3
	5
	4
	8
	15
	2
	6
	14
	12
	11
	13
	10
	7
	1
	17
	18
	9
	10

	16.
	8
	9
	4
	2
	17
	1
	5
	7
	16
	10
	12
	13
	11
	3
	14
	15
	6
	18

	17.
	7
	8
	6
	1
	18
	5
	4
	2
	12
	17
	12
	11
	10
	3
	16
	14
	9
	15

	18.
	8
	5
	4
	5
	15
	2
	6
	16
	17
	18
	12
	1
	9
	7
	12
	14
	10
	11

	19.
	7
	6
	2
	1
	18
	5
	4
	8
	16
	14
	15
	11
	9
	3
	13
	17
	12
	10

	20.
	8
	10
	5
	1
	17
	3
	2
	12
	11
	8
	13
	7
	7
	4
	18
	14
	6
	9

	Сума 1,2,3-го місць
	3
	
	5
	14
	
	12
	5
	6
	
	
	
	3
	
	11
	
	
	
	

	Сума 17, 18-го місць
	
	
	
	
	13
	
	
	
	8
	5
	1
	
	
	
	3
	4
	
	5



При аналізі отриманих даних з «Бланку А» − термінальні цінності, можна відзначити найголовніші цінності сучасного молодого робітника, які виходять на перший план: цікава робота (14 осіб), любов (12 осіб), щасливе сімейне життя (11 осіб), наявність хороших і вірних друзів (6 особи). Середнє положення із важливих цінностей серед досліджуваних займає: здоров’я (5 осіб), матеріально забезпечене життя (5 осіб), активне діяльне життя (3 особи), розвиток, робота над собою (3 особи). Hайменш значущіми цінностями досліджувані називають такі цінності, як: краса природи і мистецтва (13 осіб), суспільне визнання (8 осіб), задоволення (5 осіб), творчість (4 осіб).
Tаблиця 3.3
Результати діагностування цінностей за методикою М. Рокіча
Бланк Б
	№ досл.
	 інструментальні цінності (за списком) 

	
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 
	15. 
	16. 
	17. 
	18. 

	1. 
	11
	13
	12
	1
	17
	3
	18
	10
	7
	2
	16
	6
	9
	4
	14
	5
	8
	15

	2. 
	4
	11
	8
	2
	15
	6
	9
	1
	18
	3
	7
	14
	10
	17
	12
	5
	16
	13

	3. 
	10
	7
	6
	2
	8
	1
	18
	4
	17
	3
	9
	5
	11
	14
	13
	16
	15
	12

	4. 
	6
	5
	11
	3
	4
	7
	17
	1
	14
	12
	9
	8
	13
	16
	15
	10
	2
	18

	5. 
	9
	5
	10
	3
	8
	1
	18
	2
	15
	4
	6
	7
	11
	17
	14
	13
	16
	12

	6. 
	5
	9
	10
	3
	18
	6
	13
	1
	14
	4
	7
	8
	15
	17
	12
	11
	2
	16

	7. 
	6
	9
	13
	3
	12
	2
	17
	4
	18
	1
	16
	5
	7
	10
	8
	14
	11
	15

	8. 
	4
	6
	11
	9
	18
	8
	15
	1
	7
	5
	14
	12
	13
	10
	2
	17
	3
	16

	9. 
	10
	11
	15
	2
	18
	12
	16
	3
	5
	9
	6
	4
	1
	7
	13
	17
	14
	8

	10. 
	8
	4
	7
	6
	9
	5
	18
	2
	11
	13
	14
	10
	15
	17
	1
	16
	3
	12

	11. 
	13
	9
	4
	6
	10
	7
	18
	5
	16
	1
	8
	3
	12
	15
	17
	11
	2
	14

	12. 
	7
	10
	13
	3
	18
	5
	15
	8
	14
	2
	6
	9
	16
	17
	4
	11
	1
	12

	13. 
	9
	11
	4
	6
	17
	10
	14
	2
	12
	3
	18
	8
	13
	5
	15
	16
	1
	7

	14. 
	14
	6
	7
	4
	17
	5
	10
	1
	18
	6
	16
	9
	8
	12
	2
	11
	3
	13

	15. 
	15
	10
	8
	1
	14
	13
	17
	5
	6
	9
	12
	4
	7
	18
	2
	10
	3
	11

	16.
	8
	9
	4
	2
	17
	1
	5
	7
	16
	10
	12
	13
	11
	3
	14
	15
	6
	18

	17.
	7
	8
	6
	1
	18
	5
	4
	2
	12
	17
	12
	11
	10
	3
	16
	14
	9
	15

	18.
	6
	9
	13
	3
	12
	2
	17
	4
	18
	1
	16
	5
	7
	10
	8
	14
	11
	15

	19.
	7
	10
	13
	3
	18
	5
	15
	8
	14
	2
	6
	9
	16
	17
	4
	11
	1
	12

	20.
	10
	11
	15
	2
	18
	12
	16
	3
	5
	9
	6
	4
	1
	7
	13
	17
	14
	8

	Сума 1-го,2-го,3-го місць
	
	1
	
	15
	
	6
	
	11
	
	9
	
	1
	2
	
	4
	
	10
	

	Сума 17, 18-го місць
	
	
	
	
	11
	
	9
	
	5
	
	1
	
	
	7
	1
	3
	
	2



Аналіз даних представлених у «Бланку Б» − інструментальні цінності, показав, що у даної групи досліджуваних найвищі ранги займають: життєрадісність (15 осіб), освіченість (11 осіб), чесність (10 осіб), раціоналізм (9 осіб). Hайменш значущі цінності серед досліджуваних визнані такі: непримиренність до недоліків у собі та інших (9 осіб), старанність−дисциплінованість (11 осіб), терпимість (7 осіб), відповідальність (5 осіб).
[bookmark: _Toc481759535][bookmark: _Toc184500065][bookmark: _Toc184500721][bookmark: _Toc184500938][bookmark: _Toc184501854]Також в обох групах досліджуваних ми провели дослідження рівня самоактуалізації у робітничої молоді. Представляємо аналіз результатів дослідження рівня самоактуалізації. За результатами дослідження рівня самоактуалізації 55% досліджуваних мають середній рівень самоактуалізації, 35% – низькій рівень та 10% – високий рівень самоактуалізації.
Результати опитувальника «САМОАО» по кожній шкалі представлені в таблиці (див. табл.3.4).
Таблиця 3.4
Результати діагностування за методикою «САМОАО»
	Шкали опитувальника
	Середній показник
	(%)

	Орієнтації в часі
	10,5
	70

	Шкала цінностей
	11
	75

	Погляд на природу людини
	9
	60

	Потреба в пізнанні
	10,5
	70

	Креативність
	12
	80

	Автономність
	10
	65

	Спонтанність
	10
	65

	Саморозуміння
	7,5
	50

	Аутосимпатія
	14
	90

	Контактність
	12
	80

	Гнучкість у спілкуванні
	9
	60



Шкала орієнтації в часі показує, наскільки людина живе сьогоденням, не відкладаючи своє життя на «потім» і не намагаючись знайти притулок у минулому. У досліджуваних вона проявляється у 70% – це високий результат, якій характерний для осіб, що добре розуміють екзистенціальну цінність життя «тут і тепер», не порівнюючи його з минулими радощами і не знецінюючи передчуттям прийдешніх успіхів. 
Шкала цінностей. Високий бал (75%) за цією шкалою свідчить, що досліджувані розділяють цінності, притаманні самоактуалізованим особам, – такі, як істина, добро, краса, цілісність, відсутність роздвоєності, життєвість, унікальність, досконалість, звершення, справедливість, порядок, простота, легкість без зусилля, самодостатність. Перевага цих цінностей вказує на прагнення до гармонійного буття і здорових відносин з людьми, далеке від бажання маніпулювати ними в своїх інтересах.ចិត្តវិទ្យាសម័យទំនើប, បញ្ហានៃការទទួលបានគ្របដណ្តប់តម្លៃនេះនៅក្រោមជិតដល់ប្រធានបទ និង ជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅ (អិម នេះ។ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោង ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
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Погляд на природу людини має позитивний прояв (60%). Ця шкала описує віру в людей, в могутність людських можливостей. У досліджуваних стійка підстава для щирих і гармонійних міжособистісних відносин, природна симпатія і довіра до людей, чесність, неупередженість, доброзичливість.
Висока потреба в пізнанні (70%). Це свідчить про те, що досліджувані завжди відкриті новим враженням, мають інтерес до об’єктів, не пов’язаний безпосередньо із задоволенням яких-небудь потреб. Таке пізнання точніше і ефективніше, оскільки його процес не спотворюється бажаннями і вабленням, досліджувані при цьому не схильні судити, оцінювати і порівнювати. Вони просто бачать і цінують те, що є. Такий погляд, на нашу думку, відповідає теперішній ситуації війни, коли люди радіють тому, що живі.
Творче відношення до життя у досліджуваних проявляється на 80%, що свідчить про те, що молоді люди прагнуть бути креативними.
Автономність у досліджуваних має показник 65%, вона характеризується головним критерієм психічного здоров’я особистості, її цілісності і повноти. Це поняття ближче до таких рис, як життєвість (alіveness) і самопідтримка (self-support) у Ф.Перлза, скерованність зсередини (іnner-dіrected) у Д. Рісмена, зрілість (rіpeness) у К.Роджерса. Досліджувані автономні, незалежні і вільні, проте це не означає відчуження і самоту. В термінах Е.Фромма автономність – це позитивна «свобода для» на відміну від негативної «свободи від».
Спонтанність серед представників робітничої молоді характеризується показником у 65%, можна сказати, що досліджувані впевнені у собі та мають довіру до навколишнього світу, Високий показник за шкалою спонтанності свідчить про те, що самоактуалізація стала способом життя, а не є мрією або прагненням. Спонтанність співвідноситься з такими цінностями, як свобода, природність, гра, легкість без зусилля.
Низький бал за шкалою саморозуміння (50%) говорить про те, що досліджувані немалою долею орієнтуються на думку оточуючих. Д. Рісмен називав такий контингент людей «орієнтованими ззовні» на відміну від «орієнтованих зсередини».
Природною основою психологічного здоров’я вважається аутосимпатія, яка отримала найбільші показники серед усіх шкал (90%), що свідчить про добре усвідомлювану позитивну Я-концепцію, що служить джерелом стійкої адекватної самооцінки.
Шкала контактності (80%) вказує на товариськість досліджуваних, їх здібність до встановлення міцних і доброзичливих відносин з оточуючими. Молоді люди, задіяні у виробничих процесах, мають схильність до взаємно корисних і приємних контактів з іншими людьми.
Шкала гнучкості в спілкуванні має показник 60%, що характеризується наявністю соціальних стереотипів, здібністю до адекватного самовираження в спілкуванні. Середній показник за даною шкалою свідчать про аутентичну взаємодію з оточуючими, здібності до саморозкриття. 
Отже, на основі даних, отриманих в ході дослідження, можна стверджувати, що у більшості досліджуваних самоактуалізація розвинута за такими шкалами як аутосимпатія, контактність та креативність, що свідчить про стійку самооцінку, здібність до встановлення міцних і доброзичливих відносин з оточуючими, прагнення до творчості та бажання бути креативними. 
Після проведених методик і оброблених даних ми можемо зробити висновок про те, що ціннісна сфера молоді, задіяної у виробничих процесах, має схожі показники з рівнем їхньої самоактуалізації, але разом з тим існує певна відмінність. На основі результатів методик Ш. Шварца (вивчення цінностей особистості) та А. В. Лазукіна (визначення рівня самоактуалізації «САМОАО») ми можемо говорити про відмінності в типах цінностей робітничої молоді (див.  табл. 3.5).
Таблиця 3.5
Рангове значення типів цінностей в залежності від рівня самоактуалізації
	№
	
Типи цінностей
	Показники рангового значення  значимості типів цінностей 

	
	
	Високий рівень самоактуалізації
	Середній рівень самоактуалізації
	Низький рівень самоактуалізації

	
	
	Рівень нормативних ідеалів
	Рівень індивідуальних пріоритетів
	Рівень нормативних ідеалів
	Рівень індивідуальних пріоритетів
	Рівень нормативних ідеалів
	Рівень індивідуальних пріоритетів

	1
	Конформність
	8
	9
	3
	8
	3
	4

	2
	Традиції
	10
	10
	10
	10
	9
	9

	3
	Доброта
	6
	8
	2
	3
	4
	3

	4
	Універсалізм
	4
	6
	6
	7
	7
	8

	5
	Самостійність
	2
	4
	3
	2
	5
	6

	6
	Стимуляція
	9
	5
	9
	5
	2
	1

	7
	Гедонізм
	3
	1
	7
	1
	8
	7

	8
	Досягнення
	1
	2
	1
	3
	6
	5

	9
	Влада
	5
	3
	8
	9
	10
	10

	10
	Безпека
	7
	7
	5
	6
	1
	2



Отримані результати свідчать про те, що ціннісна сфера досліджуваних, які мають високий рівень самоактуалізації, містить такі цінності, на рівні нормативних ідеалів, як: «досягнення», «самостійність», «гедонізм» (див. рис. 3.1). 

Рис. 3.1. Діаграма рангових значень типів цінностей на рівні нормативних ідеалів у досліджуваних з високим рівнем самоактуалізації
Дані цінності у респондентів виявляються у прагненні незалежності думок та дій, можливості вибору та творчої діяльності, досягненні особистого успіху завдяки вияву компетентності згідно з соціальними стандартами, пошуку чуттєвого задоволення та отримання насолоди від життя. 
Найменш значимими для респондентів є «традиції» (прагнення слідувати нормам і релігійним обрядам), «стимуляція» (пошук гострих вражень, бажання змін та пошуку новизни у житті), та «конформність» (прагнення відповідати соціальним нормам і стандартам). Отже, нормативні цінності, що виражаються у конформізмі та традиції, є менш значимими, ніж індивідуалістичні цінності для молоді з високим рівнем самоактуалізації.ចិត្តវិទ្យាសម័យទំនើប, បញ្ហានៃការទទួលបានគ្របដណ្តប់តម្លៃនេះនៅក្រោមជិតដល់ប្រធានបទ និង ជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅ (អិម នេះ។ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោង ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ

នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
ទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ


На рівні індивідуальних пріоритетів у досліджуваних переважають такі цінності, як: «гедонізм», «досягнення», «влада» (див. рис. 3.2.). 
ចិត្តវិទ្យាសម័យទំនើប, បញ្ហានៃការទទួលបានគ្របដណ្តប់តម្លៃនេះនៅក្រោមជិតដល់ប្រធានបទ និង ជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅ (អិម នេះ។ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោង ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ

នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
ទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ


Рис. 3.2. Діаграма рангових значень типів цінностей на рівні індивідуальних пріоритетів у досліджуваних з високим рівнем самоактуалізації
У досліджуваних дані цінності виявляються у пошуку чуттєвого задоволення та отримання насолоди від життя, досягненні особистого успіху завдяки вияву компетентності згідно з соціальними стандартами, прагненні досягнути високого статусу та престижу.
Ціннісна сфера досліджуваних, які мають середній рівень самоактуалізації, має такі значимі цінності на рівні нормативних ідеалів, як: «досягнення», «доброта» та «самостійність». На рівні індивідуальних пріоритетів такі цінності, як: «гедонізм», «самостійність», «досягнення».
Досліджувані з низьким рівнем самоактуалізації виділяють таки цінності на рівні нормативних ідеалів, як: «безпека», «стимуляція», «конформність» (див. рис. 3.3). Цінність безпеки відображає прагнення гармонії та стабільності, соціального порядку, власної безпеки та безпеки близьких. Надання досліджуваними важливості цінності «стимуляція» виявляється у пошуку гострих вражень, бажання змін та пошуку новизни

житті. Конформність виявляється у прагненні відповідати соціальним нормам і стандартам.

Рис. 3.3. Діаграма рангових значень типів цінностей на рівні нормативних ідеалів у досліджуваних з низьким рівнем самоактуалізації

Рис. 3.4. Діаграма рангових значень типів цінностей на рівні індивідуальних пріоритетів у досліджуваних з низьким рівнем самоактуалізації

В ієрархічний структурі цінностей молоді на рівні індивідуальних пріоритетів з низьким рівнем самоактуалізації займає: «стимуляція», «безпека», «доброта» (див. рис. 3.4). Дані цінності у респондентів відображають прагнення гармонії та стабільності, соціального порядку, власної безпеки та безпеки близьких, пошук гострих вражень, бажання змін та пошуку новизни у житті. Цінність «доброта» характеризує досліджуваних як доброзичливих, бажаючих зберегти добробут з близькими людьми, а найбільш позитивними рисами: вірність, чесність, повагу, відповідальність, прагнення прощати.
Щоб підтвердити відповідну кореляцію, нами також було проведено дослідження за методикою САН Тестування за методиками САН (стан, активність, настрій) показало, що відповідні типи ціннісних орієнтацій стимулюють активність молодої людини, у особистості здійснюється формування позитивної Я-концепції (див. табл.3.6.).
Таблиця 3.6
Показники результатів за методикою САН у молоді (у %)
	Сумарний показник
	Рівні станів

	 
	Високий
	Середній
	Низький

	Самопочуття
	25
	35
	40

	Активність
	50
	25
	25

	Настрій
	20
	60
	20


 

        Рис. 3.5. Результати дослідження самопочуття у робітничої молоді
В результаті проведення методики, ми визначили, що у робітничої молоді самопочуття та настрій знаходяться на середньому та низькому рівні, а показники активності в даній вибірці на високому рівні. Результати методики представлені на рис. 3.5.ចិត្តវិទ្យាសម័យទំនើប, បញ្ហានៃការទទួលបានគ្របដណ្តប់តម្លៃនេះនៅក្រោមជិតដល់ប្រធានបទ និង ជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅ (អិម នេះ។ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោង ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ

នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
ទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ



Рис. 3.6. Результати дослідження активності 
Більшість досліджуваних отримали високі показники активності – 50%, середні показники настрою визначили 20% представників молоді та більшість респондентів (40%) визначили самопочуття за низьким рівнем.

Рис. 3.7 Результати дослідження настрою 
Найменші показники визначили молоді люди - 20% за високим рівням настрою, середнім рівням активності - 25% досліджуваних, низький рівень настрою у 20% осіб.
Порівняльний аналіз показників активності, самопочуття та настрою свідчать проте, що досліджувані проявляють високу активність. Слід зазначити, що різниця між показниками невелика і це можна пояснити тим, що молоді робітники мають позитивну орієнтованість на формування своєї особистості.
Отже, за всіма вищевказаними методиками можна зробити висновок, що чим вищий у досліджуваних рівень самоактуалізації, тим більше вони дотримуються на рівні нормативних ідеалів та індивідуальних пріоритетів таких цінностей: «досягнення», «самостійність», «гедонізм», «влада». Дані цінності виявляються у прагненні незалежності думок та дій, можливості вибору та творчої діяльності, досягненні особистого успіху завдяки вияву компетентності згідно з соціальними стандартами, пошуку чуттєвого задоволення та отримання насолоди від життя, прагненні досягнути високого статусу та престижу. При цьому, чим нижчий рівень самоактуалізації, тим більш значимими цінностями для себе респонденти називають такі: «стимуляція», «безпека», «конформність» та «доброта», що характеризує їх як доброзичливих, бажаючих зберегти добробут з близькими людьми, бажаючих відповідати соціальним нормам і стандартам і звичайно, почувати себе у безпеці, що має високу особисту значущість, враховуючи ведення воєнних дій.
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В умовах сучасного перманентного стресу, обумовленого повномасштабною війною, зростає значення заходів, які спрямовані на удосконалення професійної діяльності працівників. Актуальним залишається питання пошуку вдалих технологій, які б сприяли розвитку необхідних особистісних та соціальних цінностей, що дають можливість ефективно працювати. Уміння легко встановити контакт з іншою людиною значно полегшує не лише трудові відносини, але й допомагає в особистому житті. 
Вкрай важливим є у сучасних реаліях, коли країна відстоює свою незалежність, розвивати у молоді, яка задіяна у виробничих процесах, такі ціннісні орієнтації, щоб вони відповідали ефективності праці, були соціально значущими, сприяли подальшому прогресу у відновленні країни після війни. У цілому, можна виділити такі ціннісні орієнтації молоді, які б розвивалися на благо держави: осмисленість існування, мудрість, цілеспрямованість, самостійна постановка цілей, відповідальність, свобода, творчість, широта поглядів, відвага, допитливість, компетентність, інтелект, соціальне визнання, соціальний порядок, безпека сім'ї, соціальна справедливість, духовність, захист навколишнього середовища, справжня любов, вірна дружба, відданість соціальним ідеалам, гуманізм тощо. Саме ці ціннісні орієнтації представлені у обраних нами методиках, і надано аналіз результатів їх проведення з досліджуваними.
Результати проведених досліджень свідчать про необхідність активно розвивати означені цінності молоді, допомагати їм відновлювати систему соціально значущих цінностей. Важливо сформувати моральний мотив на користь іншої людини, уміння проявляти альтруїстичну поведінку, культивувати розвиток гуманістичних цінносних орієнтацій. 
На підставі проведених досліджень ми пропонуємо використати спеціальну розроблену програму, спрямовану на розвиток та відновлення визначених соціально значущих цінностей. Для створення програми, як метод, ми обрали арт-терапію, у якій можна умовно виділити три складових – психотерапія, цілительство і застосування в освіті. 
Як психотерапія, арт-терапія включена в перелік методів психотерапії, дозволених Міністерством охорони здоров’я України. Як цілительство, арт-терапія має на увазі, що включення у творчий процес зменшує страждання хворого і приносить зцілюючий ефект. Як освітня складова, арт-терапія застосовується як метод, що пов’язаний з розвитком особистості, її психічних функцій, мотиваційної системи, формуванням соціально значущих навичок і умінь. Для нас арт-терапія виявилась цінною у тому сенсі, що ми використовували її для розвитку та відновлення ціннісних орієнтацій молоді. Для арт-терапії характерний ряд особливостей:
- метафоричність – використання метафори як сприяючого соціалізації механізму;
- ресурсність – розвиток креативних рис особистості;
- тріадичність – наявність тріади: психолог – досліджуваний – творчий продукт.
Арт-терапія виконує безліч різноманітних функцій, ось деякі з них.
Арт-терапія сприяє самовираженню людини в невербальній формі, надає можливість для вираження агресивних почуттів у соціально-прийнятній формі, будучи безпечним методом розрядки напруги; сприяє виникненню почуття внутрішнього контролю і порядку; дозволяє виробити психологічний ресурс і вирішити актуальні психологічні проблеми; сприяє формуванню впевненості в собі, самодостатності, розумінню почуттів інших людей; підсилює відчуття власної особистісної цінності та підвищує художню компетентність. Спільна участь членів групи в арт-терапепії сприяє створенню атмосфери довіри і взаємного прийняття і відновленню спільних, соціально значущих цінностей.
Молоді співробітники із задоволенням відвідували наші заняття (які ми проводили у вільний від їх роботи час), їм подобались вправи арт-терапії, які допомагали зняти стрес, напругу, тривожність, поміркувати над проблемами цінностей життя тощо. Нами була запропонована розробка тренінгової програми «Розвиток та відновлення значущих цінностей», в рамках якої можна проводити самодіагностику особистості та тренінги щодо становлення цінностей. Вона базується на засадах арт-терапії. Заняття проводились у декількох напрямах – використання арт-технологічних вправ, методик та ігор.
Наведемо приклади (елементи) групових занять. 
Арт-терапевтичні вправи
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Мета: пошук та відновлення ресурсного стану, повернення опори, профілактика та зцілення «внутрішньої дитини».
Інструменти: аркуш паперу формату А4, кольорові олівці (фарби, гуаш, фломастери, пастель). Хід виконання: намалювати на аркуші паперу свою руку. Написати або намалювати, що додає вам сили та допомагає, надихає, які цінності є вашою силою. Запитання:
· [bookmark: bookmark56]Що означає для вас сила/ресурс?
· [bookmark: bookmark57]Що відчуваєте, коли дивитеся на свій малюнок?
· [bookmark: bookmark59]Що означають зображені малюнки (слова)?
· [bookmark: bookmark60]Що допоможе відновити ваші сили і ресурси?
· У чому ваші цінності життя?
· [bookmark: bookmark61]Що хочеться додати/ або замалювати?
Висновки: Практичний результат арт-технологічної роботи – відчуття повернення «в себе», яке дасть можливість ідентифікувати себе; відновить віру в себе, в свої сили, цінності і віднайде власні ресурси для захисту від травмуючи подій.
Дихальна техніка «Море»
Психолог надає наступну інструкцію: «Заплющіть очі. Сядьте зручно, покладіть руки на коліна долонями догори. Уявіть собі берег моря. Зробіть глибокий видих (пауза), повільний вдих. Шумить морська хвиля, заспокоює і заколисує. Ви сидите на березі моря, близько до води. З кожним вдихом вода повільно входить у Вас через ступні ніг, піднімається вгору по тілу аж до талії, як приплив. А з кожним видихом повертається назад – згори вниз, як відлив. І знову приплив – вдих, відлив – видих. Вашому тілу приємно, спокійно. Вода омиває і очищає кожну частинку вашого тіла як ззовні, так і зсередини. Ви відчуваєте себе берегом моря, ви розчинилися у піску, і Вас омиває вода... Вдих – приплив, видих – відлив. Ви злилися з природою. Ви – частина природи. Вам добре і приємно відчувати себе природою. Рахуючи у зворотному порядку (5-4-3-2-1, на слові «один» розплющіть очі)». Вправа знимає напруження і тривожність, надає почуття спокою, надихає на ефективність праці.
Арт-терапевтичні методики
На початковому етапі проведення тренінгової роботи ми провели діагностичну методику щодо дослідження рефлексивної сфери особистості за допомогою методики «Незакінчені речення» Сакса і Леві, у роботі взяли участь представники обов вікових груп (19-29 рр. та 30-42 рр.). Методика базується на висловлюванні часто неусвідомлюваних почуттів, думок, ставлень до оточуючих. У ході виконання дослідник пропонує досліджуваним закінчити речення одним або декількома словами. Усі закінчені речення згідно з ключем заносилися до певної шкали, після чого відбувався якісний аналіз кожного речення. Якщо в реченні чітко виражається позитивне ставлення до досліджуваного явища, воно оцінюється в (+3) бали, різко негативне – в (-3). Між цими полюсами знаходяться точки позитивного (+2), слабо позитивного (+1), нейтрального (0), слабо негативного (-1), негативного (-2) ставлення.
У таблиці 3.7 подані середні показники по 2-х групах досліджуваних (контрольна та експериментальна групи).
Таблиця 3.7
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	Назва шкали вимірювання
	Середній бал оцінки шкал
(від -3 до +3)

	
	І група
	ІІ група

	Ставлення до цілей
	+ 2,96
	+ 2,47

	Ставлення до майбутнього
	+ 2,60
	+2,18

	Ставлення до керівництва
	+ 1,52
	+ 0,77

	Ставлення до колег
	+ 2,68
	+ 2,60

	Ставлення до друзів
	+ 1,00
	+ 1,14

	Ставлення до підлеглих
	+ 2,84
	+ 2,25

	Ставлення до батька
	+ 1,84
	+ 1,71

	Ставлення до матері
	+ 1,24
	+ 1,64

	Ставлення до сім'ї
	+ 1,72
	+ 1,66

	Ставлення до осіб протилежної статі
	- 1,24
	+ 1,38

	Ставлення до сексуальних стосунків 
	+ 0,88
	+ 1,26

	Ставлення до свого минулого
	+ 1,28
	- 2,15

	Страхи
	- 2,56
	- 2,21

	Почуття провини
	- 2,92
	+ 1,44

	Ставлення до себе
	+ 0,12
	+ 0,18


 
Як бачимо, яскраво виражено позитивне ставлення у досліджуваних в обох групах до цілей, до майбутнього, до колег та підлеглих, що свідчить про їхнє позитивне ставлення в цілому до своєї професії, про наявність професійно значущих цінностей. Ставлення до сім'ї та рідних характеризується середніми показниками в обох групах, а ставлення до осіб протилежної статі та до власних переживань, пов'язаних з почуттям провини і страхами, неоднозначне, що говорить про індивідуальність сприйняття та оцінки внутрішнього світу, рефлексію. В групі більш молодших працівників високі негативні оцінки мають шкали «Страхи» і «Почуття провини», а у більш старших – шкали «Ставлення до свого минулого» та «Страхи». Достатньо високі негативні показники таких шкал свідчать про порушення механізмів саморегуляції і навіть деформацію внутрішнього світу особистості, що згодом стають причиною змін у ціннісній сфері особистості. Однією з ключових проблем у сучасній життєдіяльності є низька престижність здоров'я працівників, знижене самоусвідомлення фахівцями цінності здоров'я. 
Якщо людина має особистісні проблеми, або в особистому житті, або в робочих стосунках, у неї швидче починають проявлятися ознаки впливу стресової ситуації, вона починає менш ефективно працювати. Тому необхідно інформувати працівників про справжній стан їхнього здоров'я, причини його погіршення та пропонувати засоби і форми його зміцнення, що також є соціально значущою проблемою суспільства. Фахівцю здебільшого потрібна не медична допомога, а соціально-психологічна, а саме: вироблення необхідних якостей і навичок щодо накопичення функціональних резервів організму. Окрім того, у сучасних стресових умовах життя складається принципово новий підхід до здоров'я, що стає базовою властивістю людини в системі ринкових відносин, його суб'єктивною цінністю. Тому в цілому наші заняття були також спрямовані на зміцнення здоров'я, як фізичного, так і психічного, у фахівця.
Арт-терапевтичні ігри
В основі ділової гри лежить проблемна ситуація, яку потрібно зімітувати з високим ступенем реальності, що забезпечить вживляння учасників у їх ролі та їх професійне освоєння. Ділові ігри дозволяють побачити себе та свого партнера зі сторони. Здатність зазирнути в чужий простір і через нього в мотив чужої поведінки – важлива умова для досягнення взаєморозуміння, що реалізується через рольову взаємодію.
До основних ознак навчальної ділової гри відносять наступні:
· моделювання процесу діяльності психолога та робітника в аспекті дозволеної проблеми;
· розподіл ролей між учасниками гри.
В ділових іграх ми використовували групові дискусії та мозкові штурми, наприклад: «Що таке «чути серцем» і як цьому навчитися?», мозковий штурм (в парах): «Які є ознаки того, що ми слухаємо іншу особу уважно?», творче завдання (в малих групах): «Які невербальні засоби комунікації допомагають нам у спілкуванні?». 
Цікавим виявилось для працівників завдання: підготувати та провести бесіду-інтерв’ю з учасником групи, уявляючи його представником певної професії або соціальної групи. Наприклад, «Мій колега – видатний художник». Завдання виконується за допомогою МАК (метафорічні асаціативні карти). Із колоди карток наосліп витягується картка, на якій зображено фото людини певної професії або соціальної групи. Учасники представляться, ким вони є. Інші учасники мають зав’язати з ними бесіду, знайомство, використовуючи як вербальні, так і невербальні засоби спілкування. Дана гра допомагає розвитку таких соціальних цінностей, як емпатія, відповідальність, творчість, допитливість, компетентність, інтелект, соціальне визнання.
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З метою розвитку і відновлення ціннісних орієнтацій робітничої молоді, ми застосовувати тренінгову програму, яка складалася з трьох тренінгів, розрахованих на 4-х годинне проведення роботи за кожним тренінгом: «Тренінг життєвих та професійних досягнень», «Культура спілкування як запорука успішної адаптації персоналу підприємства», «Подолання життєвих криз – шлях до професійної самореалізації». Програма одного з тренінгів представлена у Додатку Г. 
Отже, варто зауважити, що відновленню та розвитку соціально значущих цінностей сприяє соціально-психологічний тренінг, який дозволяє підвищити компетентність у сфері міжособистісного спілкування та придбати певні знання та навички з цього приводу. Ефективність тренінгу визначається тим, що його учаснику надається можливість в процесі спілкування оцінити свою індивідуальність, отримати необхідні навички спілкування та скоригувати їх. Цей тренінг дозволяє:
· отримати відповідні педагогічно-психологічні знання у сфері особистісного зростання;
· оволодіти умінням контактувати, слухати, переконувати;
· сформувати установки необхідні для успішного спілкування (готовність розглянути проблему під іншим кутом зору);
· розвивати здібності до самоаналізу, до самоактуалізації;
· скоригувати своє відношення до навколишнього світу.
Основними елементами тренінгу прийнято вважати ділові та рольові ігри, дискусію. 
В процесі тренінгу розвивається діалогове спілкування, яке сприяє формуванню, розвитку та відновленню цінносних орієнтацій молоді.
У тренінгових програмах ми використовували методи саморегуляції емоційного стану, вправи для релаксації, діагностику психоемоційних станів працівників, а також розглядали науково-теоретичні питання щодо самоактуалізації і самореалізації молоді. Серед найважливіших способів саморегуляції ми виділили наступні: виховання доброзичливості та оптимізму; контроль своєї поведінки (регуляція м’язової напруги, темпу рухів, мови, дихання); розрядка в діяльності (трудотерапія, музикотерапія, арт-терапія, хобі, гумор); самонавіювання. 
Виховання доброзичливості та оптимізму пов’язане з володінням практикою позитивного мислення. Здавна відомо, що негативні емоції спричиняють хворобливий стан душі, позбавляють людину життєвої сили. Позитивний спосіб мислення сприяє енергії життєтворчості, добра і радості.
Релаксаційні техніки допомагають розслабитись, зняти нервове напруження, відновити душевну рівновагу, емоційну стійкість. Релаксація буває мимовільна (наприклад, перед сном) і довільна – зˈявляється після прийняття зручної пози в результаті мисленнєвих уявлень, які спричиняють стан спокою, розслаблення. У процесі релаксації людина знімає м’язове напруження, занурюється у приємні відчуття та спогади, наповнюється позитивними емоціями. 
Наповнення позитивними емоціями відбувається також у діяльності, яка приносить задоволення, врівноважує внутрішній світ. Такою може бути діяльність будь-якого стрямування – трудова, прогулянки, читання, відвідування театральних вистав, участь у самодіяльних колективах, хобі, гумор. Важливе значення у наповненні людини позитивними емоціями і гармонійними враженнями відіграє мистецтво. Його унікальний світ дарує нові відчуття, дає насолоду, сприяє релаксації, звільненню від негативу. 
Самонавіювання – це створення потрібних, бажаних станів шляхом багаторазового повторення словесної формули. Наприклад: «Я хочу бути спокійним – я можу бути спокійним – я буду спокійним – я спокійний. Самонавіювання передбачає занурення людини у необхідний стан, зосереджує увагу на ньому, підключає до співпраці підсвідомість. Таким чином, людина регулює свій внутрішній стан, запобігає негативним чи стресовим ситуаціям. 
Ризик «вигорання на роботі» пом’якшують стабільна і приваблива робота, що представляє можливості для творчості, професійного та особистісного росту, задоволеність якістю життя в різних її аспектах, наявність різноманітних інтересів, перспективні життєві плани. Рідше «вигорають» оптимістичні і життєрадісні люди, які вміють долати життєві негаразди і вікові кризи, ті, хто займає активну життєву позицію, і звертаються до творчого пошуку при зіткненні з важкими обставинами, володіє засобами психічної саморегуляції, піклується про поповнення своїх психоенергетичних та соціально-психологічних ресурсів. Знижують ризик «вигорання» сильна соціальна, професійна підтримка, коло надійних друзів і підтримка з боку родини. 
Також на тренінгових заняттях ми розглядали теоретичні питання виникнення такого медико-психологічного процесу, як депресія, та надавали психологічні поради щодо профілактики та подолання цього негативного явища. Депресія –  це слово досить часто можна почути в розмовах на вулицях, по радіо і телебаченню. Сьогодні це одне з найпоширеніших психічних розладів у дорослих людей, яким страждає близько 200 мільйонів чоловік. Слід зазначити, що до невропатологів і лікарів загальної практики, що володіють необхідними знаннями в області діагностування і лікування розладів настрою, ці пацієнти часто не потрапляють. Це пов'язано з тим, що нерідко депресія виявляє себе масковано, тобто існує явна невідповідність зовнішнього вигляду, мови та поведінки пацієнтів з поширеним уявленням про звичайні прояви депресії. Дуже часто депресія ховається за підвищеною трудовою активністю, зазвичай малоефективною, неприродною веселістю, невластивою красномовністю і балакучістю, тягою до зміни місць. 
Депресія швидше розвинеться у тієї людини, яка до неї схильна. Але без зовнішніх проблем не обійтися. Як показують багаторічні дослідження; захворіти на депресію може практично кожен, тому що частка зовнішніх факторів, що сприяють виникненню цього важкого недугу, коливається в районі від 40 до 70%. Особливо це важливо у наш час, в умовах ведення війни. Жертвою депресії може стати людина будь-якого віку. Щоб вивести її з рівноваги, не обов’язково на неї повинні впливати постійно якісь проблеми. Вони можуть вплинути відразу і різко – тоді розвинеться реактивна депресія або посттравматичний стресовий розлад, але якщо виходити з цієї простої істини, що крапля по краплі і камінь довбає, то можна сказати, що такий вплив куди небезпечніше.
Також під час проведення тренінгової роботи ми застосовували міні-тести, вони сприяли створенню відвертості, зацікавленості та довіри до тренера-психолога. Наприклад, звертаємось до співробітників таким чином:  
«Ми пропонуємо провести невеликій тест, якій допоможе визначити Ваш власний спосіб вирішення життєвих проблем та допоможе оволодіти більш ефективними стилями поведінки». 
Інструкція: Відмітьте на бланку відповідей ті ознаки Вашого самопочуття, які у у Вас останнім часом. Підрахуйте загальну кількість балів в кінці опитування. 
Шкала депресії 
	Протягом останнього місяця Ви:
	зовсім ні
	трохи
	досить сильно
	дуже сильно

	Страждали від безсоння
	0
	1
	2
	3

	Відчували печаль
	0
	1
	2
	3

	Відчували, що все робите через силу
	0
	1
	2
	3

	Відчували зниження енергії
	0
	1
	2
	3

	Переживали почуття самотності
	0
	1
	2
	3

	Сприймали майбутнє безнадійним
	0
	1
	2
	3

	Не отримували задоволення від життя
	0
	1
	2
	3

	Відчували безглуздість існування
	0
	1
	2
	3

	Відчували, що все радісне зникло з життя
	0
	1
	2
	3

	Відчували себе пригніченим, навіть перебуваючи з сім'єю або друзями
	0
	1
	2
	3

	Кількість балів
	
	
	
	


 
Загальна сума балів: ___________ . 
Аналіз отриманих результатів супроводжується бесідою психолога такого змісту: «Якщо сума балів, яку Ви набрали, становить 9 і більше балів, то Вам слід звернутися до фахівця, оскільки у Вас може бути підвищений ризик розвитку депресії. В той же час, депресія піддається лікуванню легше, ніж будь-яка інша психологічна проблема. Ми приходимо до висновку, що наш спосіб життя і наші життєві цінності – як громадські, так і особисті – впливають на наше почуття благополуччя в житті. Наш спосіб мислення і наші відносини з оточуючими можуть або підсилити депресію, або придушити її».
Велику роль в розвитку і відновленні ціннісних орієнтацій відіграє ставлення до виконання своїх обов’язків. Це також є темою для обговорення на наших тренінгах. Властиве людині «прагнення успіху» є її психологічною характеристикою і складається з таких компонентів: самостійне формулювання мети і прагнення її досягти; готовність за кожним рішенням вбачати конкретний результат; надання переваги завданням середньої або трохи вищої за середню складності; схильність до помірного ризику з опорою на власні знання та уміння, а не на випадок. Постановка конкретної мети – це важливий крок до її досягнення. Мета організовує зусилля, спрямовує поведінку на досягнення результату. Фіксуючись в думках і пронизуючи всю підсвідомість, вона починає автоматично впливати на вашу поведінку, спрямовуючи її на досягнення результату. Ми пропонуємо своїм співробітникам такий алгоритм постановок цілей. 
	Технологія постановки конкретної мети:
1.	Сформулюйте свою мету в категоріях позитивних тверджень.
2.	Визначте свою мету так, щоб її досягнення залежало від Ваших власних зусиль, а не від зусиль інших або щедрості долі.
3.	Уявіть, що Ви вже досягли поставлену перед собою мету і отримали бажаний результат. Переживіть його як реальність.
4.	Уявіть результат, зробіть його яскравим і барвистим, щоб максимально підвищити його привабливість.


Запропонована технологія дозволяє учасникам сконцентрувати свою енергію на досягнення поставленої мети, і допомагає проявити найкращі якості. Для закріплення теоретичних знань ми пропонуємо учасникам тренінгу виконами психогімнастичні вправи. Частину вправ, які ми проводили на тренінгах з експериментальною групою, представлені нами у додатку Г. 
До проведення тренінгової програми та після неї ми провели дослідження з працівниками виробництва щодо визначення рівнів тривожності за допомогою методики Дж. Тейлора. Щоб визначити ефективність нашої тренінгової програми, всіх представників молодого покоління працівників ми розділили на 2 групи по 10 людей: одна група була визначена як експериментальна (з якою ми в подальшому проводили тренінгові та арт-терапевтичні вправи), а друга група була визначена як контрольна. Представляємо результати проведення експериментальної роботи щодо ефективності тренінгових занять (див. рис. 3.8 та 3.9). 
Середні показники тривожності за даною методикою є такими: 0–4,9 бала – низький рівень тривоги; 5–14,9 бала – середній з тенденцією до низького рівня тривоги; 15–24,9 бала – середній з тенденцією до високого рівня тривоги; 25–39,9 бала – високий рівень тривоги; 40–50 бала – дуже високий рівень тривоги.
Результати груп за рівнями тривожності до початку тренінгової роботи розподілилися так (рис 3.8).


Рис. 3.8.Рівні тривожності у представників ЕГ та КГ до тренінгової роботи
Результати груп за рівнями тривожності до початку тренінгової роботи розподілилися так (рис 3.8).
Як бачимо, у представників експериментальної групи було 15% осіб з високим рівнем тривожності, 50% - з середнім рівнем, 35% - з низьким. А в контрольній групі 10% з високим рівнем тривожності, 60% - з середнім рівнем, 30% - з низьким. Тобто ми можемо сказати, что в обох досліджуваних групах тривожність виражена помітно. Лише одна третя частина осіб мають низький рівень тривожності, а решта досліджуваних – середній та високий рівень, що певною мірою знижує ефективність праці та не сприяє розвитку ціннісних орієнтацій у робітничої молоді. 
Після проведення тренінгової реабілітаційної роботи ми знову провели дослідження за допомогою методики Тейлора в тих самих групах. Результати груп за рівнями тривожності після проведення тренінгової роботи розподілилися таким чином (рис 3.9).


Рис. 3.9. Рівні тривожності у представників ЕГ та КГ після тренінгової роботи
Як бачимо, що після проведення тренінгової роботи з елементами арт-терапії рівень тривожності дещо знизився. Так, у представників експериментальної групи відсоток людей з низьким рівнем збільшився з 35% до 40%, з середнім рівнем залишився таким самим – 50%, а з високим – знизився з 15% до 10%. Це свідчить про те, що після проведення тренінгової програми учасники експерименту знизили показники високого рівня тривожності, що говорить про ефективність тренінгу. Сподіваємось, що ефективність нашої програми буде мати більшу вагу у подальшому, тому що робота продовжується, а тренінгова група збільшується.
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У розділі узагальнено основні результати емпіричних досліджень розвитку та відновленню ціннісних орієнтацій молоді, задіяної у виробничих процесах у період війни. Були проаналізовані отримані результати проведення таких методик: методика вивчення цінностей особистості Ш.Шварца, методика ціннісних орієнтацій М. Рокича, методика «Діагностика самоактуалізації особистості – САМОАО» (А.В. Лазукіна, в адаптації Н.Ф. Каліної), методика самовизначення самопочуття, активности, настрою, діагностика тривожності Тейлора.
На основі цих даних ми можемо говорити про те, що для досліджуваних, відповідно до методики Шварца, найбільш значущими є такі цінності, як «самостійність» (впевненість в собі, самодостатність), «досягнення» (досягнення особистого успіху за допомогою прояву компетентності, отримання соціального схвалення), «доброта» (робота на благо інших), «гедонізм» (насолода життям). Дані цінності у респондентів виявляються у прагненні незалежності думок та дій, можливості вибору та творчої діяльності, досягненні особистого успіху завдяки вияву компетентності згідно з соціальними стандартами, пошуку чуттєвого задоволення та отримання насолоди від життя. Найменш значимими для респондентів є «традиції» (прагнення слідувати нормам і релігійним обрядам), «стимуляція» (пошук гострих вражень, бажання змін та пошуку новизни у житті), та «конформність» (прагнення відповідати соціальним нормам і стандартам).
При аналізі отриманих даних за результатами проведення методики М. Рокіча, можна відзначити найголовніші цінності сучасної молодої людини, які виходять на перший план: цікава робота, любов, щасливе сімейне життя, наявність хороших і вірних друзів. Також одними із важливих цінностей серед молоді займає: здоров’я, матеріально забезпечене життя, далі йде активне діяльне життя, розвиток, робота над собою. Hайменш значущі цінності у сучасної молоді займають: краса природи і мистецтва, творчість. Аналіз даних за другим блоком методики М. Рокіча також показав, що, у даної групи досліджуваних вищий ранг займають такі інструментальні цінності: життєрадісність, освіченість, чесність, раціоналізм. Hайменш значущі цінності серед досліджуваних за цим блоком питань займають: непримиренність до недоліків у собі та інших, старанність, дисциплінованість, терпимість.
За методикою САМОАО А. Лазукіна, у більшості досліджуваних самоактуалізація розвинута за такими шкалами як аутосимпатія – природна основа психічного здоров’я та цілісності особистості, контактність та креативність, що свідчить про стійку самооцінку, здібність до встановлення міцних і доброзичливих відносин з оточуючими, прагнення до творчості та бажання бути креативними. ចិត្តវិទ្យាសម័យទំនើប, បញ្ហានៃការទទួលបានគ្របដណ្តប់តម្លៃនេះនៅក្រោមជិតដល់ប្រធានបទ និង ជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅ (អិម នេះ។ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
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នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
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За всіма вищевказаними методиками можна зробити висновок, що чим вищий у досліджуваних робітників рівень самоактуалізації, тим більше вони дотримуються на рівні нормативних ідеалів та індивідуальних пріоритетів таких понять: «досягнення», «самостійність», «гедонізм», «влада». Дані цінності виявляються у прагненні незалежності думок та дій, можливості вибору та творчої діяльності, досягненні особистого успіху завдяки вияву компетентності згідно з соціальними стандартами, пошуку чуттєвого задоволення та отримання насолоди від життя, прагненні досягнути високого статусу та престижу. При цьому, чим нижчий рівень самоактуалізації, тим більш значимими цінностями для себе респонденти називають такі: «стимуляція», «безпека», «конформність» та «доброта», що характеризує їх як доброзичливих, бажаючих зберегти добробут з близькими людьми, бажаючих відповідати соціальним нормам і стандартам.
Також у розділі представлено розроблену нами програму розвитку і відновлення ціннісних орієнтацій, яка, на нашу думку, допоможе розвинути у молоді, задіяної у виборничих процесах, ключові професійно-мотиваційні, організаційно-лідерські навички, що є основою їх самоактуалізації як громадян України.
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Підсумовуючи результати дипломного дослідження, робимо наступні висновки. Щодо першого завдання, у роботі здійснений теоретико-методологічний аналіз проблеми розвитку і відновлення ціннісних орієнтацій робітничої молоді, представлений у сучасній вітчизняній та зарубіжній науковій літературі. Так, з’ясовано, що проблема становлення ціннісних орієнтацій молоді з різних наукових позицій завжди цікавила науковців, але особливої актуальності вона набула останнім часом, у драматичний період розвитку нашої держави, під час повномасштабної війни. Визначено, що ціннісні орієнтації утворюють «ядро» особистості, її основу, яка забезпечує цілісність індивідуального розвитку, а також особистісну самототожність. 
Ми вважаємо, що цінність – це поняття, яке використовується у психології для позначення особистісних ідей, що втілюють у собі суспільні ідеали і виступають завдяки цьому як еталон належного існування. Особистісні цінності, згідно з роботами І. Зязюна, виступають як своєрідні відношення зі світом, які узагальнені і перероблені досвідом соціальної групи, до якої належить людина. На соціальному рівні цінності відповідають принципам, які визначають права і обов’язки громадян, а кожне суспільство характеризується цінностями, які в ньому переважають – це відчувається особливо гостро в умовах війни. Тому сьогодні дуже важливо розвивати і відновлювати соціально значущі цінності у молодих людей.
У відповідності до класифікації, розробленої вітчизняними науковцями, ми виділили кілька груп цінностей професійної діяльності працюючої молоді.
1 група цінностей – соціально-професійні цінності: ставлення до професії, прагнення з урахуванням її особливостей служити суспільству, бути корисним у народному господарстві. 
2 група цінностей – професійно-гуманістичні цінності, зумовлені специфікою професійної праці, тобто такими її характеристиками, що задовольняють потребу людини жити «для інших». 
3 група цінностей – професійно-особистісні цінності, що виникають у вигляді моральних визнань суспільством праці фахівця та означають можливості професійного зростання для більшого вияву своїх здібностей. 
4 група цінностей – цінності самоактуалізації, до них належать можливість самовираження, розкриття особливостей особистості, які відповідають професії. 
Відповідно до другого завдання нашої роботи, ми провели діагностику розвитку ціннісних орієнтацій молоді, задіяної у виробничих процесах в умовах воєнного стану. У дослідженні були використані такі психологічні методики: методика дослідження цінностей особистості Ш. Шварца, яка визначає 10 різних мотиваційних типів, утворених певними цінностями; методика «Ціннісні орієнтації М. Рокіча», що спрямована на класифікацію системи цінностей; методика «САМОАО – самоактуалізація особистості» (А. В. Лазукін в адаптації Н. Ф. Каліної), яка дозволяє виявити загальний рівень самоактуалізації та окремі показники за відповідними шкалами цінностей, методика САН, що призначена для оперативної оцінки самопочуття, активності, настрою та методика визначення рівня тривожності Тейлора (адаптація Т. Немчина). 
Результати дослідження за методикою Ш. Шварца вказують на те, що за ранговим значенням цінностей досліджуваних на першому місці знаходиться цінність самостійність. Це виявляється у прагненні незалежності думок та дій, можливості вибору та творчої діяльності. Друге місце за рангом займає така цінність, як досягнення. Ця цінність виявляється у досягненні особистого успіху завдяки вияву компетентності згідно з соціальними стандартами. На третьому місці представники робітничої молоді виділяють доброту. Найбільш цінними вони вважають доброчинність, спрямовану на благополуччя близьких людей, а найбільш позитивними рисами: вірність, чесність, повагу, відповідальність, прагнення прощати.
Дослідження ціннісних орієнтацій за методикою М. Рокіча дає можливість констатувати, що найбільш значущим серед цінностей для досліджуваних є здоров'я. На це вплинули такі чинники, як широкомасштабна війна на території України, екологічна ситуація та широкий діапазон проблем, які виникли в результаті соціально-економічних та політичних катастроф (медичних, психологічних, військових тощо). Також найбільш значущими є такі цінності, як щасливе сімейне життя, цікава робота, освіченість та дружба.
[bookmark: _Toc184500072][bookmark: _Toc184500728][bookmark: _Toc184500945]За результатами дослідження рівня самоактуалізації 55% досліджуваних мають середній рівень самоактуалізації, 35% – низькій рівень та 10% – високий рівень самоактуалізації. За всіма вищевказаними методиками можна зробити висновок, що чим вищий у досліджуваних рівень самоактуалізації, тим більше вони прагнуть таких цінностей: «досягнення», «самостійність», «гедонізм», «влада». Дані цінності виявляються у прагненні незалежності думок та дій, можливості вибору та творчої діяльності, досягненні особистого успіху завдяки вияву компетентності згідно з соціальними стандартами, пошуку чуттєвого задоволення та отримання насолоди від життя, прагненні досягнути високого статусу та престижу. 
[bookmark: _Toc184500073][bookmark: _Toc184500729][bookmark: _Toc184500946]При цьому, чим нижчий рівень самоактуалізації, тим більш значимими цінностями для себе респонденти називають такі: «стимуляція», «безпека», «конформність» та «доброта», що характеризує їх як доброзичливих, бажаючих зберегти добробут з близькими людьми, бажаючих відповідати соціальним нормам і стандартам і звичайно, почувати себе у безпеці, що має високу особисту значущість, враховуючи ведення воєнних дій.
Відповідно до третього завдання, нами розроблена психологічна програма реабілітаційних технологій з відновлення та розвитку ціннісних орієнтацій молоді, задіяної у виробничих процесах в умовах воєнного стану. В умовах сучасного перманентного стресу, обумовленого повномасштабною війною, зростає значення заходів, які спрямовані на удосконалення професійної діяльності працівників. Актуальним залишається питання пошуку вдалих технологій, які б сприяли розвитку необхідних особистісних та соціальних цінностей, що дають можливість ефективно працювати. Вкрай важливим є у сучасних реаліях, коли країна відстоює свою незалежність, розвивати у молоді, яка задіяна у виробничих процесах, такі ціннісні орієнтації, щоб вони відповідали ефективності праці, були соціально значущими, сприяли подальшому прогресу у відновленні країни після війни.
З метою розвитку і відновлення ціннісних орієнтацій робітничої молоді, ми застосовувати тренінгову програму, яка складалася з трьох тренінгів, розрахованих на 4-х годинне проведення роботи за кожним тренінгом: «Тренінг життєвих та професійних досягнень», «Культура спілкування як запорука успішної адаптації персоналу підприємства», «Подолання життєвих криз – шлях до професійної самореалізації». Для створення програми, спрямованої на розвиток та відновлення визначених соціально значущих цінностей,  як метод, ми обрали арт-терапію, в межах якої заняття проводились у декількох напрямах – використання арт-технологічних вправ, методик та ігор. Досліджувані були поділені на дві групи – експериментальну і контрольну.
Щодо четвертого завдання, нами було проаналізовано результати експериментально-дослідної роботи. У результаті проведення тренінгової програми було з’ясовано, що у досліджуваних в обох групах яскраво виражено позитивне ставлення до цілей, до майбутнього, до колег та підлеглих, що свідчить про їхнє позитивне ставлення в цілому до своєї професії, про наявність професійно значущих цінностей. Проте, виявилося, що в обох групах існують порушення механізмів саморегуляції і високі показники тривожності, що згодом стають причиною змін у ціннісній сфері особистості. У групі більш молодших працівників (за методикою «Незакінчені речення») високі негативні оцінки мають шкали «Страхи» і «Почуття провини», а у більш старших – шкали «Ставлення до свого минулого» та «Страхи». Достатньо високі негативні показники таких шкал свідчать про те, що однією з ключових проблем у сучасній життєдіяльності є низька престижність здоров'я працівників, знижене самоусвідомлення фахівцями необхідності дбати про цінності здоров'я, як фізичного, так і психічного.
Після проведених тренінгів на основі арт-терапевтичних технологій, ми провели повторну діагностику тривожності в експериментальній та контрольній групах. Аналіз результатів показав, що після проведення тренінгової роботи з елементами арт-терапії рівень тривожності дещо знизився. Так, у представників експериментальної групи відсоток людей з низьким рівнем тривожності (що позитивно), збільшився з 35% до 40%, з середнім рівнем залишився таким самим – 50%, а з високим рівнем тривожності (що також позитивно) – знизився з 15% до 10%. Тобто, після проведення тренінгової програми рівень тривожності у учасників експериментальної групи знизився, що говорить про ефективність тренінгу. Сподіваємось, що ефективність нашої програми буде мати більшу вагу у подальшому, тому що робота продовжується, а тренінгова група збільшується.
Отже, вважаємо, що протягом історії людство виробило універсальні, загальнолюдські цінності, які мають непересічне значення для багатьох поколінь людей – істина, добро, краса, свобода, справедливість тощо. І хоч у різні епохи зміст та значення цих цінностей тлумачилися по-різному, але саме в них міститься вимога перебудови суспільства на принципах гуманізму та справедливості, миру та перемоги у війні, гармонійного поєднання особистих і суспільних інтересів.
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ДОДАТКИ

ДОДАТОК А

Методика вивчення цінностей особистості Ш. Шварца

Мета: визначити індивідуальні цінності та виміряти їх значущість.
Хід виконання. Методика дає можливість вивчити нормативні ідеали, цінності осіб на рівні переконань, а також структуру цінностей, що робить найбільший вплив на всю особистість, але що не завжди виявляється в реальній соціальній поведінці. 
Визначає 10 різних мотиваційних типів, утворених певними цінностями, кожному з яких відповідає деяка мотиваційна мета. Ці типи задають загальну спрямованість життєдіяльності людини, а також орієнтують її конкретні дії.
Інструкція. Досліджуваним потрібно відповісти на питання: «Які цінності важливі для мене як керівні принципи мого життя і які цінності менш важливі для мене?». 
Оцініть, наскільки важлива кожна із запропонованих цінностей для Вас особисто. Для оцінки використовуйте таку шкалу:
7 - винятково важлива цінність як керівний принцип Вашого життя (зазвичай таких цінностей буває одна-дві);
6 - дуже важлива;
5 - досить важлива;
4 - важлива;
3 - не дуже важлива;
2 - мало важлива;
1 - не важлива;
0 - абсолютно байдужа;
-1 - це протилежно принципам, яких Ви дотримуєтесь.


	№
	Список цінностей
	Бали

	1. 
	Рівність (однакові можливості для всіх)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2. 
	Згода з самим собою (мир всередині себе)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3. 
	Соціальна влада (панування над іншими людьми)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4. 
	Насолода (задоволення всіх бажань)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5. 
	Свобода (свобода дій і думок)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6. 
	Духовність (домінування духовної, а не матеріальної сторони життя)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	7. 
	Турбота про себе (відчуття, що іншим є до тебе справа)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8. 
	Соціальний порядок (стабільність суспільства)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	9. 
	Насиченість життя (цікаве, наповнене життя)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	10. 
	Осмисленість існування (наявність мети в житті)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	11. 
	Ввічливість (ввічливість, вихованість)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	12. 
	Багатство (власність, майно, гроші)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	13. 
	Національна безпека (захищеність держави від ворогів)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	14. 
	Самоповага (віра у власну значимість)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	15. 
	Почуття подяки (прагнення віддавати борги)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	16. 
	Творчість (унікальність, уява, віра в свої творчі здібності)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	17. 
	Мир на Землі (свобода від воєн і конфліктів)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	18. 
	Традиції (збереження звичаїв)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	19. 
	Велика справжня любов (глибока емоційна й духовна близькість)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	20. 
	Самодисципліна (стриманість, боротьба з спокусами)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	21. 
	Недоторканність внутрішнього світу (право на таємницю особистого життя)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	22. 
	Безпека сім'ї (безпека тих, кого ми любимо)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	23. 
	Соціальне визнання (повага, схвалення іншими)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	24. 
	Єднання з природою (включення в природу, відповідність природі)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	25. 
	Різноманітне життя (постійні зміни, життя, насичене подіями)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	26. 
	Мудрість (зріле, глибоке розуміння життя)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	27. 
	Влада (право керувати, командувати людьми)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	28. 
	Вірна дружба (близькі, надійні друзі)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	29. 
	Естетична насолода (краса природи, світу)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	30. 
	Соціальна справедливість (захист прав людей, турбота про слабких)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	31. 
	Самостійність (впевненість в собі, самодостатність)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	32. 
	Помірність (уникнення крайнощів)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	33. 
	Відданість (вірність друзям, групі)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	34. 
	Цілеспрямованість (наполегливість у досягненні мети)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	35. 
	Широта поглядів (терпимість до ідей і думок, відмінних від моїх)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	36. 
	Смирення (скромність, шанобливість)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	37. 
	Відвага (пошук пригод, ризику, небезпеки)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	38. 
	Захист навколишнього середовища (охорона природи)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	39. 
	Впливовість (вплив на людей і події)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	40. 
	Повага старших (повага до віку)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	41. 
	Самостійна постановка цілей (цілеспрямованість)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	42. 
	Здоров'я (здоров'я фізичне і психічне)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	43. 
	Компетентність, професіоналізм (вміння працювати, ефективність)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	44. 
	Прийняття життя таким, яким воно є (пристосування до життєвих обставин)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	45. 
	Чесність (непідробленість, щирість)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	46. 
	Репутація (збереження свого обличчя)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	47. 
	Послух (обов'язковість, старанність)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	48. 
	Інтелект (логічність, вміння думати)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	49. 
	Доброзичливість (робота на благо інших)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	50. 
	Життєрадісність (здатність радіти життю)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	51. 
	Благочестя (слідування релігійним віруванням і переконанням)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	52. 
	Відповідальність (надійність)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	53. 
	Допитливість (інтерес до всього)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	54. 
	Поблажливість (готовність прощати)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	55. 
	Успіх (досягнення цілей)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	56. 
	Охайність (акуратність)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	57. 
	Потурання собі, поблажливість до себе (доставлення собі задоволення)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	58. 
	Релігійність (віра в Бога)
	-1
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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Значення змінних 1-10 обчислюються як середні значення.
1. Саморегуляція: осмисленість існування (10), мудрість (26), самостійність (31), цілеспрямованість (34), самостійна постановка цілей (41), відповідальність (52), успіх (55).
2. Стимулювання: свобода (5), творчість (16), різноманітне життя (25), широта поглядів (35), відвага (37), життєрадісність (50), допитливість (53).
3. Гедонізм: насолода життям (4), турбота про себе (7), охайність (56), задоволення (57).
4. Досягнення: насиченість життя (9), самоповага (14), здоров'я (42), компетентність (43), репутація (46), інтелект (48).
5. Влада: соціальна влада (3), багатство (12), соціальне визнання (23), влада (27), впливовість (39).
6. Безпека: рівність (1), соціальний порядок (8), національна безпека (13), мир на Землі (17), традиції (18), безпека сім'ї (22), соціальна справедливість (30).
7. Конформність: ввічливість (11), самодисципліна (20), помірність (32), смиренність (36), повага старших (40), прийняття життя, яким воно є (44), чесність (45), слухняність (47).
8. Традиції: духовність (6), почуття подяки (15), єднання з природою (24), захист навколишнього середовища (38), доброзичливість (49), благочестя (51), релігійність (58).
9. Прихильність: справжня любов (19), вірна дружба (28), естетична насолода (29), відданість (33), поблажливість (54).
10. Самоорієнтація: згода з самим собою (2), недоторканність внутрішнього світу (21).
	№ п/п
	Цінності
	Сумарний бал
	Середнє значення

	1. 
	Саморегуляція
	
	

	2. 
	Стимулювання:
	
	

	3. 
	Гедонізм
	
	

	4. 
	Досягнення
	
	

	5. 
	Влада
	
	

	6. 
	Безпека
	
	

	7. 
	Конформність
	
	

	8. 
	Традиції
	
	

	9. 
	Прихильність
	
	

	10. 
	Самоорієнтація
	
	



САМОРЕГУЛЯЦІЯ (самостійність). Мотиваційна мета - незалежні, автономні думки і дії, керівництво власними поглядами. Цінності: свідомість існування, мудрість, самостійність, цілеспрямованість, самостійна постановка цілей, відповідальність, успіх.
СТИМУЛЮВАННЯ (повнота життєвих відчуттів). Мотиваційна мета - новизна і змагання в житті. Цінності: свобода, творчість, різноманітне життя, широта поглядів, відвага, життєрадісність, допитливість.
ГЕДОНІЗМ. Мотиваційна мета - задоволення, чуттєва насолода, насолода життям. Цінності: насолода життям, турбота про себе, охайність, задоволення.
ДОСЯГНЕННЯ. Мотиваційна мета - досягнення особистого успіху за допомогою прояву компетентності, отримання соціального схвалення. Цінності: насиченість життя, самоповага, здоров'я, компетентність, репутація, інтелект.
ВЛАДА. Мотиваційна мета - досягнення соціального статусу, престижу і панування над людьми. Цінності: соціальна влада, багатство, соціальне визнання, влада, впливовість.
БЕЗПЕКА. Мотиваційна мета - стабільність, безпека і гармонія суспільства, сім'ї та самого індивіда. Цінності: рівність, соціальний порядок, національна безпека, мир на Землі, традиції, безпека сім'ї, соціальна справедливість.
КОНФОРМНІСТЬ. Мотиваційна мета - обмеження дій і спонукань, що заподіюють шкоду іншим і порушують соціальні очікування і норми. Цінності: ввічливість, самодисципліна, помірність, смирення, повага старших, прийняття життя, яким воно є, чесність, слухняність.
ТРАДИЦІЯ. Мотиваційна мета - повага і підтримка звичаїв, прийняття і визнання ідей, існуючих в певній культурі, релігії. Цінності: духовність, почуття вдячності, єднання з природою, захист навколишнього середовища, доброзичливість, благочестя, релігійність.
ПРИХИЛЬНІСТЬ (ДОБРОЗИЧЛИВІСТЬ). Мотиваційна мета - підтримка і підвищення благополуччя людей, з якими людина перебуває у постійному контакті, підтримує близькі стосунки. Цінності: справжня любов, вірна дружба, естетична насолоду, відданість, поблажливість.
УНІВЕРСАЛІЗМ (САМООРІЄНТАЦІЯ). Мотиваційна мета - розуміння, терпимість і підтримка благополуччя всіх людей, природи та власного «Я». Цінності: згода з самим собою, недоторканність внутрішнього світу.
	 


ДОДАТОК Б

		Методика «Цiннiснi орiєнтацiї» М. Рокича
Мета: методика «Ціннісні орієнтації» розроблена як тест особистості, спрямований на вивчення ціннісно-мотиваційної сфери людини. Система ціннісних орієнтацій визначає змістовну сторону спрямованості особистості і складає основу її відносин до навколишнього світу, до інших людей, до себе самої, основу світогляду і ядро мотивації життєвої активності, основу життєвої концепції і «філософії життя».
Хід виконання. Обстеження краще проводити індивідуально, але можливо і групове тестування. Респонденту пред'явлені два списки цінностей (по 18 у кожному), або на аркушах паперу в алфавітному порядку, або на картках. У списках випробуваний присвоює кожній цінності ранговий номер, а картки розкладає по порядку значущості. Остання форма подачі матеріалу дає більш надійні результати. Спочатку пред'являється набір термінальних, а потім набір інструментальних цінностей.
Інструкція до тесту. «Зараз Вам буде пред'явлений набір з 18 карток з позначенням цінностей. Ваше завдання – розкласти їх по порядку значимості для Вас як принципів, якими Ви керуєтеся у Вашому житті. Уважно вивчіть таблицю і, вибравши ту цінність, яка для Вас найбільш значима, помістіть її на перше місце. Потім виберіть другу за значимістю цінність і помістіть її слідом за першою. Потім виконайте те ж з усіма рештою цінностями. Найменш важлива залишиться останньою і займе 18 місце. Розробіть не поспішаючи, вдумливо. Кінцевий результат повинен відбивати Вашу справжню позицію.
Бланк А
	Tермiнальнi цiнностi
	Ранг

	1. Активне дiяльне життя (повнота та емоцiйна насиченiсть життя) 
	

	2. Життєва мудрiсть (зрiлiсть суджень та здоровий глузд, що досягаються завдяки життєвому досвiду) 
	

	3. Здоров’я (фiзичне i психiчне) 
	

	4. Цiкава робота
	

	5. Краса природи i мистецтва (переживання прекрасного в природi i в мистецтвi) 
	

	6. Любов (духовна i фiзична близькiсть з коханою людиною) 
	

	7. Матерiально забезпечене життя (вiдсутнiсть матерiальних проблем) 
	

	8. Hаявнiсть хороших i вiрних друзiв
	

	9. Суспiльне визнання (повага оточуючих, колективу, колег) 
	

	10. Пiзнання (можливiсть розширення своєї освiти, кругозору,
загальної культури, iнтелектуальний розвиток) 
	

	11. Продуктивне життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил та здiбностей) 
	

	12. Розвиток (робота над собою, постiйне фiзичне й духовне вдосконалення) 
	

	13. Свобода (самостiйнiсть, незалежнiсть у судженнях i вчинках) 
	

	14. Щасливе сiмейне життя
	

	15. Щастя iнших (добробут, розвиток i вдосконалення iнших людей, всього народу, людства в цiлому) 
	

	16. Tворчiсть (можливiсть займатися творчiстю) 
	

	17. Впевненiсть у собi (внутрiшня гармонiя, свобода вiд внутрiшнiх протирiч, сумнiвiв) 
	

	18. Задоволення (приємне, необтяжливе проведення часу, вiдсутнiсть обов’язкiв, розваги) 
	



Бланк Б
	Iнструментальнi цiнності
	Ранг

	1. Акуратнiсть (охайнiсть, вмiння тримати в порядку речi, чiткiсть у веденнi справ) 
	

	2. Вихованiсть (хорошi манери, вмiння вести себе вiдповiдно до норм культури поведiнки) 
	

	3. Високi запити (високi вимоги до життя i високi домагання) 
	

	4. Життєрадiснiсть (оптимiзм, почуття гумору) 
	

	5. Стараннiсть (дисциплiнованiсть) 
	

	6. Hезалежнiсть (здатнiсть дiяти самостiйно, рiшуче) 
	

	7. Hепримиреннiсть до недолiкiв у собi та iнших
	

	8. Освiченiсть (широта знань, високий культурний рiвень) 
	

	9. Вiдповiдальнiсть (почуття обов’язку, вмiння тримати своє слово) 
	

	10. Рацiоналiзм (умiння здраво й логiчно мислити, приймати обдуманi, рацiональнi рiшення) 
	

	11. Самоконтроль (стриманiсть, самодисциплiна) 
	

	12. Смiливiсть у вiдстоюваннi своєї думки
	

	13. Чуйнiсть (дбайливiсть) 
	

	14. Tерпимiсть (до поглядiв i думок iнших, вмiння прощати iншим їхнi помилки i помилки) 
	

	15. Широта поглядiв (умiння зрозумiти чужу точку зору, поважати iншi смаки, звичаї, звички) 
	

	16. Tверда воля (умiння наполягти на своєму, не вiдступати перед труднощами) 
	

	17. Чеснiсть (правдивiсть, щирiсть) 
	

	18. Ефективнiсть у справах (працьовитiсть, продуктивнiсть в роботi) 
	




Інтерпретація результатів
Аналізуючи ієрархію цінностей, слід звернути увагу на їх угруповання випробуваним у змістовні блоки по різних підставах. Так, наприклад, виділяються конкретні і абстрактні цінності, цінності професійної самореалізації й особистого життя і т. д. Інструментальні цінності можуть групуватися в етичні цінності, цінності спілкування, цінності справи; індивідуалістичні і конформістські цінності, альтруїстичні цінності; цінності самоствердження і цінності прийняття інших і т. д. Це далеко не всі можливості суб'єктивного структурування системи ціннісних орієнтацій. Психолог повинен спробувати вловити індивідуальну закономірність.
Якщо не вдається виявити жодної закономірності, можна припустити несформованість у респондента системи цінностей або навіть нещирість відповідей.
















ДОДАТОК  В
Методика «Діагностика самоактуалізації особистості»
(А.В. Лазукіна, в адаптації Н.Ф. Каліної)
Мета: всебічно дослідити поняття самоактуалізації та проаналізувати кількісний характер отриманих даних. Це забезпечує високу дослідницьку цінність результатів та значно розширює можливості інтерпретації. Методика має 11 шкал, кожна з яких діагностує рівень прояву окремого аспекту самоактуалізації: 1) орієнтація у часі; 2) цінності, 3) погляд на природу людини; 4) потреба в пізнанні; 5) креативність (прагнення до творчості); 6) автономність; 7) спонтанність; 8) саморозуміння; 9) аутосимпатія; 10) контактність; 11) гнучкість у спілкуванні.ចិត្តវិទ្យាសម័យទំនើប, បញ្ហានៃការទទួលបានគ្របដណ្តប់តម្លៃនេះនៅក្រោមជិតដល់ប្រធានបទ និង ជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅ (អិម នេះ។ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោង ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ

នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
ទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ


Інструкція: Дайте відповіді на всі питання тесту, обрав літеру А чи Б. Відповідайте так, як ви дієте найчастіше.
Тест: 
1. А) Настане час, коли я заживу по-справжньому, не так, як зараз.
Б) Я впевнений, що живу по-справжньому вже зараз.
2. А) Я дуже захоплений власною професією.
Б) Не можу сказати, що мені подобається моя робота і те, чим я займаюсь.
3. А) Якщо незнайома людина зробить мені послугу, я почуваю себе зобов’язаним їй.
Б) Приймаючи послугу незнайомої людини, я не почуваю себе зобов'язаним їй.
4. А) Мені буває важко зрозуміти свої почуття.
Б) Я завжди можу зрозуміти свої почуття.
5. А) Я часто замислююсь над тим, чи правильно я поводив себе в тій або іншій ситуації.
Б) Я рідко замислююсь над тим, наскільки правильна моя поведінка.
6. А) Я внутрішньо ніяковію, коли мені говорять компліменти.
Б) Я рідко ніяковію, коли мені кажуть компліменти.
7. А) Здатність до творчості – природна властивість людини.
Б) Далеко не всі люди наділені здатністю до творчості.
8. А) У мене не завжди вистачає часу на те, щоб стежити за новинками літератури і мистецтва.
Б) Я докладаю зусиль, намагаючись стежити за новинками літератури і мистецтва.
9. А) Я часто приймаю ризиковані рішення.
Б) Мені важко приймати ризиковані рішення.
10. А) Інколи я можу дати співрозмовнику зрозуміти, що він мені здається дурним і нецікавим.
Б) Я вважаю неприпустимим дати зрозуміти людині, що вона мені здається дурною і нецікавою.
11. А) Я люблю залишати приємне “на потім”.
Б) Я не залишаю приємне “на потім”.
12. А) Я вважаю нечемним переривати розмову, якщо вона цікава тільки моєму співрозмовнику.
Б) Я можу швидко і невимушено переривати розмову, яка цікава тільки одній стороні.
13. А) Я прагну до досягнення внутрішньої гармонії.
Б) Стан внутрішньої гармонії майже недосяжний.
14. А) Не можу сказати, що я собі подобаюсь.
Б) Я собі подобаюсь.
15. А) Я думаю, що більшості людей можна довіряти.
Б) Думаю, що без крайньої необхідності людям довіряти не варто.
16. А) Погано оплачувана робота не може приносити задоволення.
Б) Цікава, творча робота – сама по собі вже винагорода.
17. А) Досить часто мені нудно.
Б) Мені ніколи не буває нудно.
18. А) Я не буду відступати від власних принципів навіть заради корисних справ, за які міг би розраховувати на людську вдячність.
Б) Я б відступив від своїх принципів заради справ, за які люди були б мені вдячні.
19. А) Інколи мені важко бути щирим.
Б) Мені завжди вдається бути щирим.
20. А) Коли я подобаюсь собі, мені здається, що я подобаюсь і оточуючим.
Б) Навіть коли я собі подобаюсь, я розумію, що є люди, яким я неприємний.
21. А) Я довіряю своїм зненацька виниклим бажанням.
Б) Свої раптові бажання я завжди намагаюся осмислити.
22. А) Я повинен бути досконалим у всьому, що я роблю.
Б) Я не занадто засмучуюсь, якщо мені не вдається бути досконалим.
23. А) Егоїзм – природна властивість будь-якої людини.
Б) Більшості людей егоїзм не властивий.
24. А) Якщо я не відразу знаходжу відповідь на питання, то можу відкласти його на деякий час.
Б) Я буду шукати відповідь на питання, що цікавить мене, незважаючи на витрати часу.
25. А) Я люблю перечитувати книги, які мені сподобались.
Б) Краще прочитати нову книгу, ніж повертатися до прочитаної.
26. А) Я намагаюся поводитись так, як очікують оточуючі.
Б) Я не схильний задумуватись над тим, чого чекають від мене оточуючі.
27. А) Минуле, нинішнє і майбутнє здаються мені єдиним цілим.
Б) Думаю, моє нинішнє не дуже пов’язане з минулим або майбутнім.
28. А) Більша частина того, що я роблю, приносить мені задоволення.
Б) Лише деякі з моїх занять по-справжньому мене тішать.
29. А) Прагнучи розібратись в характері і почуттях оточуючих, люди часто бувають нетактовні.
Б) Прагнення розібратись в характері і почуттях оточуючих людей цілком природне і виправдовує деяку нетактовність.
30. А) Я добре знаю, які почуття я здатен відчувати, а які – ні.
Б) Я ще не зрозумів до кінця, які почуття я здатен відчувати.
31. А) Я відчуваю докори сумління, якщо серджусь на тих, кого люблю.
Б) Я не відчуваю докорів сумління, якщо серджусь на тих, кого люблю.
32. А) Людина повинна спокійно ставитись до того, що вона може почути про себе від інших.
Б) Цілком природно образитись, почувши неприємну думку про себе.
33. А) Зусилля, яких вимагає пізнання істини, варті того, бо приносять користь.
Б) Зусилля, яких вимагає пізнання істини, варті того, бо приносять задоволення.
34. А) В складних ситуаціях треба діяти випробованими засобами – це гарантує успіх.
Б) В складних ситуаціях треба знаходити принципово нові рішення.
35. А) Люди рідко дратують мене.
Б) Люди часто мене дратують.
36. А) Якщо б була можливість повернути минуле, я б там багато чого змінив.
Б) Я задоволений своїм минулим і не хочу в ньому нічого змінювати.
37. А) Головне в житті – приносити користь і подобатись людям.
Б) Головне в житті – робити добро і служити істині.
38. А) Інколи я боюся виглядати занадто ніжним.
Б) Я ніколи не боюся проявляти свою ніжність.
39. А) Я вважаю, що висловити свої почуття важливо за будь-яких обставин.
Б) Не варто необдумано висловлювати свої почуття, не зваживши ситуацію.
40. А) Я вірю в себе лише тоді, коли відчуваю, що можу вирішити свої проблеми.
Б) Я вірю в себе навіть тоді, коли не здатен вирішити свої проблеми.
41. А) Здійснюючи вчинки, люди керуються взаємними інтересами.
Б) По своїй природі люди схильні піклуватись лише про власні інтереси.
42. А) Мене цікавлять всі нововведення в моїй професійній сфері.
Б) Я скептично ставлюсь до більшості нововведень в своїй професійній області.
43. А) Я думаю, що творчість повинна приносити користь людям.
Б) Я вважаю, що творчість повинна приносити людям задоволення.
44. А) У мене завжди є своя власна точка зору з важливих питань.
Б) Формуючи свою точку зору, я схильний прислуховуватися до думок поважних і авторитетних людей.
45. А) Секс без любові не є цінністю.
Б) Навіть без любові секс – дуже значуща цінність.
46. А) Я почуваю себе відповідальним за настрій співрозмовника.
Б) Я не почуваю себе відповідальним за це.
47. А) Я легко мирюся зі своїми слабкостями.
Б) Змиритися зі своїми слабкостями мені нелегко.
48. А) Успіх в спілкуванні залежить від того, наскільки людина здатна розкрити себе іншому.
Б) Успіх в спілкуванні залежить від уміння підкреслити свої переваги і приховати недоліки.
49. А) Моє почуття самоповаги залежить від того, чого я досягнув.
Б) Моє почуття самоповаги не залежить від моїх досягнень.
50. А) Більшість людей призвичаїлися діяти “за лінією найменшого опору”.
Б) Думаю, що більшість людей до цього не схильні.
51. А) Вузька спеціалізація необхідна для вченого.
Б) Заглиблення у вузьку спеціалізацію робить людину обмеженою.
52. А) Дуже важливо, чи є у людини в житті радощі пізнання і творчості.
Б) В житті дуже важливо приносити користь людям.
53. А) Мені подобається брати участь в палких суперечках.
Б) Я не люблю суперечок.
54. А) Я цікавлюся віщуваннями, гороскопами, астрологічними прогнозами.
Б) Подібні речі мене не цікавлять.
55. А) Людина повинна працювати заради задоволення своїх потреб і блага своєї сім’ї.
Б) Людина повинна працювати, щоб реалізувати свої здібності і бажання.
56. А) У вирішенні особистих проблем я керуюсь загальновизнаними уявленнями.
Б) Свої проблеми я вирішую так, як вважаю за потрібне.
57. А) Воля потрібна для того, щоб стримувати бажання і контролювати почуття.
Б) Головне призначення волі – підштовхувати зусилля і збільшувати енергію людини.
58. А) Я не соромлюсь своїх слабкостей перед друзями.
Б) Мені нелегко виявляти свої слабкості навіть перед друзями.
59. А) Людині властиве прагнення до нового.
Б) Люди прагнуть до нового лише за необхідністю.
60. А) Я думаю, що вираз “вік живи – вік навчайся” є хибним.
Б) Вираз “вік живи – вік навчайся” я вважаю істинним.
61. А) Я думаю, що сенс життя полягає в творчості.
Б) Навряд чи в творчості можна знайти сенс життя.
62. А) Мені буває непросто познайомитися з людиною, яка мені симпатична.
Б) Я не маю труднощів, знайомлячись з будь-ким.
63. А) Мене засмучує, що значна частина життя минає даремно.
Б) Не можу сказати, що деяка частина мого життя минає даремно.
64. А) Для обдарованої людині є неприпустимим нехтування своїм обов’язком.
Б) Талант і здібність важать більше, ніж обов’язок.
65. А) Мені добре вдається маніпулювати людьми.
Б) Я вважаю, що маніпулювати людьми неетично.
66. А) Я намагаюся уникати засмучення.
Б) Я роблю те, що вважаю за потрібне, незважаючи на можливі засмучення.
67. А) В більшості ситуацій я не можу дозволити собі блазнювати.
Б) Є безліч ситуацій, в яких я можу дозволити собі блазнювати.
68. А) Критика на мою адресу знижує мою самооцінку.
Б) Критика практично не впливає на мою самооцінку.
69. А) Заздрість властива тільки невдахам, які вважають, що їх обійшли.
Б) Більшість людей заздрісні, хоча і намагаються це приховати.
70. А) Вибираючи для себе заняття, людина повинна враховувати його суспільну значимість.
Б) Людина повинна займатися передусім тим, що їй цікаво.
71. А) Я думаю, що для творчості необхідні знання в обраній області.
Б) Я думаю, що знання для цього зовсім не обов’язкові.
72. А) Я можу сказати, що живу з відчуттям щастя.
Б) Я не можу сказати, що живу з відчуттям щастя.
73. А) Я думаю, що люди мають аналізувати себе і своє життя.
Б) Я вважаю, що самоаналіз приносить більше шкоди, ніж користі.
74. А) Я намагаюся знайти пояснення навіть для тих своїх вчинків, котрі роблю просто тому, що мені це хочеться.
Б) Я не шукаю пояснення для своїх дій і вчинків.
75. А) Я впевнений, що кожний може прожити своє життя так, як йому хочеться.
Б) Я думаю, що у людини мало шансів прожити своє життя так, як хотілося б.
76. А) Про людину ніколи не можна сказати із впевненістю, добра вона чи зла.
Б) Добра людина чи зла – це видно одразу.
77. А) Для творчості потрібно дуже багато вільного часу.
Б) Мені здається, що в житті завжди можна знайти час для творчості.
78. А) Зазвичай я бажаю переконати співрозмовника, що я маю рацію.
Б) В суперечці я намагаюся зрозуміти точку зору співрозмовника, а не переконати його.
79. А) Якщо я роблю щось винятково для себе, мені буває ніяково.
Б) Я не відчуваю ніяковості в такій ситуації.
80. А) Я вважаю себе творцем свого майбутнього.
Б) Навряд чи я сильно впливаю на власне майбутнє.
81. А) Вираз “добро має бути з кулаками” я вважаю правильним.
Б) Навряд чи правильний вираз “добро має бути з кулаками”.
82. А) Я думаю, недоліки людей значно помітніші, ніж їхні чесноти.
Б) Чесноти людини побачити значно легше, ніж її недоліки.
83. А) Інколи я боюся бути самим собою.
Б) Я ніколи не боюся бути самим собою.
84. А) Я намагаюся не згадувати про свої минулі неприємності.
Б) Час від часу я схильний повертатися до спогадів про минулі невдачі.
85. А) Я вважаю, що метою життя повинно бути щось значне.
Б) Я зовсім не вважаю, що метою життя неодмінно повинно бути щось значне.
86. А) Люди прагнуть того, щоб розуміти і довіряти одна одній.
Б) Замикаючись в колі власних інтересів, люди не розуміють оточуючих.
87. А) Я намагаюся не бути “білою вороною”.
Б) Я дозволяю собі бути “білою вороною”.
88. А) В довірливій бесіді люди, зазвичай, щирі.
Б) Навіть в довірливій бесіді людині важко бути щирою.
89. А) Буває, що я соромлюсь виявляти свої почуття.
Б) Я ніколи цього не соромлюсь.
90. А) Я можу робити щось для інших, не вимагаючи, щоб вони це оцінили.
Б) Я маю право очікувати від людей, що вони оцінять те, що я для них роблю.
91. А) Я виявляю свою приязнь до людини незалежно від того, чи взаємна вона.
Б) Я рідко виявляю свою приязнь до людини, не бувши впевненим, що вона взаємна.
92. А) Я думаю, що в спілкуванні потрібно відкрито виявляти своє невдоволення іншими.
Б) Мені здається, що в спілкуванні люди повинні приховувати взаємне невдоволення.
93. А) Я приймаю наявність протиріч в самому собі.
Б) Внутрішні протиріччя знижують мою самооцінку.
94. А) Я прагну відкрито висловлювати свої почуття.
Б) Думаю, що у відкритому прояві почуттів завжди є елемент нестриманості.
95. А) Я впевнений в собі.
Б) Не можу сказати, що я впевнений в собі.
96. А) Досягнення щастя не може бути головною метою людських стосунків.
Б) Досягнення щастя – головна мета людських стосунків.
97. А) Мене люблять, тому що я цього заслуговую.
Б) Мене люблять, тому що я сам здатен любити.
98. А) Нерозділене кохання здатне зробити життя нестерпним.
Б) Життя без кохання гірше, аніж нерозділене кохання в житті.
99. А) Якщо розмова не вдалася, я спробую побудувати її інакше.
Б) Зазвичай розмова не складається через неуважність співрозмовника.
100. А) Я намагаюся справити на людей гарне враження.
Б) Люди бачать мене таким, який я насправді.
Обробка результатів та їх інтерпретація
Прояви самоактуалізації виявляються через пункти тесту, представлені у ключі. За кожне співпадання з ключем нараховуємо один бал. Максимально можна набрати 100 балів.
Ключ
	1б
2а
3б
4б
5б
6б
7а
8б
9а
10а
11а
12б
13а
14б
15а
16б
17б
18а
19б
20б
21а
22б
23б
24б
25а
	26б
27а
28а
29б
30а
31б
32а
33б
34б
35а
36б
37б
38б
39а
40б
41а
42а
43б
44а
45а
46б
47а
48а
49б
50б
	51б
52а
53а
54б
55б
56б
57б
58а
59а
60б
61а
62б
63б
64б
65б
66б
67б
68б
69а
70б
71б
72а
73а
74б
75а
	76а
77б
78б
79б
80а
81б
82б
83б
84а
85а
86а
87б
88а
89б
90а
91а
92а
93а
94а
95а
96б
97б
98б
99а
100б


Інтерпретація
Загальний показник самоактуалізації знаходиться в межах балів:
від 0 до 16 – низький рівень самоактуалізації;
від 17 до 38 – рівень самоактуалізації нижче за середній;
від 39 до 60 – середній рівень самоактуалізації;
від 61 до 82 – рівень самоактуалізації вище за середній;
від 83 до 100 – високий рівень самоактуалізації.
Окремі показники за шкалами самоактуалізації представлені наступними пунктами:
· Шкала орієнтації у часі: 1б, 11а, 17б, 24б, 27а, 36б, 54б, 63б, 73а, 80а
· Шкала цінностей: 2а, 16б, 18а, 25а, 28а, 37б, 45а, 55б, 61а, 64б, 72а, 81б, 85а, 96б, 98б
· Погляд на природу людини: 7а, 15а, 23б, 41а, 50б, 59а, 69а, 76а, 82б, 86а
· Висока потреба в пізнанні: 8б, 24б, 29б, 33б, 42а, 51б, 53а, 54б, 60б, 70б
· Прагнення до творчості або креативність: 9а, 13а, 16б, 25а, 28а, 33б, 34б, 43б, 52а, 55б, 61а, 64б, 70б, 71б, 77б
· Автономність: 5б, 9а, 10а, 26б, 31б, 32а, 37б, 44а, 56б, 66б, 68б, 74б, 75а, 87б, 92а
· Спонтанність: 5б, 21а, 31б, 38б, 39а, 48а, 57б, 67б, 74б, 83б, 87б, 89б, 91а, 92а, 94а
· Саморозуміння: 4б, 13а, 20б, 30а, 31б, 38б, 47а, 66б, 79б, 93а
· Аутосимпатія: 6б, 14б6, 21а, 22б, 32а, 40б, 49б, 58а, 67б, 68б, 79б, 84а, 89б, 95а, 97б
· Контактність: 10а, 29б, 35а, 46б, 48а, 53а, 62б, 78б, 90а, 92а
· Гнучкість у спілкуванні: 3б, 10а, 12б, 19б, 29б, 32а, 46б, 48а, 65б, 99а
Примітка:
Шкали № 1, 3, 4, 8, 10, 11 вміщують по 10 пунктів, решта – по 15. Для співставлення результатів кількість балів за шкалами 1, 3, 4, 8, 10, 11 слід помножити на 1,5.
Означення шкал
1. Шкала орієнтації у часі показує, наскільки людина живе сьогоденням, не відкладаючи своє життя на «потім» і не намагаючись знайти притулок у минулому. Високий результат характерний для осіб, які добре розуміють екзистенційну цінність життя «тут і тепер», здатних насолоджуватися актуальним моментом, не порівнюючи його з минулими радощами і не знецінюючи передчуттям прийдешніх успіхів. Низький результат показують люди, невротично занурені в минулі переживання, із завищеним прагненням до досягнень, недовірливі та невпевнені у собі. 
2. Шкала цінностей. Високий бал за цією шкалою свідчить, що людина поділяє цінності зрілої особистості, до числа яких А. Маслоу відносив такі, як істина, добро, краса, цілісність, відсутність роздвоєності, життєвість, унікальність, досконалість, звершення, справедливість, порядок, простота, легкість без зусилля, гра, самодостатність. Перевага цих цінностей вказує на прагнення до гармонійного буття і здорових відносин з людьми, які далекі від бажання маніпулювати ними у своїх інтересах. 
3. Погляд на природу людини може бути позитивним (висока оцінка) або негативним (низька). Ця шкала описує віру в людей, в могутність людських можливостей. Високий показник може інтерпретуватися як стійка підстава для щирих і гармонійних міжособистісних відносин, природну симпатію до людей, довіру, чесність, неупередженість, доброзичливість. 
4. Висока потреба в пізнанні характерна для особистості, що само актуалізується, є завжди відкритою до нових вражень. Ця шкала описує здатність до буттєвого пізнання – безкорисливу спрагу нового, інтерес до об’єктів, не пов’язаний прямо із задоволенням будь-яких потреб. Таке пізнання, вважає А. Маслоу, більш точним та ефективним, оскільки його процес не спотворюється бажаннями і потягами, людина при цьому не схильна судити, оцінювати та порівнювати. Вона просто бачить те, що є і цінує це. 
5. Прагнення до творчості або креативність – неодмінний атрибут самоактуалізації, який просто можна назвати творчим ставленням до життя. 
6. Автономність, на думку більшості гуманістичних психологів, є головним критерієм психічного здоров’я особистості, її цілісності та повноти Це поняття тяжіє до таких рис, як «життєвість» та «самопідтримка» (Ф.Перлз), «спрямованість із середини» (Д. Рісмен), «зрілість» (К. Роджерс). Самоактуалізація автономна, незалежна та вільна, однак це не означає відчуження і самотності. У термінах Е. Фромма автономність – це позитивна «свобода для…» на відміну від негативної «свободи від…». 
7. Спонтанність – це якість, що випливає з упевненості у собі та довіри до навколишнього світу, властивих людям, що самоактуалізуються. Високий показник за шкалою спонтанності свідчить про те, що самоактуалізація стала способом життя, а не є мрією або прагненням. Здатність до спонтанної поведінки фруструється культурними нормами, у природному вигляді її можна спостерігати хіба що у маленьких дітей. Спонтанність співвідноситься з такими цінностями, як свобода, природність, гра, легкість без зусилля 
8. Саморозуміння. Високий показник по цій шкалі свідчить про чутливість, сензитивність людини до своїх бажань та потреб. Такі люди є вільні від психологічного захисту, що відокремлюють особистість від власної сутності, вони не схильні підміняти власні смаки та оцінки зовнішніми соціальними стандартами. Показники за шкалами саморозуміння, спонтанності та аутосимпатіі, як правило, пов’язані між собою. Низький бал за шкалою саморозуміння притаманний людям невпевненим, які орієнтується на думку оточуючих – Д. Рісмен називав таких «орієнтованими ззовні» на відміну від «орієнтованих зсередини». 
9. Аутосимпатія – природна основа психічного здоров’я та цілісності особистості. Низькі показники мають люди невротичні, тривожні, невпевнені в собі. Аутосимпатія зовсім не означає тупого самовдоволення або некритичного самосприйняття, це просто добре усвідомлювана позитивна Я-концепція, що служить джерелом стійкої адекватної самооцінки. 
10. Шкала контактності вимірює товариськість особистості, її здатність до встановлення міцних і доброзичливих стосунків з оточуючими. Тут контактність розуміється як загальна схильність до взаємно корисних та приємних контактів з іншими людьми, необхідна основа синергетичної (тої, що здатна до самоорганізації) установки особистості. ចិត្តវិទ្យាសម័យទំនើប, បញ្ហានៃការទទួលបានគ្របដណ្តប់តម្លៃនេះនៅក្រោមជិតដល់ប្រធានបទ និង ជាផ្នែកមួយនៃគោលដៅ (អិម នេះ។ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុ ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោង ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " ការដាក់បញ្ចូលសិទ្ធិនៅក្នុងប្រព័ន្ធនៃការទំនាក់ទំនងសង្គមមួយនេះត្រូវបានអមដោយការបង្កើតប្រភេទនៃ "ថ្នាំង" ដែលបញ្ចូលគ្នានូវសកម្មភាពនានាក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធបុគ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ

នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
ទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈមួយរួមមួយ។ នេះបើយោងតាមក ថ្នាំងទាំងនេះគឺជាតម្លៃអង្គភាព។ និងរួមគ្នាពួកគេបានបង្កើតជា "ស្នូល" បុគ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ
គ្គលិកលក្ខណៈរបស់ខ្លួនដែលធានាថាក្របខ័ណ្ឌនៃការអភិវឌ្ឍបុគ្គលបូរណភាពនិងខ្លួនឯងអត្តសញ្ញាណផ្ទាល់ខ្លួន។
នៅក្នុងវចនានុក្រមពន្យល់ផ្លូវចិត្តគ កត់សម្គាល់ថា: «តម្លៃ - ត្រូវបានប្រើក្នុងទស្សនវិជ្ជាគំនិតនិងសង្គមវិទ្យាដើម្បីយោងទៅវត្ថុបាតុភូតលក្ខណៈសម្បត្តិរបស់ពួកគេនិងគំនិតអរូបីដែលបញ្ចូលគំនិតសង្គមនិងធ្វើជាគំរូដូច្នេះល្អមួយ " 
នេះបើយោងតាម វិសភាគមួយនៃរចនាសម្ព័ន្ធសង្គមដែលនាំឱ្យវាត្រូវបាននៅក្នុងរយៈពេលប្រវត្តិសាស្រ្តណាមួយនៃពេលវេលាខុសគ្នា, ពេលខ្លះការប៉ះទង្គិចតម្លៃដូចជាក្រុមមនុស្សដែលមានការតំរង់ទិសប្រឆាំងសង្គម។ សហគមន៍សង្គមណាមួយពីក្រុមគ្រួសារដើម្បីមនុស្សជាតិទាំងមូលអាចជាកម្មវត្ថុនៃតម្លៃប្រព័ន្ធជាក់លាក់។ ការឯកភាពគ្នានៃតម្លៃគឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកើតនៃក្រុមសង្គមផ្លូវការ, និងវត្តមានរបស់ខ្លួននៅក្នុងផ្លូវការនិងសហគមន៍ស្ថាប័នក្រុម (ក្រុមគ្រួសារ, ក្រុមកីឡា, ក្រុមផលិតជាប្រទេស) ការធានានៃការផ្សារភ្ជាប់និងការប្រតិបត្ដិការទទួលបានជោគជ័យ។ តម្លៃផ្ទាល់ខ្លួននេះបើយោងតាម ​​ ធ្វើសកម្មភាពជាប្រភេទមួយនៃទំនាក់ទំនងជាមួយពិភពលោកដែលត្រូវបានចងក្រងនិងក្រុមសង្គមបទពិសោធដំណើរការ។ ដូច្នេះពួកគេ


11. Шкала гнучкості у спілкуванні співвідноситься з наявністю або відсутністю соціальних стереотипів, здатністю до адекватного самовираження у спілкуванні. Високі показники свідчать про автентичному взаємодію з оточуючими, про здатність до саморозкриття. Люди з високою оцінкою за цією шкалою орієнтовані на особистісне спілкування, не схильні вдаватися до фальші або маніпуляцій. Низькі показники характерні для людей ригідних, не впевнених у своїй привабливості, в тому, що вони цікаві співрозмовникові, а спілкування з ними може приносити задоволення.

ДОДАТОК Г
ТРЕНІНГ ЖИТТЄВИХ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ДОСЯГНЕНЬ

Мета тренінгу: Підвищення рівня життєвих та професійних досягнень учасників. Формування і розвиток соціально значущих цінностей, мотивації досягнень, відповідальності за особистісне і професійне самовдосконалення, протистояння стресам.
Актуальність теми: Високий рівень життєвих та професійних досягнень означають мобілізацію зусиль людини, перемогу над собою, перевищення людиною своїх попередніх професійних результатів, досягнення нового для себе рівня професіоналізму, здатність людини надати своєму професійному розвиткові висхідний прогресивний характер. Успішність життєдіяльності значною мірою залежить від мотивації (прагнення) досягнень, оптимістичного мислення, наявності соціально значущих цінностей. Високомотивовані особистості схильні виявляти значні вольові зусилля і досягати кращих результатів у професійній діяльності та повсякденному житті, протистояти стресам.
Цільова аудиторія: робітнича молодь.
Тривалість тренінгу: 4 години.
Структура тренінгу:
I. Вступна частина:
· Знайомство; інформування про тему, мету, завдання, зміст та кінцевий результат тренінгу; оголошення регламенту та правил роботи; визначення рівня поінформованості та очікування учасників.
II. Основна частина:
· Поняття успіху.
· Соціально-психологічний портрет керівника.
· Ключові компетенції фахівця.
· Мотивація - обов'язкова умова успішної діяльності людини.
· Цінності - основа мотивації.
· Піраміда А. Маслоу. Інтереси, потреби, мотиви, цілі.
· Мотиваційні сили. Що наснажує і спонукає до роботи?
· Локус контропю: інтернальний, екстернальний.
· Мистецтво самомотивації.
· Сила мови. Оптимістичне мислення.
· Критерії постановки та досягнення цілей.
III. Заключна частина:
· Підведення підсумків тренінгу, оцінка досягнення цілей тренінгу, відповіді на запитання, анкетування.
Методи проведення: Міні-лекції. презентації, групові дискусії (обговорення), робота в складі усієї групи, індивідуальна робота, робота із завданнями в методичних матеріалах, ситуаційний аналіз, самодіагностика, анкетування, домашні завдання.
Очікувані результати:
· Отримати в процесі виконання спеціапьних вправ досвіду мислення, поведінки і емоційного реагування, що відповідає мотиву досягнення.
· Усвідомити відповідальність за професійне становлення.
· Оволодіти техніками самомотивації, самоспонукання до дії, спираючись на власні знання та вміння
· Попрацювати з емоціями як фактором мотивації.
· Відпрацювати набуті знання, вміння та навички під час тренінгу, та навчитись їх застосувати в реальних життєвих ситуаціях.
ВСТУП
Практично щодня ми стикаємося з ситуаціями, що вимагають самомотивації - вміння налаштовувати себе на позитивне вирішення проблем, долання перешкод, виконання завдань, які не викликають особливого інтересу. Життєві і професійні досягнення значною мірою залежать від мотивації людини. Під мотивацією досягнення розуміється прагнення людини виконувати справу добре, якісно, поліпшувати результати своєї діяльності, поліпшувати своє життя.
Тренінг життєвих і професійних досягнень присвячений питанню, як наснажити себе на долання зовнішніх і внутрішніх перешкод в мінливому світі, в якому живемо.
Тренінг - це особлива форма навчання, під час якої людина максимально оволодіває новими знаннями, отримує нові навички, переглядає власні цінності та пріоритети, коригує, удосконалює та розвиває деякі свої риси, обирає для себе такі форми та методи поведінки, які відповідають ситуації та індивідуальності.
Наше завдання - за допомогою спеціальних вправ, спираючись на Ваш особистісний та професійний досвід, поліпшити, змінити або виробити такі моделі поведінки, які дали б можливість Вам бути більш ефективними в професійній діяльності, в особистому житті.
ПРАВИЛА
Успіх тренінгу значною мірою визначається дотриманням специфічних принципів роботи. Правила - випробуваний і ефективний метод для досягнення атмосфери довіри, доброзичливості і співробітництва, для конструктивної та успішної роботи.
Пропонуємо такі правила.
1. Цінувати час.
2. Бути позитивно напаштованими.
3. Уважно слухати, говорити по темі, висловлювати думку коротко і аргументовано.
4. Правило добровільності.
5. Правило конфіденційності.
Цінувати час. Дисциплінованість, дбайливе ставлення до часу важливі як стосовно себе, так стосовно тих, хто Вас оточує. Грамотне планування свого часу з урахуванням усіх зовнішніх обставин - це один із значущих моментів на шляху до успіху і в професійній діяльності.
Бути позитивно налаштованими у висловлюваннях і ставленні до інших, прагнути конструктивного вирішення усіх питань. Це створює дружню безпечну атмосферу, веде до конструктивізму, запобігає руйнівним процесам.
Уважно слухати, дотримуватись теми заняття, висловлювати думку коротко й аргументовано, не перебиваючи інших. Дбаючи про власну свободу, не спід забувати про свободу та права інших висловлювати думку в комфортній атмосфері.
Правило добровільності. Учасники тренінгової групи та психолог беруть участь у роботі групи свідомо, з власної волі. Добровільність означає участь у тренінгу за бажанням.
Правило конфіденційності розкривається в рекомендації не розголошувати особистісну інформацію поза межами тренінгу. Плітки, обговорення когось зі свого оточення часто стають причиною або початком конфліктних ситуацій. В атмосфері безпеки легше відверто спілкуватися.
ОЧІКУВАННЯ
Учасникам пропонується висловити власні очікування, давши відповідь на запитання: «Які знання Вам необхідні, про що Ви б хотіли дізнатися з оголошеної теми нашого заняття, щоб ця зустріч була для Вас корисною, допомагала в особистому житті та професійній діяльності?» 
ПОНЯТТЯ УСПІХУ
Учасники називають своє ім'я, надають коротку інформацію про себе та відповідають на запитання: ""Досягати успіхів у житті мені допомагає. .. заважає.."__________________________________________________________
Без сумніву, всім людям хочеться бути успішними, потрібними, перемагати в житті, й навпаки,  — не хочеться щось втрачати. Всім кортить вирізнятися з-поміж інших своїми досягненнями (авто, нова видана книжка чи винахід), і ми не любимо, коли на нас не звертають уваги.
Очевидно, успіх — це коли тебе помічають в суспільстві, ти комусь потрібен, отримуєш від того позитивні емоції. 
Успіх — це:
· позитивний наслідок роботи, справи, значні досягнення, удача, талант;
· громадське визнання, схвалення чого-небудь, чиїхось досягнень:
· визнання кимось чиїх-небудь позитивних якостей, особливостей:
· захоплення з боку осіб іншої статі.
Успіх у будь-якій справі розпочинається з її початку
Як навчитися починати, підступитися до складної і об'ємної роботи, не відчуваючи при цьому бажання ухилитися або послатися на інші невідкладні справи? Розглянемо причини, що заважають приступити до роботи: 
· страх перед тривалістю роботи;
· страх перед можливою невдачею;
· страх некомпетентності;
· непривабливість роботи;
· відсутність вигоди;
· відсутність потрібної інформації;
· відсутність часу.
Якщо Ви справді внутрішньо готові до того, щоб добитися успіху в майбутньому, візьміть аркуш паперу і відзначте, чому Ви відклали ті або інші справи. 
Декілька перевірених практикою порад можуть допомогти навчитися починати.
1. Страх перед тривалістю роботи. Спробуйте розділити роботу на частини. Можна почати з невеликої, приємної і нескладної частини, а потім майже автоматично продовжити роботу.
 2. Страх перед можливою невдачею. Для виходу з подібної ситуації складіть перелік усіх можливих шляхів вирішення завдання. Після цього Ви вже майже автоматично будете втягнуті в роботу.
3. Страх некомпетентності. Визначте, в яких питаннях Ви недостатньо компетентні. Пошукайте допомоги. Від очікування ситуація не зміниться. 
4. Непривабливість роботи. Скористайтеся простим рецептом: розділіть роботу на частини. Одна година на день недостатньо привабливої роботи - від цього не вмирають.
5. Відсутність вигоди. Спробуйте отримати користь з того, що вам потрібно зробити. Розгляньте аспекти, від яких залежить подальший успіх. Якщо таких немає, це буде переконливим доводом для припинення роботи.
6. Відсутність потрібної інформації. Складіть перелік необхідної інформації і пошукайте відповіді на Ваші запитання. Поспілкуйтеся з компетентними людьми. Поділіться труднощами і попросіть поради при виборі варіантів рішення. Втім, для роботи не треба знати все, тільки найголовніше. Чи виконував хто-небудь раніше подібні завдання? Чи є література з цього питання? Який досвід мають інші?
7. Відсутність часу. „У мене є більш важливі справи!". Але ж немає більш важливої і потрібної справи, ніж робота над собою. Саме вона робить нас досконалішими і професійними; дає змогу поглянути на себе по-новому, побачити світ в іншому вимірі, зрозуміти інших і зробити життя більш щасливим та плідним.
СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ ПОРТРЕТ ПРОФЕСІОНАЛА
1. Стійка сміливість, що базується на знаннях як самого себе, так і своєї справи. Жоден виконавець не виявить бажання в якості керівника мати людину, якій бракує сміливості і впевненості у собі. 
2. Самовладання. Людина, яка не здатна володіти собою, ніколи не зможе керувати іншими. 
3. Гостре почуття справедливості. Не володіючи цим почуттям, жоден керівник не зможе керувати та користуватись повагою серед підлеглих.
4. Визначеність рішень. Людина, що не впевнена у власних рішеннях, показує цим невпевненість у собі.
5. Визначеність планів. Ефективний керівник повинен мати чіткий план роботи. Керівник, який покладається на «авось», не має практичних визначених планів, подібний кораблю без штурвалу.
6. Звичка виконувати більше роботи, ніж оплачується. Необхідна якість керівника - готовність добровільно працювати більше, ніж він вимагає від своїх підлеглих.
7. Приваблива, охайна особистість. Неохайна, недбала людина не може стати успішним лідером. Підлеглі не стануть поважати лідера, чия особистість не відповідає стандарту привабливої, охайної особистості.
8. Симпатія і розуміння. Успішний професіонал має знаходитись у добрих відносинах зі своїми підлеглими. Більш того, він має вміти розуміти їх проблеми.
9. Готовність брати на себе всю відповідальність. Успішний керівник має бути готовий приймати на себе відповідальність за помилки та недоліки підлеглих. Намагаючись перекласти відповідальність на їх плечі, він втрачає моральне право вважатись керівником. Якщо підлеглий робить помилку і показує некомпетентність, керівник має вважати це своїм власним промахом.
10. Співпраця. Успішний лідер має розуміти і застосовувати принцип сумісних зусиль і бути здатним виховувати у своїх підлеглих такий самий підхід до справи. Лідерство вимагає сили, а її можна здобути лише за допомогою співпраці.
КЛЮЧОВІ КОМПЕТЕНЦІЇ ФАХІВЦЯ
Кожна людина хоч щось та вміє робити добре, може бути більш здібною в одній справі і менш здібною в іншій. Нездібних людей не буває. Важливо визначити ті галузі діяльності, в яких Ви маєте більше здібностей.
Ознаки здібностей:
виявляються через захоплення, хобі, розваги, під час вивчення шкільних предметів ще до початку професійної діяльності;
їх використання супроводжується відчуттям легкості та захоплення від виконання завдання;
професійна діяльність, обрана з урахуванням здібностей, приносить задоволення, підвищує працездатність, знижує рівень стресу.
Людина почувається задоволеною, коли вона на своєму місці. Розуміння, використання та цінування власних здібностей формує самоповагу, позитивне ставлення до себе, віру, впевненість у власних можливостях, самоефективність.
У таблиці наведено перелік різноманітних компетенцій. Виберіть з нього п'ять Ваших найсильніших якостей (можна додати навички і здібності, якими Ви володієте, а вони не згадані у переліку) і наведіть приклади їх прояву.
	Письмово висловлювати думки
Вести бесіду
Виступати перед аудиторією
Продавати
Працювати в команді
Учити
Консультувати
Управляти
Працювати з цифрами
Інтерпретувати факти
Працювати на комп’ютері
Концентрувати увагу
Запам’ятовувати деталі
Майструвати руками 
Займатися дослідженнями
Розв’язувати задачі, що потребують обчислення
Збирати інформацію
Легко знайомитися з людьми
Координувати проекти \ завдання
Тренувати
Співпрацювати з іншими 
Вести переговори
Справляти з кризовою ситуацією
Пристосовувати до ситуації, яка змінюється
	Переконувати
З'ясовувати, як діють інструменти, машини
Розуміти складні ідеї
Організовувати роботу, планувати її
Бути гнучким у поведінці
Бачити можливості
Полегшувати, сприяти (діяльності)
Розробляти моделі
Встановлювати правила, порядок
Синтезувати інформацію
Розробляти стратегію, план дій
Критикувати
Вчитися нових навичок
Працювати з теоріями
Фізична витривалість
Точність
Розвинена уява
Дисциплінованість
Спостережливість
Ухвалювати рішення
Виховувати
Вирішувати конфлікти, суперечки
Розважатися і розважати інших
Аналізувати проблему


Ще які маєте здібності та компетенції? Допишіть
____________________________________________________________________________________________________________________________________
МОТИВАЦІЯ - ОБОВ'ЯЗКОВА УМОВА УСПІШНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ
Пропонуємо провести психологічне дослідження за допомогою опитувальника А. Реана «Мотивація успіху і страх невдачі»
Інструкція. Вашій увазі пропонується 20 тверджень. Уважно послухайте кожне висловлювання і поставте позначку в бланку відповідей навпроти відповідного номера: “+” (згода) або “‑“ (незгода). Над відповіддю довго не замислюйтеся, важлива Ваша перша реакція. Правильних чи неправильних відповідей немає.Просимо бути уважним та щирим. Бажаємо успіху!
Опитувальник
1. Починаючи роботу, переважно, сподіваюся на успішне її виконання. 
2. В діяльності активний. 
3. Схильний до прояву ініціативності.
4. При виконанні відповідних завдань намагаюся, по можливості, знайти причини відмови від них.
5. Часто вибираю крайнощі: або дуже легкі завдання, або нереалістично складні.
6. При зустрічі з перешкодами, зазвичай, не відступаю, а шукаю спроби їх подолання.
7. При чергуванні успіхів і невдач схильний до переоцінки своїх успіхів.
8. Продуктивність діяльності переважно залежить від моєї власної цілеспрямованості, а не від обставин.
9. При виконанні достатньо важких завдань, в умовах обмеження часу, результативність діяльності погіршується.
10. Схильний проявляти наполегливість в досягненні мети.
11. Схильний планувати своє майбутнє на достатньо віддалену перспективу.
12. Якщо ризикую, то, швидше з розумом, а не відчайдушно.
13. Не дуже наполегливий в досягненні мети, особливо, якщо відсутній зовнішній контроль.
14. Вважаю за краще ставити перед собою середні за складністю або трохи завищеної складності завдання.
15. У разі невдачі при виконанні завдання, його привабливість, як правило, знижується. 
16. При чергуванні успіхів і невдач схильний до переоцінки своїх невдач. 
17. Вважаю за краще планувати своє майбутнє лише на найближчий час.
18. При роботі в умовах обмеження часу результативність діяльності покращується, навіть якщо завдання достатньо важке.
19. У разі невдачі, від поставленої мети, зазвичай, не відмовляюся.
20. Якщо завдання вибрав собі сам, то при невдачі його привабливість ще більше зростає.
Обробка результатів та критерії оцінки. Показник мотивації успіху визначається за сумою збігів відповідей з ключем.
Ключ
	Відповідь
	Номери запитань

	
+ (згоден)
	1,2,3,6,8,10,11,12,14,16,18,19,20

	
-  ( не згоден)
	4,5,7,9,13,15,17


Для визначення рівня мотивації досягнень можна користуватися такою шкалою: 
1 - 7 балів. Домінує мотивація до невдачі (страх невдачі)
8-13 балів. Мотиваційний полюс яскраво не виражений. При цьому можна вважати, що 8, 9 балів свідчить про певну тенденцію мотивації до невдачі, а 12,13 - до успіху.
14 - 20 балів. Домінує мотивація до успіху (надія на успіх).
Високі показники мотивації до успіху свідчать про прагнення людини досягти чогось конструктивного, позитивного. Такі люди зазвичай впевнені в собі, своїх силах, відповідальні, ініціативні й активні. їх вирізняє наполегливість в досягненні мети, цілеспрямованість.
При мотивації до невдачі активність людини пов'язана з потребою уникнути зриву, осуду, покарання. Загалом в основі цієї мотивації знаходиться ідея уникнення і негативних очікувань. Починаючи справу, людина вже наперед боїться можливого провалу, думає про шляхи його уникнення, а не про способи досягнення. Люди, мотивовані до невдачі, зазвичай характеризуються підвищеною тривожністю, низькою упевненістю у собі. Ситуативна тривожність у них в цих випадках стає надзвичайно високою. Все це водночас може поєднуватися з дуже відповідальним ставленням до справи.
Люди, мотивовані на уникнення невдач:
· Уникають ситуації конкуренції
· Уникають ситуацій неуспіху, а якщо потрапляють у них, пасивно підкоряються їхнім вимогам, іноді йдуть на нерозумний ризик
· Проявляють невпевненість у собі, не вірять у власні можливості досягнути успіху, бояться критики
· Негативні емоційні переживання не дають можливості отримати повною мірою задоволення від діяльності
· Надають перевагу завданням дуже легким (їх вибір гарантує успіх), або надзвичайно складним (якщо не вирішать, це не викличе почуття приниження, оскільки ніхто б з цим завданням не впорався), успіх чи неуспіх у досягненні яких не впливає на самооцінку
· Причиною невдачі вважають нестачу власних здібностей, а успіх пояснюють зовнішніми обставинами
· У разі формулювання реальних цілей схильні до пошуку допомоги і підтримки, відволікання від діяльності (фантазія, критика, відмовляння)
· Більш впевнені в разі досягнення легких цілей і менше - цілей середньої складності. За невдачі відмовляються від обраної стратегії на користь менш ефективної
· Не прагнуть отримати чи ігнорують інформацію про результат
· Нестійка самооцінка. Успіх пояснюють збігом обставин; невдача оцінюється, як підтвердження недостатніх здібностей, невдачі глибоко переживаються
Люди, мотивовані на успіх:
· Ставлять мету, прагнуть досягнути успіху, очікують на успіх
· Впевнені, що досягнуть успіху й отримають позитивні емоції
· Для них характерна повна мобілізація всіх ресурсів і зосередженість на досягненні мети
· Активно шукають і беруть участь у ситуаціях успіху
· Не лякаються ситуації конкуренції, змагання, у яких можна виявити максимум здібностей і вмінь, їм подобаються ситуації, які вимагають особистої відповідальності за наслідки
· Рішучі у невизначених ситуаціях. Прагнуть розумного ризику
· Ефективні в досягненні реалістичних цілей
· Ставлять цілі середньої чи вищої складності, успіх у досягненні яких дає можливість підтвердити свою самооцінку
· Самооцінка реалістична та стійка. Успіх оцінюється як результат докладання власних зусиль і здібностей; невдача пояснюється зовнішніми обставинами, їхнім впливом
· Зазнавши невдачі, продовжують добиватись свого
Обговорюємо у групі, що таке цінності життя, різне значення їх для кожного. Пропонуємо провести вправу «Вибір і відповідальність!»
Завершіть речення: «Я є відповідальним за…». Складіть список не менше ніж з 10 тверджень, що спадають на думку.
1. Я є відповідальним за__________________________________________
2. Я є відповідальним за__________________________________________
3. Я є відповідальним за__________________________________________
4. Я є відповідальним за__________________________________________
5. Я є відповідальним за__________________________________________
6. Я є відповідальним за__________________________________________
7. Я є відповідальним за__________________________________________
8. Я є відповідальним за__________________________________________
9. Я є відповідальним за__________________________________________
10. Я є відповідальним за__________________________________________
Чи є важкою для Вас Ваша відповідальність?
ПІРАМІДА А. МАСЛОУ. ІНТЕРЕСИ, ПОТРЕБИ, МОТИВИ, ЦІЛІ
Теорія мотивації А. Маслоу показує, як задоволення тих чи інших потреб може впливати на мотивацію людини.
· Потреби можна об'єднати у п'ять основних груп:
· фізіологічні потреби: потреби в їжі. воді, повітрі, житлі тощо, тобто ті потреби, які людина має задовольнити, щоб вижити, щоб підтримувати організм у стані життєдіяльності;
· потреби безпеки та впевненості: прагнення і бажання людей знаходитися в стабільному, безпечному стані та впевненість у тому, що фізіологічні потреби будуть задоволені в майбутньому. Люди, які відчувають такі потреби, прагнуть застрахуватися від можливості несприятливих подій і змін;
· потреби належності та причетності: прагнення спілкування, дружби, підтримки, участі у спільних діях. Якщо в людини домінує така потреба, вона сприймає свою роботу, як можливість належати до колективу і налагоджувати дружні стосунки з колегами;
· потреби визнання та самоствердження: бажання людей бути компетентними, сильними, здібними, впевненими у собі; прагнення до визнання і поваги з боку оточення. Люди, у яких домінує ця потреба, прагнуть лідерства;
· потреби самовираження, само актуалізації: прагнення людини до найбільш повного використання своїх знань, здібностей, вмінь і навичок та зростання як особистості, потреба в творчості в широкому розумінні.
Згідно з теорією А. Маслоу, п'ять основних груп потреб утворюють ієрархічну структуру, що визначає поведінку людини. Потреби вищих рівнів не мотивують людину, поки не задоволені потреби нижчих рівнів (принаймні, частково). Слід зазначити, що ця ієрархічна структура не є догмою. Залежно від конкретних обставин та індивідуально-психологічних особливостей людей значущість тих чи інших потреб зростає. Наприклад, потреба у професійній самореалізації може домінувати у працівників творчих, неординарних. Іншими словами, хоча в кожний окремий момент одна з потреб може домінувати, діяльність людини при цьому стимулюється не тільки нею. 
Оскільки з розвитком людини як особистості розширюються її потенційні можливості, потреба в самовираженні не може бути повністю задоволена. Саме тому процес мотивації через потреби нескінченний.
МОТИВАЦІЙНІ СИЛИ. ЩО НАСНАЖУЄ І СПОНУКАЄ ДО РОБОТИ?
Очевидно, що приємніше займатися тим, що подобається. Проте реальність є такою, що не завжди доводиться займатися улюбленими справами. Часто виникають ситуації, які вимагають вирішення тих завдань, що не викликають особливого інтересу. Людина має потенціал займатися всім, чим завгодно і при цьому розвивати себе, підходячи до заняття творчо, з натхненням, і, як наслідок - одержувати величезну Радість і Задоволення.
Чи зустрічались Вам люди, які спрямовані на досягнення успіху, та прагнуть найкращих результатів? При спостереженні за ними складається враження, що вони готові докладати більше зусиль, ніж інші. Розберемо деякі приклади:
· Чи знаєте Ви. що Гендель створив свої кращі музичні твори після того, як лікарі сказали йому, що він невиліковно хворий, а Бетховен писав музику і після того, як став глухим?
· Чи замислювалися над тим, що троє великих поетів - Гомер, Мільтон і Данте були сліпими?
· Френсис Джозеф Кемпбегл, сліпий на обидва ока, став видатним математиком і музикантом.
· Данієл Дефо написав свою книгу "Робінзон Крузо" у в'язниці.
Яка спонукальна сила змушує людину ставити перед собою мету і домагатися її втілення? Відповісти на нього можемо, зазирнувши в мотиваційну сферу людини, що представлена різними психічними утвореннями: спрямованість особистості, наміри, цілі, життєві установки; потреби; бажання і потяги; інтереси і схильності; мрії, надії та ін.
Поведінка людини завжди є мотивованою. Більшість вчинків, дій людини мають цільовий характер. Мотивація є внутрішньою спонукальною силою, природним продуктом бажання чогось досягти і віри в те. що це можливо.
В основі будь-якої дії лежить потреба. "Якщо людина щось робить, значить це їй потрібно". Наприклад, людина змінює роботу, професію, кидає навчання, чинить кривду тощо. Неминуче постає запитання про мотиви вчинку. Це - пошук відповідей на запитання на кшталт: "чому?", "навіщо?", "з якою метою?", "заради чого?', "яке значення?" тощо. Будь-яку поведінку можна пояснити внутрішніми (психологічні властивості суб'єкта поведінки) і зовнішніми (зовнішні умови й обставини його діяльності) причинами. У першому випадку говорять про мотиви, потреби, мету, наміри, бажання, інтереси тощо, а в другому - про стимули. Мотивацію неможливо спостерігати безпосередньо, про її наявність роблять висновки логічним шляхом, при спробі пояснення поведінки.
ЛОКУС КОНТРОЛЮ: ІНТЕРНАЛЬНИЙ, ЕКСТЕРНАЛЬНИЙ
Методика дозволяє порівняно швидко й ефективно виявити рівень суб'єктивного контролю над різноманітними життєвими ситуаціями.
Інструкція. Вашій увазі пропонується 44 твердження, які стосуються різних життєвих сфер. Уважно послухайте кожне висловлювання і поставте позначку у бланку відповідей навпроти відповідного номера:"+" (згода) або "-" (незгода). Над відповіддю довго не замислюйтесь, важливою є Ваша перша реакція. Правильних чи неправильних відповідей немає. Просимо бути уважними та щирими. Бажаємо успіху!
Опитувальник
1. Просування службовими сходинками більше залежить від вдалого збігу обставин, ніж від здібностей та зусиль людини.
2. Більшість розлучень виникає через те, що люди не захотіли пристосуватися один до одного.
3. Хвороба - справа випадку; якщо вже судилося захворіти - нічого не вдієш.
4. Люди страждають від самотності через те, що самі не виявляють інтересу та дружелюбності до інших.
5. Здійснення моїх бажань часто залежить від везіння.
6. Даремно докладати зусилля для того, щоб завоювати симпатію інших людей.
7. Зовнішні обставини - батьки, добробут - впливають на сімейне щастя не менше, ніж стосунки між подружжям.
8. Я часто відчуваю, що мало впливаю на те, що відбувається зі мною.
9. Як правило, керівництво виявляється більш ефективним, коли повністю контролює дії підлеглих, а не покладається на їхню самостійність.
10. Мої оцінки в школі часто залежали від випадкових обставин (наприклад, від настрою вчителя), а не від моїх власних зусиль.
11. Коли я щось планую, то, переважно, вірю, що можу здійснити свої плани.
12. Те, що багатьом людям здається удачею або везінням, насправді е результатом тривалих цілеспрямованих зусиль.
13. Думаю, що правильний спосіб життя може більше допомогти здоров'ю, аніж лікарі та ліки.
14. Якщо	люди не підходять одне одному, то, як би вони не намагалися налагодити сімейне життя, їм все одно це не вдасться.
15. Те добро, яке я роблю, як правило, належно оцінюють інші.
16. Діти виростають такими, якими їх виховують батьки.
17. Вважаю, що випадок або доля не відіграють важливої ролі у моєму житті.
18. Я стараюся не планувати на далеке майбутнє, тому що багато залежить від того, як складуться обставини.
19. Мої оцінки в школі переважно залежали від моїх зусиль і рівня підготовленості до занять.
20. У сімейних конфліктах я частіше відчуваю провину за собою, ніж за протилежною стороною.
21. Життя більшості людей залежить від збігу обставин.
22. Я надаю перевагу такому керівництву, за якого можна самостійно визначати, що і як робити.
23. Вважаю, що мій спосіб життя аж ніяк не є причиною моїх захворювань
24. Як правило, саме невдалий збіг обставин заважає людям досягти успіху в своїй справі.
25. Зрештою, за погане управління організацією відповідальні самі люди, які працюють у ній. 
26. Я часто відчуваю, що нічого не можу змінити у сімейних стосунках, які вже склалися
27. Якщо	я дуже захочу, то зможу завоювати будь-чию прихильність.
28. На нове покоління впливають так багато різних обставин, що зусилля батьків у вихованні часто виявляються не результативними.
29. Те, що зі мною трапляється, - наслідок моїх власних зусиль.
30. Важко буває зрозуміти, чому керівники чинять так, а не інакше.
31. Людина, яка не змогла досягти успіху в своїй роботі, скоріш за все, не доклала достатньо зусиль для цього.
32. Як правило, я можу домогтися від членів моєї родини того, чого хочу.
33. У неприємностях і невдачах, які траплялися у моєму житті, переважно були винні інші люди, а не я сам.
34. Дитину завжди можна вберегти від застуди, якщо за нею доглядати і правильно її вдягати.
35.  3а складних обставин я, зазвичай, вичікую, поки проблеми не вирішаться самі по собі.
36. Успіх	є результатом наполегливої роботи і мало залежить від випадку або везіння.
37. Я відчуваю, що від мене самого, а не від інших, залежить щастя моєї сім’ї.
38. Мені завжди було важко зрозуміти, чому я подобаюся одним і не подобаюся іншим
39. Я завжди прагну самостійно ухвалювати рішення та діяти, не чекаючи допомоги від інших і не покладаючись на долю.
40. На жаль, часто заслуги людини залишаються невизнаними, незважаючи на її старанність.
41. У сімейному житті бувають такі ситуації, які неможливо вирішити навіть за дуже великого бажання.
42. Здібні люди, яким не вдалося реалізувати свої можливості, повинні звинувачувати у цьому тільки самих себе.
43. Більшістю своїх успіхів я завдячую допомозі інших людей.
44. Більшості невдач у моєму житті я зазнав через невміння, незнання або лінощі, і вони мало залежали від везіння або невезіння.
Обробка результатів
Показник загальної інтернальності Із. визначається за сумою збігів відповідей з відповідям, які наведені в ключі.
	Відповідь
	Номери запитань

	+  (згоден)
	2, 4, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 25, 27, 29, 31, 32, 34, 36, 37, 39, 42, 44

	-(незгоден)
	1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 18, 21, 23, 24, 26, 28, 30, 33, 35, 38, 40, 41, 43


 Ключ 
Аналіз результатів
Локус контролю — це характеристика вольової сфери, яка відображає ступінь відповідальності людини за те, що відбувається в її житті, результати власної діяльності. Приписування відповідальності зовнішнім силам називається екстернальним або зовнішнім локусом контролю, а приписування відповідальності власним здібностям і зусиллям — інтернальним або внутрішнім локусом контролю. Суб'єктивний локус контролю пов'язаний з відчуттям своєї сили, самоповагою, соціальною зрілістю й самостійністю.
Таким чином, можливі два полярні типи особистостей залежно від локалізації контролю: екстернальний та інтернальний. Кожній людині властива певна позиція від екстернального до інтернального типу.
Отриманий у процесі обробки результатів показник локусу контролю (Із) розшифровується наступним чином:                                      
	Величина (в балах)
	Локус контролю

	0-21
	Екстернальний

	22-44
	Інтернальний



Загалом, чим більша величина інтернальності, тим менша екетернальність. Характерний для людини локус контролю є універсальним щодо будь-яких подій і ситуацій, з якими їй доводиться стикатися. Один і той самий тип контролю характеризує поведінку особистості як у випадку невдач, так і при досягненні успіхів, причому це однаково стосується різних сфер соціального життя.
Для визначення рівня інтернальності можна користуватися такою шкалою:
	Показник інтернальності
	Рівень локусу контролю

	                          0-11
	Низький рівень інтернальності

	                         12-32
	Середній рівень інтернальності

	                         33-44
	Високий рівень інтернальності



При низькому рівні інтернальності люди майже не вбачають зв'язку між своїми діями та важливими для них життєвими подіями; вважають, що нездатні контролювати цей зв'язок: вірять, що більшість подій та їхніх вчинків є наслідком випадку або дій інших людей. Тому екстернали емоційно недостатньо стійкі, у них низький рівень самоконтролю і висока напруженість.
Високий рівень інтернальності відповідає високому рівню суб'єктивного контролю над будь-якими значущими подіями. Такі люди вважають більшість важливих подій у своєму житті наслідком власних зусиль, вони переконані, що можуть ними керувати і таким чином відчувають особисту відповідальність як за ці події, так і за життя загалом. Інтернали з високими показниками суб'єктивного контролю емоційно стабільні, наполегливі, рішучі, впевнені, займають сприятливу позицію в системі міжособистісних стосунків, відрізняються значним самоконтролем, стриманістю й терпимістю.
Середній рівень нтернальності властивий більшості людей. Особливості їхнього суб'єктивного контролю можуть дещо змінюватися залежно від того, чи здається людині ситуація складною чи простою, приємною чи неприємною. Хоча їхня поведінка і почуття відповідальності залежать від конкретних соціальних ситуацій, усе ж можна і в них встановити перевагу того чи іншого локусу контролю.
МИСТЕЦТВО САМОМОТИВАЦІЇ
Самомотивація - це та внутрішня емоційна енергія та потенціал віри, сміливості, впевненості, позитивних очікувань і творчості, які спонукають діяти зі всіх сил і рухатися до своїх мрій. Мотивація визначає масштаб особистості.
Люди, які в житті досягли чогось важливого:
· мали конкретну мету і високу планку "як я хочу жити";
· уміли себе мотивували;
· проявляли наполегливість і завзятість.
Натхнення залежить від багатьох чинників, а справу потрібно робити щодня. Самомотивація потрібна тоді, коли Треба, а Ви не Хочете щось робити і знаходите десяток відмовок. Самомотивація - це такий вплив на себе, результатом якого е натхнення якісно й творчо виконати завдання.
Існує багато способів домовитися з собою. А тепер подумаємо над способами самомотивації, звернувшись до власного досвіду.
Проведіть вправу «Як робити те, що не хочеться, а треба?». Пропонуємо розбитися на 2-3 групи.
Учасникам малих груп пропонується скласти поради на тему "Як робити те. що не Хочеться, а Треба?", тобто як себе мотивувати, наприклад:
Вміти себе мотивувати – означає:
1. Зрозуміти зміст завдання і чітко окреслити мету (Що й як потрібно зробити?). В основі поведінки людини знаходиться "рефлекс мети" — прагнення досягти осмисленого й запланованого результату. Цілі є могутнім мотиватором.
2. Уявити кінцевий результат виконаного завдання в позитивному ключі (Що отримаю в результаті дій?). Важливо розуміти, заради чого або кого це слід зробити? Навіщо це потрібно? Значущість результату зробленого вже може мотивувати розпочати справу.
3. Створити внутрішню установку на якісну діяльність (Я це зроблю якнайкраще).
4. Узяти відповідальність на себе (Сказав - зробив. Я відповідаю за свої слова).
5. Замінити негативні емоції на позитивні - перевести нецікаву справу в захоплюючу. Тоді з'являється азарт. Важливим мотиватором є задоволення від заняття улюбленою справою.
6. Обмежити себе в тривалості виконання завдання. Коли встановлені чіткі тимчасові рамки, вже немає часу відкладати справи на потім.
7. Діяти: вирішувати завдання відразу. Зробити перший крок - з малого, потроху. Можна поділити роботу на невеличкі частинки і поступово їх виконувати. Трапляється й такий парадокс: спочатку нецікаве завдання раптом захоплює і тоді легко завершити справу, вже із задоволенням. Бажано просуватися від виконання простих справ до більш складних, поступово набуваючи досвіду.
А як Ви можете себе мотивувати до роботи в складних погодних та соціальних умовах? 
ПОРАДИ ДЛЯ ТИХ, ХТО ХОЧЕ СТАТИ "ВЕЗУНЧИКОМ ДОЛІ"
Коли мрії сповнюються, все йде за планом, легко бути оптимістом й усміхатися оточуючим. А коли виникають перешкоди, з'являються проблеми, готовий прокинутися песиміст. "Ну ось, знову..." - переживаеш через чергову неприємність. І навіть не підозрюєш, що цим "знову" переносиш невдачі з категорії випадкових у категорію закономірних. Може, варто переглянути свій погляд на навколишній світ і події, що відбуваються в ньому? Позитивне світосприйняття, уміння перетворювати негатив на позитив, налаштовуватися на хвилю життєрадісності - корисні життєві надбання.
ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ТРЕНІНГУ
Пропонуємо обговорити питання: що сподобалося?, на що була спрямована ваша увага, в першу чергу?, які проблеми Ви побачили у себе в житті, в поведінці, які цілі були поставлені вами? Дякуємо за активну роботу.
Рівень нормативних ідеалів	Традиції	Стимуляція	Конформність	Безпека	Доброта	Влада	Універсалізм	Гедонізм	Самостійність	Досягнення	10	9	8	7	6	5	4	3	2	1	


Рівень індивідуальних пріоритетів 	Традиції	Конформність	Доброта	Безпека	Універсалізм	Стимуляція	Самостійність	Влада	Досягнення	Гедонізм	10	9	8	7	6	5	4	3	2	1	


Рівень нормативних ідеалів	Влада	Традиції	Гедонізм	Універсалізм	Досягнення	Самостійність	Доброта	Конформність	Стимуляція	Безпека	10	9	8	7	6	5	4	3	2	1	


Рівень індивідуальних пріоритетів	Влада	Традиції	Універсалізм	Гедонізм	Самостійність	Досягнення	Конформність	Доброта	Безпека	Стимуляція	10	9	8	7	6	5	4	3	2	1	


Самопочуття	25%
40%

Високий	Середній	Низький	25	35	40	

Активність	50%
25%

Високий	Середній	Низький	50	25	25	

Настрій	20%
20%

Високий	Середній	Низький	20	60	20	

Високий	ЕГ	КГ	0.15	0.1	Середній	ЕГ	КГ	0.5	0.6	Низький	ЕГ	КГ	0.35	0.3	Високий	ЕГ	КГ	0.1	0.05	Середній	ЕГ	КГ	0.5	0.55000000000000004	Низький	ЕГ	КГ	0.4	0.4	image1.emf
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